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Anbefaling af reformen mødreløn, stilet til ambassaderne for Frankrig, 
Tyskland, Sverige, USA, Japan, Italien og Spanien, samt OECD, Paris

Jeg anbefaler hermed reformer af typen mødreløn, parental benefits på 
engelsk, salaire maternel på det oprindelige franske udgangspunkt og Eltern 
Geld som en nuværende og velfungerende ordning i Tyskland…

I Frankrig havde man for nogle år siden en livlig debat om at indføre en særlig 
mødreløn og ikke mindst for at kunne hæve fødselstallene, men man gik bort 
fra ordningen, idet den sendte forkerte signaler i forhold til begrebet ligestil-
ling, som man prioriterede højere. I Italien kunne ordningen være en nærlig-
gende mulighed i relation til det traditionelle italienske begreb ”mamma” og 
det religiøst betonede begreb moderen, måske lidt som i Spanien, hvor 
ordningen også ville kunne medvirke til at bekæmpe arbejdsløshed…

I samtlige OECD-lande har man vænnet sig til den med sociolog Esping 
Andersens ord ”lille” revolution, hvor kvinderne har meldt deres entré på det 
aktive arbejdsmarked. Det stiller krav til den måde, vi indretter familien og 
dermed også familiepolitikken på, og for mig at se ville en ordning svarende til 
mødreløn være et velset familiepolitisk alternativ, der giver den enkelte fami-
lie bedre mulighed for at fordele tiden mellem arbejde og fritid. Under de 
nuværende forhold har man ikke noget alternativ til arbejde og karrière, og 
mange familier giver udtryk for problemer med at kunne fordele tiden mellem 
arbejde og fritid under de aktuelle forhold…

Med venlig hilsen,

Christian Jørgensen
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