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Keere medlemmer af Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Gigtforeningen vil med denne henvendelse pge opmaerksomheden pa de mas-
sive forringelser p& henholdsvis fleksjob- og fartidspensionsomradet, der er
foresidet med den fremlagte reform, som indgdr i Regeringens 2020-plan.

Vi har i vedlagte notat skrevet de vaesentligste sndringer og konsekvenserne
af disse. Det er beskaammende lzesning.

Regeringen farsgger vedvarende at fremstille fleksjob og fartidspension som
lukrative ordninger. Faktum er, at vi allerede i dag har med regelszet at ggre,
hvor det er svaert at kvalificere sig til fleksjob og fegrtidspension - vi taler om
menneskar med vaesentlig nedsat funktionsniveau. Handicap og sygdom er
ikke selvvalgt. Derfor giver det ogs8 god mening at fastholde kompensations-
princippet, som de handicapkompenserende ydelser bygger pa.

Det er afggrende, at de krav, der stilles, tager udgangspunkt i en respekt og
forstaelse for den enkeltes situation. Det ggr de foreslaede sendringer vedrg-
rende fgrtidspension og fleksjob ikke.

En kronisk sygdom er en kronisk sygdom. Man bliver ikke mere rask elier me-
re arbejdsdygtig, blot fordi ens forhold bliver forringet.

Gigtforeningen er enig i, at der er behov for nye indsatser. Det er afggrende
at f3 indfgrt en proaktiv tilgang i arbejdet med syge mennesker. Vi opfordrer
til, at man politisk traeffer beslutninger, som sikrer, at indsatserne sker i en
sammenhangende og koordinerende tilgang pa tvaers af sektorer, hvor man
tillige fastholder den konkrete og individuelle vurdering af den enkeltes ar-
bejdsevne og muligheder.
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Konsekvenser af den fremlagte fortidspensionsreform
Notat fra Gigiforeningen, april 2011.

Fleksjobordningen
Midlertidig bevilling af fleksjob

Det forste fleksjob kan hajst bevilges for en fem-arig periode, medmindre det er 8benbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres. Personer under 40 ar kan hgjst fa bevilget et fleksjob i
perioder p8 fem &r ad gangen. Personer over 40 &r kan efter det forste fieksjob fa et
permanent fleksjob, afhazngig af vurderingen af arbejdsevnen.

Det er urimeligt, at aldersgraenser skal afggre, hvorvidt man er berettiget til et varigt fleksjob.
Det bgr alene veere arbejdsevnen, der er afggrende. Det skaber utryghed for perscner med
varig nedsat arbejdsevne, for hvem et fleksjob er muligheden for at blive selvforsgrgende i
kraft af et arbejde. Det bringer ikke personer med nedsat arbejdsevne i beskaeftigelse.

Det er et initiativ, der skaber utryghed bade for arbejdsgivere og arbejdstagere.
Lon for arbejdstimer og tilskud fra kommunen

Arbejdstid og skdnebehov fastszettes i et samarbejde mellem kommunen, arbejdsgiveren og
den fleksjobvisiterede. Arbejdsgiveren betaler lgn for den aftalte tid. Kommunen supplerer
med et tilskud, der reguleres pa baggrund af Ignindtaegten.

Tilskuddet kan maksimalt udggre 200.000 kr. og aftrappes med Ignnen med en
modregningssats. Ved nettolgn op til 12.700 kr. reduceres tilskuddet med 30 %. For indtaegter
derover med 55 %. Ved nettoindteegter pa ca. 36.000 kr. bortfalder tilskuddet helt.

Forslaget om nedtrappet tilskud til en minimumssats er uacceptabelt og strider mod
kompensations- og ligestillingsprincippet i dansk handicappolitik, hvor man yder det, man kan,
og kompenseres for sit handicap. Forslaget vil betyde en markant Ignnedgang for rigtig mange
mennesker med handicap, i modsaetning til hidtil, hvor fleksjobordningen har bidraget til, at
mange mennesker med funktionsnedsaettelser har kunnet bevare arbejdsmarkedstilknytningen
uden at blive gkonomisk marginaliseret.

Forslaget medfagrer ogsd, at personer, som i dag er ansat i et fleksjob, vil veere
"stavnsbundet”, fordi de i forbindelse med et eventuelt jobskifte efterfglgende vil blive aflgnnet

efter de nye regler om lgntilskud.

Anszettelse p8 overenskomstmaessige vilk3r er afggrende for fieksjobordningens accept pd
arbejdspladserne. Nu skal kollegaer i fremtiden have forskellige Ignninger for det samme
arbejde. Det gar ikke.




Fartidspension
Aldersbegraensning pé fortidspension

Ingen under 40 &r skal have fartidspension, medmindre det er helt abenlyst, at de aldrig kan
fa det bedre. Personer under 40 ar skal i stedet for have et udviklingsforlgb, hvis alle andre
muligheder er udnyttet eller vurderes at vaere formalsigse. Udviklingsforlgb gives i op til 5 ar.
Der kan gives flere udviklingsforlgb.

M&lgruppen er personer, der er sa langt fra arbejdsmarkedet, at de ellers ville ende pa
fgrtidspension. Alle andre muligheder for en aktiv indsats skal veere afprgvet for et
udviklingsforlgb. Personer under 40 ar kan modtage flere udviklingsforlgb. Personer over 40 ar
kan modtage et enkelt forlgb p3 op til 5 ar.

Arbejdsgivere kan fa hgjere tilskud, end der normalt gives, hvis de anszaetter personer som led
i udviklingsforlgb i Igntilskudsjob.

Forsgrgelsesniveauet er en individuel ydelse, som tager afsat i den ydeise, den enkelte
modtog forud for udviklingsforigbet, Der fastsaeties en minimumssats,

En aldersgraense pa fertidspension er et uacceptabelt forslag. Aldersbegraensning tilsidesaetter
den konkrete og individuelle vurdering af den enkeltes arbejdsevne og muligheder for
indsatser.

Forslaget vil ikke bringe flere unge med nedsat arbejdsevne i job. Man skaber ikke flere job til
denne gruppe ved at ggre dem fattigere og skabe utryghed om deres forsgrgelsesgrundlag.
Konsekvensen er, at de vil modtage en forsgrgelsesydelse pa et langt lavere niveau.

Udviklingsforlpb

I stedet for fgrtidspension skal unge under 40 ar tilbydes et udviklingsforieb, mener
regeringen. Der er ikke i tvivl om at ogsa personer over 40 ar har behov for en ny type
indsats, men forslaget indebasrer skonomisk pisk for denne gruppe. Det er afggrende, at
indsatsen sker pa et ordentligt gkonomisk niveau svarende til sygedagpenge.

I princippet vil et ungt menneske vaere i “udviklingsforigh” fra det fyldte 18 ar til
vedkommende bliver 40. Hvad skal der ske med de personer, som ikke udvikler sig?




