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Baggrund for loven

Med lovforslaget udmgntes de dele af aftalen af 21. marts 2011 mellem regeringen
og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om en strategi
for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020, som forudsatter eendringer af arbejdsmiljg-
loven.

Malsztningen med strategien er at skabe et godt arbejdsmiljg, herunder at bidrage

til falgende mal for arbejdsmiljget i 2020:

— At antallet af alvorlige arbejdsulykker set i forhold til antallet af beskeftigede er
reduceret med 25 procent.

— Atandelen af beskeftigede, der er psykisk overbelastede, er reduceret med 20
procent.

— At andelen af beskeftigede, der har muskelskeletoverbelastninger, er reduceret
med 20 procent.

Lovforslagets formal
Lovforslaget indeholder tre dele:
e Omlagning af Arbejdstilsynets screeninger og de deraf afledte tilsyn til et
risikobaseret tilsyn i to spor
e Mere vejledning fra Arbejdstilsynet til virksomheder med 1-4 ansatte
o Differentiering af bagdeniveauet efter virksomhedens stgrrelse ved overtrae-
delse af arbejdsmiljglovgivningen.
De foreslaede regler er kensneutrale i deres udformning.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Arbejdstilsynets screeninger og de deraf afledte tilsyn omlagges til et risikobaseret
tilsyn i to spor for perioden 2012 til og med 2019. Den primare malgruppe for det



risikobaserede tilsyn kan identificeres generelt for den samlede periode, mens det
ikke er muligt at udpege mere konkrete malgrupper.

Det samlede resultat af omlaegningen er, at alle virksomheder med to arsveerk eller
derover ansat besgges af Arbejdstilsynet som minimum én gang i perioden fra 2012
til og med 2019. Samtidig far de virksomheder, som vurderes at have de stgrste
problemer med arbejdsmiljget, flere tilsyn fra Arbejdstilsynet.

For sa vidt angar alle virksomheder med to arsverk eller derover ansat, sa skannes
kegnsfordelingen blandt de beskaftigede i disse virksomheder ikke i vaesentlig grad
at afvige fra den almindelige kansfordeling hos beskaftigede omfattet af arbejds-
miljgloven (48 % kvinder og 52 % mand).

Det er ikke muligt pa forhand at identificere en malgruppe af virksomheder, som
prioriteres til flere tilsyn, fordi risikovurderingen vil ske for et ar ad gangen. Risi-
kovurderingen baseres pa en indeksmodel, som tildeler point til den enkelte virk-
somhed ud fra en raekke parametre (virksomhedsrettede og brancherettede), for at
finde de virksomheder, som forventes at have starst risiko for problemer i arbejds-
miljoet.

Indeksmodellen leegger endvidere klart sterst vaegt pa parametre, der er relateret til
den enkelte virksomhed. Det er derfor ikke muligt udtemmende at opggre gruppen
af beskaftigede i de virksomheder, der konkret vil blive udtaget til tilsyn, hverken i
det farste ar eller i den samlede periode. Hertil kommer, at Arbejdstilsynet ikke har
adgang til kensopdelte beskeftigelsestal pa den enkelte virksomhed.

Da omlagningen til risikobaseret tilsyn som udgangspunkt ikke er rettet mod be-
stemte brancher, er det heller ikke relevant i dette notat at identificere specifikke
brancher som malgruppe.

Mere vejledning til virksomheder med 1-4 ansatte retter sig til gruppen af virksom-
heder med 1-4 ansatte. Arbejdstilsynet rader ikke over kensopdelte beskeftigelses-
tal for denne gruppe virksomheder. Det er Arbejdstilsynets umiddelbare vurdering,
at forslaget om mere vejledning til sma virksomheder ikke pavirker malgruppens
forhold i relation til ligestillings- og kensaspekter. Arbejdstilsynet har derfor ikke i
anledning af lovforslaget foranstaltet en detaljeret opgarelse af antallet af bergrte
personer og deres kansfordeling.

Differentieringen af bgdeniveauet er rettet til alle virksomheder og er som sadan en
kegnsneutral regulering.

Samlet vurdering

Ovenstaende oplysninger giver ikke grundlag for en vurdering af, hvordan lovfors-
laget pavirker henholdsvis meends og kvinders muligheder og adfeerd pa de omra-
der af arbejdsmarkedet, som forslaget omfatter. Det skannes imidlertid, at lovfors-
laget ikke pavirker eventuelt eksisterende kansforskelle, som matte have betydning
for ligestillingen. Det er derfor Arbejdstilsynets vurdering, at der ikke er relevante
kans- og ligestillingsmassige aspekter af lovforslaget.



