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Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 38 af 20. juni 2011 (akt-
stykke 154, § 7)

Spørgsmål
Vil ministeren redegøre for effekten af de indgåede trepartsaftaler i 2008, dvs. bl.a. 
uddannelsesaktivitet, medarbejder trivsel og ledelse, og herunder den kommunale 
udmøntning af aftalerne aftalt med kommuneaftalen for 2009 samt om der med 
aftalen om kommunernes økonomi for 2012 fortsat er afsat finansiering af initia-
tiverne?

Svar
Med indgåelsen af trepartsaftalen af 17. juni 2007 mellem regeringen, KL, Danske 
Regioner, LO og AC og trepartsaftalen af 1. juli mellem regeringen, KL, Danske 
Regioner og FTF er der skabt bedre rammer for rekruttering af medarbejdere til 
den offentlige sektor og for attraktive offentlige arbejdspladser og bedre ledelse i 
de offentlige institutioner.

I 2008 blev der indgået en aftale med KL og Danske Regioner om kompensation
for merudgifter som følge af trepartsaftalerne. Hovedparten af de afsatte midler 
indgår fortsat i det aftalte kommunale udgiftsniveau, dog undtaget seniorpolitiske 
initiativer og kompetenceudvikling, der udløb med aftalen sidste år, jf. Aftale om 
den kommunale og regionale økonomi for 2011.

Det er op til de enkelte kommuner og regioner at prioritere, hvordan midlerne an-
vendes under hensyntagen til trepartsaftalerne. Der skal inden udgangen af 2011 
foretages en afsluttende evaluering af trepartsaftalerne.
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Claus Hjort Frederiksen

Finansudvalget 2010-11
Aktstk. 154 , endeligt svar på § 7 spørgsmål 38
Offentligt


