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Folketingets Lovsekretariat
Folketinget
Christiansborg
1240 København K

Hermed fremsendes svar på spørgsmål S 1870 stillet af Per Clausen (EL) den 14. 
april 2010.

Med venlig hilsen

Charlotte Sahl-Madsen

Folketinget 2009-10
S 1870 Svar på
Offentligt
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Ministeren for videnskab, teknologi og udviklings besvarelse af spørgsmål S 
1870 stillet af Per Clausen (EL) den 14. april 2010.

Spørgsmål S 1870

Mener ministeren, jf. sin besvarelse af spørgsmål nr. S 1756, at det er hensigts-
mæssigt, at sponsorer af forskning på universiteterne i realiteten har vetoret i for-
hold til, hvem der skal ansættes i de projekter, som de sponsorerer?

Svar

Det kan være en forudsætning for, at et universitet kan opnå ekstern finansiering, 
at det forskningsprojekt, som det søger at opnå midler til, er fyldestgørende be-
skrevet, og at det er dokumenteret, at der vil blive tilknyttet personer med de 
nødvendige forskningskompetencer. De personer, som skal deltage i projektet, vil 
derfor ofte være udvalgt på forhånd. Det vil derfor være unødigt bureaukratisk, 
hvis stillinger i tilknytning til et sådan projekt skal opslås.

Eksterne bevillingsgivere kan dog ikke stille krav om ansættelse af konkrete 
medarbejdere. Beslutninger om ansættelse af videnskabeligt personale træffes al-
tid af rektor, jf. ansættelsesbekendtgørelsens § 7. Det er altså universitetet selv, 
der har ansvaret for, hvem de vælger at ansætte. 

Der henvises i øvrigt til svaret på spørgsmål S 1756.


