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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. juni 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 5
(L 224), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torben 
Hansen (S).

Spørgsmål nr. 5:
”Hvorledes mener ministeren, at dette lovforslag bidrager positivt til den danske 
model og flexicurity, når det bliver sværere for eksempelvis folk med tidsbegræn-
sede ansættelser at optjene dagpengeret?”

Endeligt svar:
Med en ensartet optjenings- og genoptjeningsperiode får både myndigheder og le-
dige et klart incitament til at gøre en ekstra indsats for, at ledige kommer hurtigt 
tilbage og forbliver i job. Det vil give de ledige et incitament til øget mobilitet -
både fagligt og geografisk - for at komme tilbage i job. Det vil styrke fleksibiliteten 
på arbejdsmarkedet.

I forhold til tidsbegrænsede ansættelser vil jeg gerne understrege, at kravet for lø-
bende genoptjening af dagpengeretten fremadrettet vil være 4 måneders fuldtidsar-
bejde i gennemsnit om året i en periode på tre år.

Det betyder, at man kan bevare dagpengeretten løbende ved at have gennemsnitlig 
4 måneders fuldtidsarbejde om året. Jeg mener ikke, at det er et urimeligt krav.
Tværtimod vil kravet understøtte, at flere mennesker får en mere stabil og perma-
nent arbejdsmarkedstilknytning.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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