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Udviklingen i fuldtidsbeskzaftigede pa offentlige sygehuse

Notatet beskriver udvikling i beskaftigelsen pa offentlige sygehuse i perioden
2001-2009 og fra 4. kvartal 2007-4. kvartal 2009. Endvidere ses pa veksten i lager
sammenholdt med vaeksten i sygehusenes aktivitet 2008-2009.

Udvikling i beskzaftigelsen i perioden 2001-2009

Fra 2001 til 2009 er antallet af fuldtidsbeskaftigede pa offentlige sygehuse i alt
steget med godt 12.000, hvilket svarer til en gennemsnitlig arlig veekst pa 1,6 pct.
Herunder er der sket en stigning pa:

o knap 3.100 fuldtidsbeskzftigede leeger svarende til en arlig veekst pa 3,1
pct.

o godt 3.800 fuldtidsbeskaftigede sygeplejersker svarende til en arlig vaekst
pa 1,5 pct.

o knap 1.100 andet sundhedsfagligt personale, svarende til en arlig vaekst pa
0,6 pct.

o ca. 4.100 andet ikke-sundhedsfagligt personale, svarende til en arlig vakst
pa 1,8 pct.

Overordnet har veksten i fuldtidsbeskaftigede i perioden 2007 — 2009 ligget klart
over gennemsnittet for hele perioden 2001-2009. Periodens vakst i personale skal
ses 1 sammenheng med den veakst i aktivitet, der har veeret sidelgbende pa de of-
fentlige sygehuse.

Tabel 1. Antal fuldtidsbeskzeftigede pa offentlige sygehuse, 2001-2009

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ZEn- Gns.
dring arlig
01-09, vaekst
antal 01-09,
pct.
Leger 10.824 11.129 11.311 11.751 12.192 12.793 13.109 13.376 13.886 3.062 3,1 pct.
Sygeplejersker 29.660 29.847 29.796 30.620 30.985 31.495 31.472 30.118 33471 3.811 1,5 pct.
Andet sundheds- 23.437 24.066 23.656 23413 23.245 23.460 23.056 23.376 24.500 1.063 0,6 pct.
fagligt personale
Ikke- 26.290 26.834 26.663 26.863 26.539 27.150 27.507 28.725 30.391 4.101 1,8 pct.
sundhedsfagligt
personale
Samlet personalei | 90.212 91.876 91.426 92.647 92.961 94.898 95.144 95.595 | 102.248 | 12.036 1,6 pct.
alt

Kilde: 2004-2009: regionernes Ignoplysninger fra Det Feelleskommunale Lgndatakontor (FLD). 2001 -2003:
Sundhedsstyrelsens Lgn- og Beskzftigelsesregister.

Anm.: Andet sundhedsfagligt personale er gvrigt personale med sundhedsfaglige uddannelser, herunder plejeper-
sonale. Ikke-sundhedsfagligt personale dekker over alt andet personale end det sundhedsfaglige, f.eks. administra-
tivt personale og personale beskaftiget med renggring etc. Data for 2008 skal ses i lyset af overenskomstkonflik-

ten pa sundhedsomradet. Under konflikten fik sygeplejersker og visse personalegrupper inden for gruppen af andre



sundhedsfaglige ikke lgn fra regionerne. Noget af stigningen fra 2008 til 2009 kan muligvis dekke over en om-

leegning fra anvendelsen af eksterne til interne vikarbureauer.

Udyvikling i beskaftigelsen i perioden 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2009
I 2. kvartal 2008 foregik overenskomstkonflikten pa sundhedsomradet. Efterfgl-
gende kom suspension af udvidet frit sygehusvalg fra den 7. november 2008 til og
med den 30. juni 2009. I perioden herefter er der sket en omlagning i regionernes
brug af vikarer fra eksterne til interne bureauer, hvilket sandsynligvis pavirker sta-
tistikken for seerligt sygeplejersker.

Fra 4. kvartal 2007 til og med 4. kvartal 2009 ses en stigning pa knap 8.600 fuld-
tidsbeskeftigede pa offentlige sygehuse, hvilket svarer til en @ndring pa 9,0 pct.
Herunder er der sket en stigning pa:

o knap 800 fuldtidsbeskeftigede leeger svarende til en @ndring pa 5,8 pct.

o knap 2.700 fuldtidsbeskeftigede sygeplejersker svarende til en @ndring pa
8,6 pct.

o godt 1.700 andet sundhedsfagligt personale svarende til en @ndring pa 7,7
pct.

o knap 3.400 andet ikke-sundhedsfagligt personale svarende til en &ndring
pa 12,2 pct.

Tabel 2. Antal fuldtidsbeskaeftigede pa offentlige sygehuse, 4. kvartal 2007-4.

kvartal 2009
4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. Andring | Andring
2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 4. kvt. 4. kvt. 07
07-4. - 4. kvt.
kvt. 09 09, pct.
Lager 13.099 13.142 13.323 13.542 13.497 13.596 13.953 14.142 13.852 753 5,8 pct.
Sygeplejersker 31.364 31.461 25.308 31.903 31.801 32.581 33.291 33.955 34.058 2.694 8,6 pct.
Andet sund- 22.843 23.394 22.442 23.858 23.809 24.018 24.501 24.892 24.591 1.748 7,7 pet.
hedsfagligt
personale
Ikke- 27.450 28.155 28.345 29.173 29.228 29.656 30.232 30.868 30.806 3357 | 12,2 pet.
sundhedsfagligt
personale
Samlet persona- 94.755 96.152 89.418 98.476 98.335 99.851 | 101.977 | 103.857 | 103.307 8.552 9,0 pct.
lei alt

Kilde: Regionernes lgnoplysninger fra Det Felleskommunale Lgndatakontor (FLD).

Anm.: Andet sundhedsfagligt personale er gvrigt personale med sundhedsfaglige uddannelser, herunder plejeper-

sonale. Ikke-sundhedsfagligt personale dekker over alt andet personale end det sundhedsfaglige, f.eks.

administrativt personale og personale besk&ftiget med renggring etc. Data for 2008 skal ses i lyset af

overenskomstkonflikten pa sundhedsomradet. Under konflikten fik sygeplejersker og visse personalegrupper inden

for gruppen af andre sundhedsfaglige ikke lgn fra regionerne. Noget af stigningen fra 2008 til 2009 kan muligvis

dakke over en omlagning fra anvendelsen af eksterne til interne vikarbureauer.

Udvikling i beskaftigelsen pa regionsniveau

Som fglge af regionernes budgetoverskridelser i 2009 og forarets afskedigelser pa
de offentlige sygehuse ses her pa vaksten i personale i perioden 4. kvartal 2007 til
4. kvartal 2009 i regionerne.




I perioden har Region Syddanmark haft en lavere vakst i personale i pct. end de
gvrige fire regioner for alle personalegrupper.

Region Sjelland skiller sig ud ved at have haft den hgjeste vakst i pct. blandt de
fem regioner i det samlede personale. Dette skyldes bl.a., at veeksten i andet ikke-
sundhedsfagligt personale er markant hgjere i regionen end i de gvrige regioner.
Samtidigt har regionen den laveste vakst i pct. blandt de fem regioner i bade antal-
let af fuldtidsbeskeftigede leger og sygeplejersker. Stigningen i andet sundheds-
fagligt personale skyldes en stor stigning i social- og sundhedsassistenter.

Region Nordjylland har haft en neasten lige sa stor stigning i pct. for det samlede
personale som Region Sjalland, men her ses stigningen ogsa i antallet af fuldtids-
beskaftigede leger og sygeplejersker.

Region Hovedstaden ligger for alle fire grupper lige omkring gennemsnittet. Der er
lidt stgrre udsving for Region Midtjylland. Stigningen i det samlet personale i Re-
gion Midtjylland er lavere end gennemsnittet.

Tabel 3. Veakst i antal fuldtidsbeskzftigede pa offentlige sygehuse, 4. kvartal
2007-4. kvartal 2009 pa regionsniveau

Region Region Region Region Region I

Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjelland Syddanmark | alt/gennemsnit
Laeger
Vakst, antal 317 203 133 25 75 753
Vekst, pct. 6,4 pct. 7,4 pct. 12,1 pct. 1,6 pct. 2,7 pct. 5,8 pct.
Sygeplejersker
Vakst, antal 1.082 712 331 160 408 2.694
Vekst, pct. 10,8 pct. 9,5 pct. 9,9 pct. 4,3 pct. 6,1 pct. 8,6 pct.
Andet sundhedsfagligt personale
Vakst, antal 626 217 323 478 104 1.748
Vakst, pct. 8,6 pct. 4,4 pct. 14,5 pct. 15,4 pct. 2,0 pct. 7,7 pct.
Ikke-sundhedsfagligt personale
Veakst, antal 1.147 556 408 817 429 3.357
Vakst, pct. 11,6 pct. 8,8 pct. 15,6 pct. 27,6 pct. 7,6 pct. 12,2 pet.
Samlet personale i alt
Veakst, antal 3.172 1.689 1.194 1.480 1.016 8.552
Vekst, pct. 9,9 pct. 7,8 pct. 12,8 pct. 13,0 pct. 5,0 pct. 9,0 pct.

Kilde: Regionernes Ignoplysninger fra Det Felleskommunale Lgndatakontor (FLD).

Anm.: Andet sundhedsfagligt personale er gvrigt personale med sundhedsfaglige uddannelser, herunder plejeper-
sonale. Ikke-sundhedsfagligt personale dekker over alt andet personale end det sundhedsfaglige, f.eks. administra-
tivt personale og personale beskaeftiget med renggring etc. Data for 2008 skal ses i lyset af overenskomstkonflik-
ten pa sundhedsomradet. Under konflikten fik sygeplejersker og visse personalegrupper inden for gruppen af andre
sundhedsfaglige ikke lgn fra regionerne. Noget af stigningen kan muligvis dekke over en omlagning fra anven-

delsen af eksterne til interne vikarbureauer.

Stigning i antal fuldtidsbeskzftigede laeger og sygehusaktivitet 2008-2009

Der synes ikke at vere en direkte sammenhang mellem vaksten i antal fuldtidsbe-
skaftigede leger 2008-2009 og veksten i sygehusenes aktivitet i sammen periode
pa regionsniveau.

Saledes ligger Region Hovedstaden bade lidt over landsgennemsnittet for vaekst i
leeger og sygehusaktivitet i perioden, hvor Region Midtjylland ligger lidt under
landsgennemsnittet for samme.



Selvom Region Syddanmark har haft en lavere vekst i antallet af l®ger i pct., har
regionen haft en stgrre vaekst i sygehusaktivitet end landsgennemsnittet.

Region Nordjylland og Region Sjlland har begge haft en stgrre vekst i antallet af
fuldtidsbeskaftigede leger i pct. end landsgennemsnittet, men en lavere vakst i

sygehusaktivitet.

Tabel 4. Stigning i aktivitet sammenholdt med stigningen i antal fuldtidsbe-
skeeftigede laeger, 2008-2009

Region Region Region Region Region Hele landet
Hovedsta- | Midtjylland | Nordjylland Sjelland Syddan-
den mark
Vekst i antal fuldtidsbeskaftigede leger 2008-
2009, pct. 4,2 pct. 3,1 pct. 6,8 pct. 4,7 pct. 2,1 pct. 3,8 pct.
Vakst i sygehusaktivitet (produktionsverdi 9,3 pct. 7,5 pct. 7,7 pct. 7,5 pct. 8,5 pct. 8,3 pct.
2008- 2009*, pct.)

Kilde: Regionernes lgnoplysninger fra Det Felleskommunale Lgndatakontor (FLD). *)Veakst i produktionsvardi-

er 2008- 2009 er ministeriets egne forelgbige tal.

Stigning i antal fuldtidsbeskaeftigede og udmeldte afskedigelser /nedlagte stil-

linger pa sygehuse

Tabel 5. Vakst i fuldtidsbeskzeftigede 4. kvartal 2007-4. kvartal 2009, budget-
overskridelser 2009 og udmeldte sygehusfyringer/nedlagte stillinger

Regi- Region Region Region Region I
on Midtjyl- Nordjylland Sjelland Syddanmark | alt/gennemsnit
Ho- land
vedsta
den
Vakst, samlet personale, 4. kvt. 07-4. kvt. 09, pct. 9,9 7,8 pct. 12,8 pct. 13,0 pct. 5,0 pct. 9,0 pct.
pct.
Vekst, samlet personale, 4. kvt. 07-4. kvt. 09, antal 3.172 1.689 1.194 1.480 1.016 8.552
Udmeldte afskedigelser/nedlagte stillinger* Pt. Pt. oplyst Pt. ikke op- Pt. ikke op- Pt. ikke op- 960
oplyst 160 lysninger om lysninger om lysninger om
800 fyringer fyringer. fyringer
Skgn over samlet udvikling i personale 2.400 1.500 1.200 1.500 1.000 7.600

Kilde: Regionernes lgnoplysninger fra Det Felleskommunale Lgndatakontor (FLD). Tal for afskedigelser er

baseret pa offentligt tilgeengelige oplysninger og derfor behaftet med betydelig usikkerhed.

*Baseret pa offentligt tilgeengelige oplysninger, som ikke er bekraftet af regionerne.




