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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr. 23. Marts 2010
26 (L 126), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Line Bar-
fod. J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 26:

Vil ministeren uddybe, hvad der skal forstas ved ordet ressourcer, som indgar i
begrebet naerhedsprincippet. Betyder dette, at virksomheden kan veelge ferre
arbejdsmiljgrepraesentanter, safremt de har professionelle arbejdsmiljgradgivere
ansat, og betyder dette, at virksomheden kan valge at give uddannelse udover
lovens krav til arbejdsmiljgrepraesentanter — og dermed vil krav om antallet veere
lavere?”

Endeligt svar:

Som oplyst i besvarelsen pa spargsmal 24 og 25 beror det ngdvendige antal med-
lemmer af arbejdsmiljgorganisationen, herunder antallet af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, pa en konkret vurdering, der skal foretages pa den enkelte virksomhed.

| den vurdering skal der bl.a. tages hensyn til, at der i arbejdsmiljgorganisationen
skal veere de tilstraekkelige ressourcer, tid og praktisk mulighed for at udfare de ob-
ligatoriske opgaver, der er knyttet til arbejdsmiljgorganisationen.

| det omfang tilstedeveerelsen af professionelle arbejdsmiljeradgivere og ekstra ud-
dannelse til medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen har indflydelse pa de op-
gaver, som arbejdsmiljgorganisationen skal lgse, kan dette have betydning for an-
tallet af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det samme gar sig naturligvis geeldende for antallet af arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen.

Venlig hilsen
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