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Hvorledes sikres det, at de sgfarende far samme rettigheder med hensyn til
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Svar:

Lovforslaget har primeert til formal at danne grundlag for en dansk ratifika-
tion af ILO’s konvention om sgfarendes arbejdsforhold. Med disse regler
sker der ogsa en udvidelse af de sgfarendes rettigheder. Det er derimod ik-
ke formalet at foretage en fuldstendig revision af sgmandslovens bestem-
melser, herunder af regler der falder uden for konventionens regulering.

www.oem.dk

Sgmandsloven er en s&rlig anseettelseslov for sgfarende, og der er ikke en
fuldsteendig parallelitet mellem sgmandsloven og funktiongrloven. Sg-
mandsloven har en reekke bestemmelser, som ikke svarer til funktionzrlo-
ven. Det galder f.eks. sarlige regler om lgn under sygdom, ogsa efter at
ansettelsesforholdet er ophgrt, betaling af hjemrejse, gratis leegebehand-
ling i udlandet mv. Omvendt kan der ogsa findes regler i funktionarloven,
der er bedre for den ansatte end det, der fremgar af semandsloven. Da sg-
mandsloven er en minimumslov, er der mulighed for, at sddanne rettighe-
der kan medtages i de kollektive overenskomster pa sgfartsomradet eller i
den sgfarendes individuelle ansattelseskontrakt.

Jeg er ikke indstillet pa at palegge rederierhvervet yderligere byrder end
dem, der fglger af konventionen, eller tildele de sgfarende rettigheder, som
rederne og de sgfarendes organisationer selv kunne tale sig frem til, sa-
fremt der var enighed.



