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Bilal Hamayun

Emne: VS: Horing: Forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forlagb for nyuddannede - BKJ
adspurgt

Fra: meh@bupl.dk [mailto:meh@bupl.dk]

Sendt: Monday, December 21, 2009 10:35 AM

Til: U-UBST - enhedspostkasse

Cc: hoeringssvar@bupl.dk

Emne: Hgring: Forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlab for nyuddannede - BKJ adspurgt

BUPL har modtaget forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for uddannede i haring.

BUPL har ingen kommentarer til det fremsatte lovforslag.

Venlig hilsen

Morten Eiler Hansen
Konsulent

BUPL, Blegdamsvej 124, 2100 Kgbenhavn @

E-mail: meh@bupl.dk.
TIf. (direkte): 35465172, mobil: 61631797

http://www.blivpaedagog.dk
http://www.modigefilm.dk
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Bilal Hamayun

Emne: VS: Haring: Forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende foriab for nyuddannede

Fra: Elise S. Hansen [mailto:ESH@da.dk] P3 vegne af Dansk Arbejdsgiverforening

Sendt: 28. december 2009 09:34

Til: Signe Nielsen

Emne: SV: Hgring: Forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

Under henvisning til det til DA fremsendte hgringsbrev af 18. december 2009 vedrgrende
Forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede skal vi oplyse, at sagen
falder uden for DA’s virkefelt, og at vi under henvisning hertil ikke gnsker at afgive
bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Elise S. Hansen

Chefsekretaer

Fra: Signe Nielsen [mailto:sini@ubst.dk]

Sendt: 18. december 2009 12:15

Til: 'ac@ac.dk’; 'suankenaevn@uvm.dk’; 'bupl@bupl.dk’; ‘cirius@ciriusmail.dk'; 'Eva@eva.dk'; 'info@dks.dk’;
'info@studliberal.dk’; 'DIif@dif.org’; ‘info@dmijx.dk’; 'Di@di.dk’; 'dm@dm.dk’; 'Regioner@regioner.dk’;
'Dsf@dsfnet.dk’; 'dkuni@dkuni.dk’; 'Dt@datatilsynet.dk’; Undervisningsministeriet; Konkurrencestyrelsen;
'‘Lo@lo.dk’; 'Fla@esbjergkommune.dk'; 'lc@skaf-net.dk’; 'uc-dk@uc-dk.dk'; 'pls@p-I-s.dk’;
'info@rigsrevisionen.dk'; 'christian@wernberg.org’; 'sl@sl.dk’; 'sek@srg.dk’; 'sekretariat@srdk.dk’; 'su-
raadet@su.dk'; 'dsr@dsr.dk’; Ralf Hemmingsen; Lauritz B. Holm-Nielsen; Aarhus Universitet;

“atvmail@atv.dk’; A-ACE - hovedpostkasse; 'ac@ac.dk'; Aalborg Universitet; ‘rektor@adm.aau.dk’;

'dis@dis.dk'; 'da@da.dk’; 'design@danishdesigners.com’; 'kdvs@royalacademy.dk’; 'REP@uvm.dk’; '3f@3f.dk’;
'fuhu@fuhu.dk'; 'rektor@cbs.dk’; Handelshgjskolen i Kgbenhavn; IT-Universitetet i Kebenhavn; Roskilde
Universitet; Lars Pallesen; 'us@us.dk'; SUstyrelsen; 'Ib Poulsen,'; 'AA@AA-DK.DK'; Syddansk Universitet;
'info@danskbyggeri.dk’; 'hoeringssager@danskerhverv.dk'; 'metal@danskmetal.dk’;
'post@skoleforeningen.org’; 'duf@duf.dk’; 'dh@handicap.dk’; 'foa@foa.dk’; 'fritforum@fritforum.dk’;
'ftf@ftf.dk'; 'flchrist@mail.tele.dk’; 'hts@hts.dk'; 'hk@hk.dk'; 'hkstat@hk.dk’; 'Ki@kl.dk';
‘torben.holm@karch.dk'; 'Lvu@lvu.dk’; 'll@linet.dk’; 'miw@su.dk'; Kgbenhavns Universitet; Roskilde
Universitet; Danmarks Tekniske Universitet

Cc: Anne Skov; Birgit Kjalby

Emne: Hgring: Forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

Hermed sendes forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlab for nyuddannede i haring. Forslaget er
ogsa offentliggjort p& heringsportalen, www.hoeringsportalen.dk.

Se vedheasftede:

-Hegringsbrev (word og pdf.)

-Heringsliste (word og pdf.) .
-Lov om seerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede (pdf.)

Heringssvar sendes til ubst@ubst.dk med att.: Signe Nielsen
Bemaerk heringsfristen.

Med venlig hilsen

Signe Nielsen
Fuldmaegtig

Ledelsessekretariatet

08-01-2010



Direkte telefon +45 3395 1307
E-mail: sini@ubst.dk

Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling

Universitets- og Bygningsstyreisen
Bredgade 43

DK-1260 Kgbenhavn K

Telefon: 45 3395 1200

Fax: +45 3395 1300

E-mail: ubst@ubst.dk
www.ubst.dk

08-01-2010
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Socialpadagogernes

EYeledV N8 P DACOGERNE A

Brolaeggerstraede 9
1211 Kgbenhavn K

Telefon 72 48 60 00
Fax 72 48 60 01
Email: sl@sl.dk

Girokonto 402-3951
Universitets- og Bygningsstyrelsen
Att: Si Niel Ref. tor
: Signe Nielsen Dok.nr.
Sag.nr.

4, januar 2010

Hgring over forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb
‘for-nyuddannede

Socialpaedagogerne stgtter grundtanken i lovforslaget, men finder det
uheldigt, at der-kun ydes stgtte til uddannelsesforlgb for faggrupper, som
trues af ledighed.

Faggrupper - som f.eks. socialpsedagoger ~ der far en utilstraekkelig
uddannelse til deres profession via peedagoguddannelsen, bgr ogsa tilbydes
kompetenceudvidende forlgb p3 tilsvarende vilkar.

Det er lige s uheldigt at uddanne sig til ledighed som at tage en
uddannelse, der ikke er god nok.

Socialpaedagoger mangler isaer viden om malgrupper, lovgrundlag, metoder

og nyere forskning - herunder vurdering af forskningslitteratur og
undersggelser.

Venlig hilsen
(Tot-ete

Torsten Erlandsen
Uddannelsespolitisk konsulent



DH

- for retten til lige muligheder Danske Handicaporganisationer

Klgverprisvgj 10 B

Til 2650 Hvidovre, Danmark
) . TIf.: +45 3675 1777
Signe Nielsen, . Fax: +45 3675 1403
Universitets- og Bygningsstyrelsen, dh@handicap.dk
: handicap.dk
e-mail: ubst@ubst.dk www-handicap.d

Hvidovre, den 6. januar 2010
Sag 09/1135 — Dok. 177/10 SL/sih/kft

Vedr. horing over forslag til lov om sarlige kompeten-
ceudvidende forlgb for nyuddannede

Fra Danske Handicaporganisationers side finder vi, at der i finansieringen mé tages hgjde
for, at nogle af deltagerne pa sa@rlige kompetenceforleb vil have handicap og derfor kan be-
tyde, at uddannelsesstedet far en storre opgave eller skonomiske omkostninger ved at have
dem som deltagere. Er der ingen kompensation bliver det meget uattraktivt at have deltagere
med handicap. Det er vores erfaring, at mennesker med handicap bliver meget tydeligt gjort
opmerksom pé, at de ligger til last i den situation. Laegges kompensationen ind i et alminde-
ligt taxameter er det vigtigt, at der geres tydeligt opmarksom pé, at taxameteret indeholder
et gennemsnitligt beleb til handicapkompensation.

Ifolge lovforslaget er det hensigten, at det szrlige kompetenceudvidende studieforleb folger
umiddelbart efter uddannelsen. Deltagere med handicap har i mange tilfalde haft hjzlpe-
midler og serligt tilrettelagte materialer under uddannelsen. Det vil de ogsa have behov for
pé det serlige forleb. Der mé tages stilling til, hvem der skal betale og foresta hele forlgbet
omkring tilvejebringelse af hjazlpemidler m.m. I nogle tilfzelde vil den studerendes behov
for hjelpemidler og materialer veare tilsvarende behovet under det almindelige uddannelses-
forleb. Under alle omstendigheder mé forpligtelsen til at tilvejebringe hjelpemidler, mate-
rialer, sekreteer, tegnsprogstolkning m.m. beskrives. Skal det veere muligt reelt at benytte sig
af det sarligt kompetencegivende forlgb for mennesker med handicap, s skal stetten vare
fuldt tilvejebragt fra forlabets forste dag. Denne bemarkning er desuden relevant i forhold
til forslaget om lovendringer i SU-lovgivningen i forbindelse med de sarligt kompetence-
givende forlpb.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

Formand



Universitets- og Bygningsstyrelsen

Bredgade 43

1260 Kogbenhavn K

Att.: Signe Nielsen

Sendt til: ubst@ubst.dk

6. janvar 2010

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
di@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

J.nr, 2009-112-0261
Sagsbehandler
Kristian Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

w2

DATATILSYNET

Vedrerende hering over forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende
forleb for nyuddannede

Ved e-post af 18. december 2009 har Universitets- og Bygningsstyrelsen an-
modet Datatilsynet om bemaerkninger til et fremsendt udkast til lov om serli-
ge kompetenceudvidende forleb for nyuddannede.

Datatilsynet forudsatter, at persondatalovens bestemmelser vil blive iagttaget
i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som foelge
af lovforslagets bestemmelser.

Det bemearkes for en god ordens skyld, at det folger af persondatalovens § 57,
at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkulerer eller lignende generelle
retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse
med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Datatil-
synet.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.
Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen
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Bilal Hamayun

Emne: VS: Hering: Forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: Nanna Sidelmann Jensen [mailto:nsje@itu.dk]

Sendt: 7. januar 2010 09:38

Til: U-UBST - enhedspostkasse

Cc: Signe Nielsen; Rebecca Foss

Emne: Hering: Forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Til Universitets - og Bygningstyrelsen.
Att. Signe Nielsen

IT- Universitetet har den 18. december 20092 modtaget forslag til lov om sarlige
kompetenceudvidende forleb for nyuddannede.

IT- Universitetet er positivt indstillet overfor, at man giver nyuddannede mulighed
for at feolge et kompetenceudvidende forleb og derved forseger at sikre, at farre ender
som ledige efter endt uddannelse.

Ifelge forslaget skal de studerende ansege om at deltage i et kompetenceudvidende
forleb inden det tidspunkt, hvor de afsglutter deres uddannelse. IT- Universitetet
mener, at man ved at forlange fristen til

f.eks.14 dage efter endt uddannelse, vil give de studerende bedre mulighed for at
overveje om et kompetenceudvidende forleb er relevant for én selv. Ved at stillle krav
om, at de studerende seger inden endt uddannelse risikerer man, at de studerende soger
ind pad et tidspunkt, hvor de ikke har gjort sig tilstrazkkelige overvejelser om
fremtiden. '

Derved risikerer man, at studerende som ikke er motiverede for at gennemfore forlebet,
kommer til at optage studiepladser frem for andre studerende.

IT- Universitetet har ikke yderligere bemerkninger til forslaget.

Mvh

Nanna Sidelmann Jensen
Uddannelsesjurist

Studieadministrationen
IT-Universitetet i Kebenhavn
E-mail: nsje@itu.dk

Direkte tlf.: 72 18 52 16

www.itu.dk

*Fra:* Signe Nielsen [mailto:sini@ubst.dk]

*Sendt:* 18. december 2009 12:15 ' ' : . .

*Til:* 'ac@ac.dk'; 'suankenaevn@uvm.dk'; 'bupl@bupl.dk’'; 'ciriuse@ciriusmail.dk’;
'Eva@eva.dk'; 'infoe@dks.dk'; 'info@studliberal.dk'; 'Dlf@dlf.org'; 'infoedmjx.dk’;
'Di@di.dk'; 'dm@dm.dk'; 'Regioner@regioner.dk'; 'Dsfe@dsfnet.dk'; 'dkuniedkuni.dk’';
'Dt@datatilsynet.dk'; Undervisningsministeriet; Konkurrencestyrelsen; 'Lo@lo.dk’';
'Fla@esbjergkommune.dk'; 'lceskaf-net.dk'; 'uc-dke@uc-dk.dk'; 'pls@p-1l-s.dk';
'infoe@rigsrevisionen.dk'; 'christianewernberg.org'; ‘'slesl.dk'; 'sek@srg.dk';
'sekretariat@srdk.dk'; 'su-raadete@su.dk'; 'dsr@dsr.dk'; Ralf Hemmingsen; Lauritz B.
Holm-Nielsen; Aarhus Universitet; ‘atvmaileatv.dk'; A-ACE - hovedpostkasse;
'ac@ac.dk'; Aalborg Universitet; 'rektor@adm.aau.dk'; 'disedis.dk'; 'daeda.dk’;
'design@danishdesigners.com'; 'kdvs@royalacademy.dk'; 'REP@uvm.dk'; '3f@3f.dk’';
'fuhuefuhu.dk'; 'rektor@cbs.dk'; Handelshejskolen i Kebenhavn; IT-Universitetet i
Kobenhavn; Roskilde Universitet; Lars Pallesen; 'use@us.dk'; SUstyrelsen; 'Ib
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Poulsen, '; 'AA@AA-DK.DK'; Syddansk Universitet; 'info@danskbyggeri.dk';
'hoeringssager@danskerhverv.dk'; 'metal@danskmetal.dk’'; 'post@skoleforeningen.org';
‘dufeduf.dk'; 'dhehandicap.dk’'; 'foa@foa.dk'; 'fritforumefritforum.dk'; 'ftfeftf.dk';
'flchrist@mail.tele.dk'; 'hts@hts.dk'; 'hkehk.dk'; 'hkstatehk.dk'; 'Klekl.dk'’;
'torben.holm@karch.dk'; 'Lvu@lvu.dk'; 'lle@llnet.dk’'; 'miw@su.dk'; Kebenhavns
Universitet; Roskilde Universitet; Danmarks Tekniske Universitet

*Cc:* Anne Skov; Birgit Kjelby

*Emne:* Hering: Forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forlegb for nyuddannede

Hermed sendes forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede i
hering. Forslaget er ogsd offentliggjort pd heringsportalen, www.hoeringsportalen.dk
<http://www.hoeringsportalen.dk/>.

Se vedhzftede:

-Heringsbrev (word og pdf.)

-Horingsliste (word og pdf.)

-Lov om s&rlige kompetenceudv1dende forlzb for nyuddannede (pdf.)

Heringssvar sendes til ubst@ubst.dk <mailto:ubst@ubst.dks> med att.:
Signe Nielsen

Bemerk heringsfristen.

Med venlig hilsen
* k

* %
*Signe Nielsen
*Fuldmegtig

Ledelsessekretariatet
Direkte telefon +45%5 3395 1307
E-mail: sini@ubst.dk <blocked::mailto:sini@ubst.dk>

*Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling*

Universitets- og Bygningsstyrelsen

Bredgade 43

DK-1260 Kebenhavn K

Telefon: +45 3395 1200

Fax: +45% 3395 1300

E-mail: ubst@ubst.dk <mailto:ubst@ubst.dk> WWW . ubst.dk <http://www.ubst.dk/>
<blocked: :http://www.ubst.dk/>
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Bilal Hamayun

Emne: VS: Hering over forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

Fra: Kirsten Fly Malling [mailto:kfm@sdu.dk]

Sendt: 7. januar 2010 11:11

Til: U-UBST - enhedspostkasse

Cc: dkuni@dkuni.dk; Jens Oddershede; Per Overgaard Nielsen; Bjarne Graabech Sgrensen; Per Christian
Andersen; Thorbjgrn Hertz Jensen; Sgren Lind Christiansen; Connie Bang Jensen; Lone P. Iversen; Karoline
Pinholt; journal mailbox

Emne: Hgring over forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

Universitets- og Bygningsstyrelsen
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Universitets- og Bygningsstyrelsens sagsnr. 09-076259
Danske Universiteters j.nr. 2008-7400-01.
Syddansk Universitets j.nr. 541-2009.

Danske Universiteter har ved e-mail af 18. december 2009 fremsendt Universitets- og
Bygningsstyrelsens hgring over forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for
nyuddannede til universitetet med anmodning om eventuelie bemaerkninger hertil.

Syddansk Universitet har falgende generelle bemeaerkninger til lovforsiaget:

Syddansk Universitet hilser generelt lovforslaget velkommen, idet vi er glade for, at de
arbejdsmarkedsmaessige udfordringer for nyuddannede kandidater sgges lgst gennem
malrettede uddannelsestilbud til de kandidater, der har behov for det.

Dog forekommer det uklart, om de saerlige kompetencegivende forlgb i VTU-regi kan omfatte
universitetets diplomingenigrer, eller om de saerlige kompetencegivende forlgb for universitetets
professionsbachelorer skal ansgges via Undervisningsministeriet.

Det er desuden universitetets generelle vurdering, at der med den korte tid, der efter forslagets
indhold resterer til udvikling af kompetencegivende forlgb, fremsendelse til det respektive
ministerium, sagsbehandling, godkendelse og svar fra ministeriet samt efterfglgende
information til de studerende og deres valg af forlgb, er stor risiko for, at nogle kandidater vil
kunne komme i vanskeligheder i forhold til karensbestemmelserne. Universitetet skal derfor
foresld, at karensbestemmelserne fastsaettes pd en sddan made, at der bliver tid til at fa
forlgbene sat i gang.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte dele:

§1

Det fremgar af bemaerkningerne til § 1, stk. 2, at formalet med de saerlige forlgb er at “forbedre
deltagernes muligheder for at finde beskaeftigelse”, og skal udbygge deltagernes kompetencer i
forhold til aktuelle jobmuligheder. Syddansk Universitet ser - med de nuvaerende
konjunkturforhold — en udfordring i at identificere disse.

Endvidere ville det, med samme formal for gje, vaere formalstjenligt om ogsa ikke-ECTS-
belagte elementer kunne blive takseret, saledes at f.eks. jobsggningsmoduler,

08-01-2010
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kompetenceafklaringskurser mv., udbudt af universiteternes studenterrelaterede services,
kunne indgé som en tilskudsberettiget del af forigbet.

I bemaerkningerne fremgar det, at “projektorienterede forlgb med tilknytning til en privat eller
offentlig virksomhed” kan indga i forlgbet. Universitetet vil hertil bemeerke, at disse forlgb som
oftest er |ndIV|duelt tilrettelagte, og merit- og ECTS-vurderes i forhold til gaeldende
studieordning pa de enkelte uddannelser. Det vil derfor vaere vanskeligt at fa disse beskrevet i
et samlet forlgb, idet der ikke forud for forlgbet kan forventes at veere et tilstraekkeligt antal
virksomhedspladser - og at indholdet af disse forlgb kun vanskeligt kan fagligt vurderes i en
generel beskrivelse. I et saerligt tilrettelagt forlgb vil dette saledes kun kunne indskrives som en
mulighed under forudsaetning af godkendelse, og dette skal kunne ‘aflgse’ et andet element i
forlgbet.

g2

Universitetet afventer en narmere beskrevet ansggningsprocedure og —format, og bemaerker at
der ikke er beskrevet regler vedr. koordinering af ansggningerne pa landsplan. Det anerkendes,
at universitetet har vejledningsforpligtelsen over for nyuddannede kandidater, jf. de almmdellge
bemaerkningers pkt. 3, hvorimod det ikke i lovforslaget preeciseres, hvordan de studerende pa
de udvalgte uddannelser skal informeres om ordningen. Dette geselder isser udbud for
kandidater/dimittender pa fx professionshgjskoler mv.; er det her den sarlige forlgbs-
udbydende institution, der skal informere om forlgb mv. eller skal den studerendes
institutionen? Og skal f.eks. Syddansk Universitet informere om ‘konkurrerende’ institutioners
tilbud til egne dimittender?

Syddansk Universitet paskgnner overgangsbestemmelsen i § 6, stk. 2. I den forbindelse
bemaerkes det dog, at kandidater, der afslutter deres uddannelse primo januar 2010, vil have
vanskeligt ved at kunne modtage tilbuddet, jf. dimissionsregler, lovens ikrafttreedelsestidspunkt
mv. :

Det bemeerkes, at der i de almindelige bemaerkninger p%peges, at nyuddannede inden for de
.bergrte uddannelsesretnmger har ret til dagpenge mv. pa lige fod med gvrige dimittender.
Syddansk Universitet papeger, at der her er tale om en potentiel skaevvridning, idet
dumlttender, der ikke er berettigede til saerlige forlgb (jf. listerne omtalt i 2.1. 1), séledes IKKE
kan opnd forsgrgelse under karensperioden, hvad der kan anses som ulige vilkar. Endvidere vil
den enkelte studerende fra berettigede uddannelser kunne ‘spekulere’ i denne forsgrgelse og
framelde sig det seaerlige forlgb efter udgangen af karensperioden. Der ggres endvidere
opmaerksom pa, at hvis dagpengereglernes bestemmelser om indmeldelse i A-kasse senest 14
dage efter dimission skal efterleves, vil dette betyde en merudgift for den enkelte studerende
pé de szerlige forlgb pa ca. 10% af forsgrgelsen.

g3

Syddansk Universitet bemaerker, -at der ikke som udgangspunkt er mulighed for at udbyde
individuelt tilrettelagte forlgb ud fra den studerendes gnsker og udtrykte behov, idet der kun
kan tildeles tilskud ud fra en ministeriel godkendelse.

g4

Universitetet afventer naermere praeciserede udbudsprocedurer i forbindelse med
tilrettelaeggelsen, ansggningen og godkendelsen af de saerligt tilrettelagte forlgb, jf.
bemaerkningerne til § 4 samt de.almindelige bemaerknmgers pkt. 2.1.1. og 2.1.2. Syddansk
Universitet anser det for problematisk, at tidsfristen er sa kort; bdde af hensyn til det faglige
indhold i forlgbet, indhentning af arbejdsmarkedsdata vedr. relevans mv., den padagogiske
tilrettelaeggelse af forlgbet (de eksisterende uddannelser har alle semesterstart primo februar,
hvorfor de studerende vil skulle pdbegynde forlgbet 4 uger forsinket) samt de under § 3 navnte
forhold vedr. overgangsbestemmelser for kandidater, der afslutter uddannelsen primo 2010.

Universitetet paskgnner, at aktiviteterne i forlgbene er tilskudsberettigede ved optagelse, og
derfor ikke fgrst udlgser tilskud ved bestaet eksamen, da dette ville kunne give problemer i
forhold til deltagere, der afbryder forlgbet, hvis de fik ansaettelse forud for afslutningen af det
seerligt tilrettelagte forlgb.
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§5

Det er forbundet med ikke ubetydelige administrative og undervisningsmaessige omkostninger
for universitetet at udarbejde og beskrive de saerlige forlgb. Det kan derfor anses som
problematisk, at ministeren kan palaagge eller tildele et universitet at udbyde et beskrevet
forlgb, udarbejdet af et andet universitet, idet der saledes ikke er et incitament til at beskrive
forlgbene for de enkelte universiteter. Det kan frygtes, at enkelte universiteter ikke indsender
forlgb til godkendelse, men blot afventer et sddant palaeg for derved at modtage de dermed
forbundne tilskud.

P& rektors vegne

e.b.

Karoline Pinholt
Specialkonsulent, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1044

Mobil 6011 1044

Fax 6550 1090

Email kpi@sdu.dk

Web http://intern.sdu.dk/enheder/ledelsessekr/ansatte/kap-4375,
Adr. Campusvej 55, 5230 Odense M

%0 SYDDANSKUNIVERSITET.DK

Campusvej 55 - 5230 Odense M : TIf. 6550 1000 - www.sdu.dk
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Emne: VS: Att: Signe Nielsen

docld: http://vtu.fsd.csc.dk/vtukoncp/DOK1183409

SJ: -1

Fra: Nete Lerdahl Sggaard
Sendt: 7. januar 2010 13:48

_ Til: U-UBST - enhedspostkasse
Emne: Att: Signe Nielsen

Akkrediteringsinstitutionen takker for det tilsendte lovforsiag "Forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende
forlgb for nyuddannede", der udger et relevant bidrag ti at sikre nyuddannedes beskeeftigelsesmuligheder.

Akkrediteringsionstitutionen har ikke yderligere bemaerkninger

VH

Nete Lerdahl Sggaard
Specialkonsulent

Direkte telefon: + 45 2249 5882
E-mail: nls@acedenmark.dk

ACE Denmark -
Akkrediteringsinstitutionen

Studiestraede 5

DK-1455 Kgbenhavn K

Telefon: + 45 3392 6900

E-mail: acedenmark@acedenmark.dk
Web: www.acedenmark.dk
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Hgringssvar til Forslag til lov om saerlige kompetenceud-
vidende forlgb for nyuddannede

FTF tvivler p&, at det er muligt at realisere malszetningerne i lovforslaget inden for
den angivne tidsramme, og er skeptisk overfor hensigtsmaessigheden af at indfore
ordningen for en begraenset tidsperiode pa ét r. Forslaget stiller nyuddannede i
en situation, hvor deres forsgrgelse er uafklaret i mellemperioden, og der er ikke
pligt til at fastsaette regler, der giver den enkelte tilstraekkelig sikkerhed for, hvilke
kompetencer der opnas i forlgbet. FTF tager afstand fra en ordning, der forringer

de studerendes/nyuddannedes gkonomiske vilkar.

FTF anerkender dog de gode intentioner med forslaget, som maske med tiden vil
kunne nedbringe ledigheden blandt nyuddannede i visse fag.

FTF har modtaget Forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede i
hgring og har falgende forelgbige bemaerkninger:

Tidsrammen

Der foreslds en saerlig ordning, som gzelder i perioden 1. februar 2010 til 31. januar 2011, og
hvor nyuddannede studerende, som afslutter deres uddannelse efter 1. januar 2010, skal
kunne begynde pd et kompetenceudvidende forlgb. De allerfgrste studerende, der kan benytte

muligheden, vil efter overgangsordningen skulle sgge om optagelse senest den 1. marts 2010.

Inden da skal de kompetenceudvidende forlgb vaere beskrevet af uddannelsesinstitutionerne,
og ansggninger om del i puljen til de saerlige kompetenceudviklende forlgb veere behandlet af
de relevante ressortministerier. Beskrivelsen af de kompetenceudvidende forlgbs indhold og
anvendelighed skal vaere kommunikeret til nyuddannede studerende, som ogsa skal have haft
lejlighed til at gare sig bekendt med dem og overveje, om de skal veelge denne mulighed frem
for at g& direkte ud p& arbejdsmarkedet. Endvidere skal de respektive ressortministerier fast-
saette naermere regler for de szerlige kompetenceudvidende forlgb, bl.a. om ansggningsproce-
duren for optagelse, klageregler og hvilke uddannelser, der giver grundlag for optagelse pé de

seerlige kompetenceudvidende forlgb.

Det forekommer desveerre ikke realistisk, at disse ret omfattende processer kan gennemfgres
inden 1. marts 2010. o
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Det forekommer heller ikke hensigtsmaessigt at gennemfgre et sd relativt stort udviklings- og
informationsarbejde om en ordning, der pd forhdnd er begraenset til at vaere tidsbegraenset til

ét ars varighed, og hvis omfang af gkonomiske grunde er meget begraenset.
Den studerendes forsprgelse

Det fremgar af lovforslaget, at det bl.a. stilles som krav, at den nyuddannede inden uddannel-
sens afslutning skal indgive ansggning om optagelse pd et kompetenceudvidende forlgb, og at
pageeldende ikke md have modtaget dagpenge i perioden fra afslutningen af en uddannelse til

pabegyndelsen af det szerlige kompetenceudvidende forlgb.

Det forudsaettes i bemeerkningerne til lovforslagets § 2, stk. 1, at det er tiltaenkt, at ventepe-
rioden mellem uddannelsens afslutning og pabegyndelse af et seerligt forlgb ikke ma vaere for
langstrakt. Det saerlig forlgb skal normalt veere padbegyndt 1 maned efter, at ansggeren har
afsluttet sin uddannelse, men i sommerperioden kan det grundet uddannelsesinstitutionernes
semesterstruktur ga laengere tid. Nbget tilsvarende forventes i det kommende fordr, hvor de
szerlige kompetenceudvidende forlgb starter op. De respektive ministre vil inden for deres
ressort fastseette naermere regler om den maksimale lzengde for tidspunktet for uddannelsens

afslutning til det saerlige forlgb pabegyndes.

Der fremgér omvendt ikke noget om, hvad den enkelte studerende skal leve for i de maneder,
der matte g, inden det szerlige forlgb gar i gang, og det bliver muligt at oppebaere den ny
SU-lignende stgtte til dette.

FTF tager afstand fra en ordning, der forringer de studerendes/nyuddannedes gkonomiske
vilk3r, Det er en uhensigtsmaessig begraensning, at dimittenden ikke ma have modtaget dag-
penge mellem afslutningen af uddannelsen og pdbegyndelsen af et kompetenceudvidende
forlgb. Det ville veere langt mere relevant at give ogsd nyuddannede, der fx efter 3 méneders
ledighed ikke har kunnet finde beskaeftigelse, muligheden for at gennemfgre et kompetence-
udvidende forlgb. Derved bliver ordningen i hgjere grad mairettet dem, der rent faktisk ikke
kan finde beskaeftigelse, samtidig med, at den enkelte dimittend f&r en bedre forudsaetning
for at vurdere, hvad et relevant kompétericeudvidendé forlgb vil vaere i forhold til pagaelden-

des egen situation.
Krav til indholdet af et kompetenceudvidende forlgh

Det fremgar af formdlsbestemmelsen, at kompetenceudvidende forlgb skal forbedre og ud-
brede de nyuddannedes kompetencer i forhold til aktuelle jobmuligheder og begreense risiko-
en for, at nyuddannede bliver ledige efter endt uddannelse, samt at der er tale om heltidsfor-
lab, som sammensaettes med udgangspunkt i fag pd eksisterende heltidsuddannelser. Forlg-

bet opggres i ECTS-points.
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1 lovforslagets bemaerkninger henvises til, at uddannelsesinstitutionerne allerede kan tilbyde
enkeltfag og fagspecifikke kurser fra deres heltidsuddannelse som deltidsuddannelse/&ben
uddannelse.

Forstdelsen er, at de kompetenceudvidende forlgb udvikles som “pakker” af den enkelte insti-
tution, og godkendes af det respektive ressortministerium, men at de generelle regler for ud-
dannelser udbudt som deltidsuddannelse/dben uddannelse i ivrigt geelder disse forlgb, herun-
der bl.a. eksamensbekendtggrelsen. Det star ikke klart, om dette indebeerer, at der er prgve-
krav forbundet med hvert enkelt element i et kompetenceudvidende forlgb, eller om der gael-
der seerlige regler for fx fagspecifikke kurser og projektorienterede forlgb.

Det fremgar ikke klart, at der er indholdskrav til de kompetenceudvidende forlgb herud over,
og heller ikke, hvordan opggrelsen pd ECTS-points vil foregd, fx hvor fagspecifikke kurser
indgdr i forlgbet. Der savnes ogsd en naermere beskrivelse af, hvad der ligger i begrebet pro-
jektorienterede forlgb, som omtales i bemaerkningerne til § 1.

Det fremgar heller ikke, om en del af det kompetenceudvidende forlgb kan gennemfares i
udlandet, hvilket kunne vaere en relevant mulighed for nyuddannede, der har sveert ved at fa
fodfaeste pd det danske arbejdsmarked. '

Det foreslds, at de respektive fagministre forpligtes til at fastszette krav til beskrivelsen af det
enkelte kompetenceudvidende forlgb pd en mdde, sd den studerende kan se, hvorfra de en-
kelte elementer i forlgbet er hentet, hvilket antal ECTS-points de giver og hvilken merit de
enkelte elementer eller forigbet som helhed vil udigse, enten i forbindelse med fortsat uddan-
nelse eller pd arbejdsmarkedet.

Uddannelser der giver adgang til kompetenceudvidende forlob

Det fremgdr af lovforslagets § 3, at de respektive ressortministre fastsaetter regler om, hvilke
uddannelser der skal kunne danne grundlag for optagelse p& de szerlige kompetenceudviden-
de forlgb, og af bemaerkningerne hertil, at beSIutningen treeffes efter hgring af arbejdsmarke-
dets parter.

FTF ser frem til at fa lejlighed til at udtale sig konkret om hvilke uddannelser, der skal veere

omfattet af ordningen.

I forbindelse med fastleeggelse af, hvilket statistisk grundlag der skal indgd i beslutnings-
grundlaget, vil FTF pege pa behovet for, at ledighedsstatistikken for nyuddannede 0gsd kom-

mer til at omfatte dimittender fra juli 2009.
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VIRKSOMHEDER

Danske Arkitektvirksomheder
Dampfergevej 27,5, sal

Universitets- og Bygningsstyrelsen DK-2100 Kobenhavn £
T +453283.05 00

Bredgade 43 Fax +45 32 83 0501
Giro-673 7582

1260 Kgbenhavn K info@danskeark.org

www.danskeark.org

ubst@ubst.dk , att.: Signe Nielsen

Svar pa hgring over forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende Dato: 08.01.10
forlgb for nyuddannede.
1/2
Danske Arkitektvirksomheder, DANSKE ARK er bekendt med lovforslaget om
seerlige kompetenceudvidende forigb for nyuddannede. Vi kan med beklagelse
konstatere, at vi ikke er at finde p& hgringslisten, men vil alligevel tillade os at
komme med fglgende kommentarer idet vi har stor interesse for omradet.
Samtidig vil vi anmode om at komme p& hgringslisten ved fremtidige spgrgsmal,
der vedrgrer arkitekt- og konstruktgruddannelsen.

DANSKE ARK er foreningen af private r@dgivende arkitektvirksomheder. Vi
repraesenterer mere end 725 medlemsvirksomheder med i alt 4800 ansatte.

DANSKE ARKs hovedinteresse er at sikre, at den viden og de kompetencer, som
den studerende har tilegnet sig som faerdiguddannet kan anvendes i en
erhvervsmaessig sammenhaeng. Og det er vigtigt for os at understrege, at
kendskab til fagets praksisvilkar er en ngdvendig forudsaetning for en stgrre
forst3else af det at arbejde i en arkitektvirksomhed.

DANSKE ARK ser derfor det kommende lovforslag som en god mulighed for, at
kandidaterne via efteruddannelsesforlgb kan tilegne sig supplerende
kompetencer, der er malrettet praksis og pd den made forbedre den
nyudda'nnedes jobmuligheder.

DANSKE ARK vil derfor kraftigt anbefale, at erhvervet spgrges til rads i
forbindelse med afdaekning af kompetencébehov'samt, at der skabes mulighed
for, at gennemfgrsel af kommende forlgb kan ske i teet samarbejde med praksis
ex. som projektsamarbejder eller lignede. P& denne made vil kurserne s&
praecist som muligt ramme de behov, som aftagerne af kandidaterne har og de
nyuddannede kan tilegne sig nedvendig brancheerfaring og f mulighed for at
udbygge et netvaerk til virksomhederne.



DANSKE
ARK

I den forbindelse stiller DANSKE ARK sig gerne til rddighed og haber at kunne 2/2
udbygge det allerede gode samarbejde vi har med uddannelsesinstitutionerne.

Med venlig hilsen

Sidsel Nygard

Konsulent, DANSKE ARK
Direkte nr.: TIf 32830513
E-mail:sn@danskeark.org



danske

ba ERHVERVSOKOLER

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser (REP)

Att: Sekretaer for radet, specialkonsulent Susanne Callisen

Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K 7. januar 2010

Hering over forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Med mail af 18. december har REP udbedt sig eventuelle bemarkninger til forslag til lov om szrlige kompe-
tenceudvidende forleb for nyuddannede. Danske Erhvervsskoler — Lederne har folgende bemarkninger:

Malgrupper for de enkelte skolesystemer (§1 stk. 1 og §3 stk. 2)

Det fremgar, at en lang rakke uddannelsesinstitutioner kan udbyde de szrlige kompetenceudvidende forleb,
og at ressortministerierne vil udarbejde lister over adgangsgivende uddannelser. Imidlertid er der behov for
en afklaring af, om de enkelte skolesystemer udelukkende kan udbyde forleb til egne studerende — kan er-
hvervsakademierne kun udbyde forleb til akademistuderende, eller kan erhvervsakademiernes mélgruppe
ogsé veere studerende fra fx professionshgjskoler og universiteter?

Fag fra deltidsuddannelser (§1 stk. 2)

Det nzvnes, at man kan sammensatte forleb med udgangspunkt i fag pa eksisterende heltidsuddannelser,
men det er uklart, om lovforslaget ligeledes abner mulighed for at bruge fag fra akademiernes uddannelser pa
deltid (VVU/diplom). Hvis det ikke er tilfeldet, skal Danske Erhvervsskoler — Lederne opfordre til, at man
gor det muligt at benytte moduler fra akademiernes uddannelser pé deltid (disse er kompetencegivende og
kan opgeres som ECTS-point).

~ Adgangsgivende uddannelser (83 stk. 2)

Af UVM’s hjemmeside fremgar et udkast til listen over ledighedstruede uddannelser pa erhvervsakademiom-
radet: “Folgende erhvervsakademiuddannelser er omfattet: Jordbrugsteknolog*, E-designer*,
It/elektronokteknolog*, Produktionsteknolog, Administrationsokonom, Transportlogistiker, Klinisk
tandtekniker*”.

Med sé relativt f4 uddannelser omfattet pa akademiomradet er det Danske Erhvervsskoler — Leder-
nes forventning, at det i praksis kan blive svert at oprette hold. Alternativt skal de studerende folge
undervisning pé eksisterende uddannelse, men det er usikkert, om man kan sammenstykke forleb pd
fuld tid (det afheenger af skemaplanleegningen, og af hvilke konkrete fag der bliver tale om).

Endelig skal vi opfordre til, at bygningskonstrukteruddannelsen medtages pa listen over omfattede
uddannelser, idet der er en meget hgj ledighed og ringe muligheder for videreuddannelse.

Venlig hilsen

Charlotte Lundsgaard



Danmarks Liberale Studerende
www. liberalestuderende.dk

Kritisk stillingtagen - ideologisk forankret .
Kebenhavn, d. 7. januar 2010

Heringssvar til hgring over forslag til lov om sezerlige kompetenceudvidende forlgb for

nyuddannede
Jf. sagsnr. 09-076259

I Danmarks Liberale Studerende glaeder vi os over, at Videnskabsministeren gerne vil geore noget
for nyuddannede akademikere, som risikerer arbejdsleshed. Vi tvivler dog sterkt pa, at de
foreslaede muligheder for serlige kompetenceudvidende forleb vil lose ret mange problemer.

For det forste forudsatter den foresldede model, at den studerende inden afslutning af uddannelsen
skal have en klar forventning om, at arbejdslesheden venter forude. Det kan veere svert at spd om
fremtiden, selv om man som studerende har varet aktiv i jobsegningen og nogle vil méske af ren
frygt foretrekke trygheden i uddannelsessystemet. For det andet vil kravet om optagelse efter
afsluttet uddannelse og pabegyndelse af forlgbet i umiddelbar forleengelse heraf give problemer pa
de talrige uddannelsesinstitutioner, hvor aflevering og godkendelse af specialer/hovedopgaver sker
lobende uvathangigt af semesterstarter. Hvad skal den studerende lave og/eller leve af, hvis der gar
flere maneder fra afslutningen af uddannelsen til det kompetencegivende forlabs undervisning
begynder? For det tredje kan dette problem blive forstarket af, at nogle studerende ikke kan
fortsaette 1 deres studiejob — pga. f.eks. overenskomster — nar de har opnéet en kandidatgrad. De vil i
veerste tilfelde std uden SU, uden lon og uden dagpenge.

Vi tvivler ydermere pé, at universiteterne kan magte implementeringen af det meget vage
lovforslag, for den ekonomiske krise er ovre, hvis de skal na at identificere mulige forleb, informere
de studerende samt modtage og behandle ansggninger. Dette vil efter vores vurdering medfere, at
kun ganske f& studerende vil fa gleede af ordningen. Derfor betragter vi det som uhensigtsmassigt at
bruge kr. 20 mio. til de serlige forleb og yderligere kr. 17. mio. til forsergelse pa en ordning, som
ikke imedekommer det grundlaeggende problem: at der optages for mange studerende pé snevre
uddannelsesretninger og at der er et for darligt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og
arbejdsgivere/aftagere.

De afsatte midler kunne med fordel vaere brugt bedre til flere undervisere, vedligeholdelse af
fysiske rammer og vejledning af de studerende (om regler, deres rettigheder og arbejdsmarkedets

muligheder).

Danmarks Liberale Studerende stotter ikke forslaget.

Pa vegne af hovedbestyrelsen,

Med venlig hilsen,

Tej F. Egefjord
Landsformand
Danmarks Liberale Studerende
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Vi samler byggerl, anlaeg og Industri

Att:
Universitets- og Bygningsstyrelsen
ubst@ubst.dk

Den 7. januar 2010
Dokumentnr.: 49867

Horingssvar vedrgrende forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forlab for
nyuddannede.

Dansk Byggeri takker for muligheden for at kommentere udkastet til lovforslaget og frem-
sender hermed falgende bemaerkninger:

Dansk Byggeri finder, at lovforslagets hensigt om at udvide kompetencer hos nyuddannede
er hgjst aktuelt i nzervaerende ledighedssituation. Dansk Byggeri har dog felgende kommen-
tarer: _

1: Det ma sikres, at et kompetenceudvidende forlgb ikke administrativt eller gkonomisk for-
hindrer den nyuddannede i at sege efter arbejde, endsige starte i arbejde.

2: Det ma sikres, at loven ikke kan bruges uhensigtsmaessigt, nér lavkonjunkturen er over-
staet, og der igen er arbejde til nyuddannede pa arbejdsmarkedet.

3: De kompetenceudvidende forlgb skal udvikles efter branchernes behov, s& der sikres en
sammenhaeng mellem de nye kompetencer og den reelle efterspargsel i branchen. Det vil
sige, at brancherne inddrages aktivt i forhold til indholdet i de kompetenceudvidende kurser.
Dette fremgar ikke umiddelbart af lovforslaget.

4: Dansk Byggeri ser gerne, at det vil veere muligt for den studerende at tage dele af de 30
ECTS i teet samarbejde med en virksomhed - stadig med den tilknyttede SU-lignende ydel-
se. Ofte er det ikke teori, de nyuddannede mangler, men derimod erhvervserfaring, bran-
cheforstaelse og netveerk. Dette vil kunne afhjeelpes med et praktikophold, et projektsamar-
bejde eller andre former for samarbejde med virksomheder. Dette ger sig isaer gaeldende for
studier, hvor der ikke er indlagt obligatorisk praktik.

Med venlig hilsen

Sidse Frich Thygesen

Konsulent

Regionalpolitik, uddannelse og arbejdsmarked
Direkte telefon: +45 4081 8747

Mail: sft@danskbyggeri.dk

Ngrre Voldgade 106 Postbox 2125 Telefon ;2 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Kebenhavn K Telefax 72 16 00 10 info@danskbyggeri.dk
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Kulturministeriets Rektorer

Ministeriet for Videnskab, 2010-01-08
Teknologi og Udvikling J.nr.:1031/001290
Universitets- og Bygnings- KUR/afsender
styrelsen torben.holm@karch.dk

att. fm. Signe Nielsen
Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K

e-brev: ubst@ubst.dk;
Cc:_mbu@kum.dk;

Hgringssvar: Forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede

De folgende bemaerkninger er udtryk for den vaegt, KUR laegger pa ethvert tiltag, der
forbedrer mulighederne for at uddanne til en hgj grad af beskeeftigelse:

KUR noterer med tilfredshed, at KUM-uddannelserne indgar i et forlig af denne type. Vi

kan kun tilslutte os, at en raekke dimittender fra ogsd vores omrade far mulighed for at
deltage i seerlige uddannelsesforlgb, der kan supplere deres uddannelser og saledes gge
mulighederne for at komme i beskaeftigelse i en situation med stigende -ledighed.

Ordningens hensigt med supplerende kurser af ¥z ars varighed, der kan gge erhvervsre-
levansen af de samlede kompetencer, kan saledes have udmaerket betydning for visse
af vore kandidater/dimittender, der nok har afsluttet deres hele uddannelse, men som
gnsker at supplere sig med yderligere erhvervsrelevante kompetencer.

Vi har forstaelse for, at bachelorer, der har adgang til at g& videre pa kandidatuddan-
nelse, ikke er omfattet af ordningen og altsd ikke kan sgge sddanne kurser. Vi noterer
os herunder, at dimittender pd uddannelsesretninger, der nok er afsluttede, men hvor
dimittenden principielt har en mulighed for tage en supplerende uddannelse, ikke kan
sgge sddanne kurser.

Notatets syntaks bar praeg af vist hastvaerk (side 1, nederste halvdel). Vi laeser notatet
saledes, at ogsa dimittender med designoverbygningsuddannelser, dimittender fra Bil-
ledkunstskolerne, fra Statens Teaterskole og fra Filmskolen har mulighed for at sgge.

Vi laeser endvidere notatet sdledes, at for KUM-uddannelserne er det afggrende kriteri-
um som naevnt dimittender fra hele, -afsluttende uddannelser. Det skel, der omtales pa
side 2 mellem generelt ‘ledighedstruede’ og seerligt ledighedstruede’ med en dimittend-
ledighed efter 3 maneder pa 33 % eller derover, ses sdledes ikke at vaere relevant for
KUM-dimittender (Vi er opmaaerksomme p5, at notatet isaer er udformet med universi-
tetsomradet som modtager).

Vi noterer os, at der til denne ordning er valgt et opggrelseskriterium "ledighed efter 3
maneder”, selv om KURs Beskaeftigelsesrapport, som anbefalet af Danmarks Statistik,
opger ledigheden minimum 1 &r efter dimission. Vi udtaler hermed, at ledighedstal som
opgjort i KURs Beskaeftigelsesrapport, bgr veere grundlaget for den normaie samfunds-
diskussion af ledighed og indtraengning pd arbejdsmarkedet: At ledighedsprocenter som
opgjort i notatet - pa 40-70 % - ikke er det normale diskussionsgrundlag.

For institutioner pa vores omradeé, der i givet fald skal udbyde kurser til andre (f.eks. en

arkitektskole, der udbyder kurser i planlaegning med interesse for ingenigrer m.v.), gor
vi opmaerksom pa, at den udbydende institution naturligt vil laegge vaegt pd sammen-

Kulturministeriets Rektorer - Philip de Langes Allé 10 - DK-1435 Kebenhavn K - TIf: +45 3268 60 07 - +45 32 68 60 08
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haengen mellem den indsats, der skal preesteres for at udbyde kurser, den kompensati-
on, institutionen modtager - sammenholdt med de risici, institutionen Igber, safremt
deltagelsen ikke bliver som forudsat.

Vi noterer os derfor med tilfredshed, at dels et kommende lovforslag og dels udkast til
en KUM-bekendtggrelse, der preecist udmgnter hvilke uddanneisesretninger, der er om-
fattet, vil komme i hgring.

Med venlig hilsen,

Torben Holm,
Sekretariatschef

Kulturministeriets Rektorer - Philip de Langes Allé 10 - DK-1435 Kebenhavn K - TIf: +45 32 68 60 07 - +45 32 68 60 08
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Foreningen af Rddgivende Ingeniorer, FRI

Dok.nr: 47549 v1
Ref.: HG/toj
E-mail: toj@frinet.dk

Universitets- og Bygningsstyrelsen
Bredgade 43

1263 Kgbenhavn K

Att. Signe Nielsen

8. januar 2010

Horingssvar: Lov om saerlige kompetenceudvidende forlob
for nyuddannede

Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI, takker for muligheden for at
give hgringssvar pa forslag til lov om s@rlige kompetenceudvidende forlgb
for nyuddannede.

FRI er meget tilfredse med det stillede forslag og forslagets overordnede
intentioner: at ggre en s&rlig indsats over for kommende dimittender. Som
FRI ser det, kan initiativet dels forebygge dimittendledighed, dels kan det
ruste de nyuddannede dimittender til i endnu hgjere grad at mgde
virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft.

Det er imidlertid vigtigt, at ordningen udmgntes, sa den reelt mgder
virksomhedernes behov, og samfundet dermed far mest muligt for pengene.
Derfor foreslar FRI, at de bergrte ministre (Ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling, Undervisningsministeren og Kulturministeren), nar
de fastsztter de n@rmere regler for de s@rlige kompetenceudvidende forlgb
pa de enkelte ressortomrader, prioriterer forlgb der giver de nyuddannede
kompetencer, som er mélrettet beskaftigelsesomrader, hvor der er mangel
pa arbejdskraft. Herved vil ordningen blive et reelt bidrag til at nedbringe
dimittendledigheden og ikke blot en studietidsforlengende aktivitet.

FRI deltager meget gerne i en dialog med Videnskabsministeriet,
‘Undervisningsministeriet og Kulturministeriet om, hvordan indsatsen
tilrettelaegges, sa den modsvarer virksomhedernes behov og forbedrer
beskzftigelsesudsigterne for de nyuddannede kandidater.

Med venlig hilsen

G,

Henrik Garvér
Adm. direktgr

Sundkrogskaj 20

ks 2654
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Danmarks Tekniske Universitet | 07U
Uddannelse og Studerende
>
P

Universitets- og Bygningsstyreisen
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Att: Fuldmeegtig Signe Nielsen

8. januar 2010
MEL
J.nr. 10/00025

Hoeringssvar vedr. forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forigb for nyuddanne-
de

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 18. december 2009 modtaget Universitets- og
Bygningsstyrelsens hgring over forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende forigb for ny-
uddannede. DTU har faigende bemeerkninger til det fremsendte lovforslag:

DTU er meget positiv over for det fremsendte lovforslag og har pa nuveerende tidspunkt igang-
sat processen med at udarbejde ansagning til de seerlige forlgb, som DTU ensker at udbyde
med hjemmel! i loven.

Da lovforslaget ikke udtaler sig helt klart herom, skal det herudover bemeerkes, at DTU laeser

lovforslaget sadan, at professionsbacheloruddannelser, der udbydes pa universiteterne, ligger
inden for malgruppen for de seerlige kompetenceudvidende forlgb. Det vil sdledes bade vaere

DTU's nyuddannede civilingenigrer (kandidater) og diplomingenigrer, der er omfattet af loven,
safremt de i lovens § 2, stk. 1, nr. 1-8 anferte betingelser for optag er opfyldt.

Der henvises til Universitets- og Bygningsstyrelsens sagsnr. 09-076259.

Med venlig hilsen

(Wehi. P, Betdsuc

Martin P. Bendsze'

Dekan
Uddannelse og Studerende Ledelse og Administration Tif +45 45 25 26 25 mel@adm.dtu.dk
Studieudvikling DTU, Bygning 101 A TIf dir. 4525 71 06 www.dtu.dk

DK-2800 Kgs. Lyngby Fax +45 45 87 02 16 EAN-nr. 5798000417540
CVR-nr. 30 06 09 46
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ROSKILDE UNIVERSITET

Rektor

Universitets- og Bygningsstyrelsen
Att : Signe Nielsen

DAT(.)IREFERENCE JOURNALNUMMER DERES REFERENCE / JOURNALNUMMER
5. januar 2010 IP/mpw 2009-00-831/0015
Haringssvarkompet dvid r{2)

Horing om forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Roskilde Universitet takker for Universitets- og Bygningsstyrelsens hering over forslag til lov
om szrlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede, fiemsendt via Danske Universiteter
den 18. december 2009 Universitetet har folgende bemakninger:

» Roskilde Universitet finder, at det er vigtigt, at der gennem forskellige tiltag, som f'eks.
dette, gores en ekstraordinar indsats for at nedbringe dimmitendledigheden. Universi-
tetet er derfor i gang med at undersege mulighederne for at etablere seilige kompeten-
ceudvidende forleb for nyuddannede og ser i den forbindelse frem til et samaibejde
med ministeriet.

¢ Universitetet finder det imidlertid ikke acceptabelt, at ministeren efter lovforslaget far
adgang til at paleegge et universitet at udbyde szrlige fotlab. Det strider grundleggen-
de mod universiteternes selvbestemmelse. Det er sdledes, feks efter univetsitetsloven,
universitetet selv, der kan treeffe beslutning om at sege om en tilladelse til at udbyde en
uddannelse. Samtidig har bestyrelsen forskellige pligter og rettigheder — herunder f.eks.
til at sikre en optimal forvaltning af universitetets midler — som ikke nedvendigvis er
forenelige med et evt. paleeg om udbud af bestemte uddannelsesforleb. Universitetet
skal derfor henstille, at forslaget eendres, sdledes at universiteteines selvbestemmelse
og herunder bestyrelsernes kompetencer m v. respekteres

* Lovforslaget beror pd en gkonomisk tildelingsmodel, der betyder, at universitetet far
tildelt midler pa grundlag af de ECTS-point, der indgé1 i uddannelsesaktiviteterne. |
praksis vil der altsé kun veere midler til aktiviteter, der har hjemmel i en given studie-
ordning. En vigtig del af et kompetenceudvidende forleb bestar efter universitetets op-
fattelse imidlertid af aktiviteter, der ligger uden for de eksisterende studieordninger —
eksempelvis sarlige kompetenceafklaringsforleb og vejledning. Der skal bruges szerli-
ge ressourcet (bdde VIP og TAP) pé at skraeddersy de enkelte kompetenceudvidende
fotleb i forhold til den enkeltes interesse og behov — ligesom det er tilfeeldet med votes
fleksible master-forleb Det indstiltes derfor, at de ekstra — ikke studieordningsfastsatte

UNIVERSITETSVEJ 1, POSTBOX 260, 4000 ROSKILDE TELEFON: 4674 2000
DIREKTE NUMMER: 4674 2065, E-POST: rekior@ruc dk TELEFAX: 4874 3000
Roskilde Universitets CVR-nr : 29 05 75 59
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— aktiviteter finansieres ved et basistilskud per studerende, der gennemgal et kompe-
tenceudvidende forlab

Universitetet konstaterer med glade, at der i lovforslaget er lagt op til, at karensperio-
den indgdr i de kompetenceudvidende forlab 1 forlengelse heraf ser universitetet me-
get getne, at hele forlebet — det 11. semester — defineres som en del af ledighedspetio-
den, saledes at de studerende umiddelbart efter fotlgbet kan trede direkte ud i virk-
somhedspraktik og/eller lentilskudsjob. P4 den made vil universitetet kunne etablere
aftaler med de lokale jobcentre og aibejdsgivere under selve forlebet og derved sikre
jobgaranti i et lentilskudsjob efter afsluttet forleb

g hilsen

Mx/\

Ib Poulsen
Rektor




K @ Notat

Til
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

Fra
Danmarks Evalueringsinstitut

Horingssvar fra Danmarks Evalueringsinstitut vedr. L94 og L95

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har modtaget forslag til lov om szerlige kompeten- 06.01;::8
ceudvidende forlgb for nyuddannede og lov om aendring af lov om statens uddannelses-
stotte (SU-loven) i horing. EVA har ingen kommentarer til det sidstnasvnte lovforslag. Ref
T™vJ
EVA anerkender det ferstnaevnte lovforslags positive hensigt om at forbedre jobmulig-
hederne for dimittender pd omréder der er hardt ramt af arbejdslashed. Samtidig vil vi Jnr
gare opmaerksom pa tre forhold der efter EVA's opfattelse med fordel kan afklares og 2009-0354
praeciseres hvis de saerlige kompetenceudvidende forlgb skal have den tilsigtede effekt
Side

for de nyuddannede.
173

1. Udfarligt bevis for indhold og niveau af de saerlige kompetenceudvidende forlgb

EVA savner en afklaring af hvilken status de saerlige kompetenceudvidende forlgb har i

forhold til anden videregaende uddannelse. Vi opfatter det som givet at forlabene ikke

betragtes som nye selvsteendige uddannelser med tilharende grad, men mere skal op-

fattes som kurser pa linje med kurser udbudt under Aben Uddannelse.

EVA gar ud fra at det pa det efterfelgende bevis praeciseres hvilke delelementer forlgbet
har bestaet af. Det ber ligeledes prasciseres hvilket kvalifikationsniveau de enkelte dele-
elementer i forlgbet er pa, fx om det er elementer hentet fra en ordinaer uddannelse pa
bachelorniveau eller pa kandidatniveau.

Behovet for denne afklaring og preecisering understreges af at der er tale om en tidsbe-
graenset lovgivning, og at de sarlige kompetenceudvidende forlgb derfor naeppe vil op-
na et bredt kendskab og brand hos arbejdsgiverne. Hvis forlgbene skal opfylde formalet
om at styrke de studerendes jobmuligheder, ber de studerende derfor kunne redeggre
for forlabets vaerdi over for potentielle arbejdsgivere via et udfarligt bevis.

2. Dokumentation for at de saerlige kompetenceudvidende forlab modsvarer kompeten-
cebehov pa arbejdsmarkedet

EVA er bekymret for om de saerlige kompetenceudvidende forlagb reelt vil give de stude-
rende forbedrede jobmuligheder nar institutionerne skal udvikle og udbyde dem pa re-
kordtid uden om de almindelige procedurer der sikrer veltilrettede og malrettede forlgb,
herunder at der pa arbejdsmarkedet er efterspergsel efter de studerendes oparbejdede

DANMARKS @stbanegade 55, 3. T 35550101 E eva@eva.dk
EVALUERINGSINSTITUT 2100 Kgbenhavn @ F 35551011 H www.eva.dk



viden, faerdigheder og kompetencer efterfglgende. Det geelder ogsa selvom forlgbene
sammenstykkes af elementer fra allerede godkendte uddannelser.

EVA opfatter det derfor som positivt at uddannelsesinstitutionerne bliver bedt om at re-
degare for hvordan de udbudte forlgb forventes at @ge jobmulighederne for malgruppen.
Dokumentationskravet til institutionerne vil givetvis ikke svare til de krav der stilles ved
relevansvurdering af nye uddannelser og uddannelsesudbud i akkrediteringssystemet,
og EVA anerkender at de szerlige kompetenceudvidende forlgb opererer ud fra et mere
kortsigtet jobperspektiv. EVA henstiller dog til at det preeciseres hvordan institutionerne
skal redegare for og dokumentere at de enkelte forlsb modsvarer kompetencebehov pa
arbejdsmarkedet og dermed reelt vil age deltagernes jobmuligheder.

3. Malgrupper for de saerlige kompetenceudvidende forlab

| §2, stk.1, nr. 8 praeciseres det at personer der er ved at afslutte en erhvervsakademi-
eller professionsbacheloruddannelse der giver adgang til en videregaende uddannelse
pa heltid pa en professionshgjskole, et erhvervsakademi, en ingenigrhajskole eller
Danmarks Medie- og Journalisthajskole ikke kan optages pa et saerligt kompetenceud-
vidende foriab.

EVA opfatter formalet med praeciseringen sadan, at dimittender fra uddannelser der gi-

ver direkte adgang til videreuddannelse, ikke skal have adgang til de kompetenceudvi-

dende forlgb. Saledes bemeerker vi at bachelorer fra universiteterne fx ikke er naevnt ‘
som en del af malgruppen i §2, stk.1, nr. 2. - Side

2/3

. Hvis dette formal er korrekt opfattet, vil mange personer med en erhvervsakademigrad

generelt veere afskaret fra at deltage i kompetenceudvidende forlgb. Med lov om er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser fra 2008 blev det muligt

for erhvervsakademier og professionshajskoler at oprette overbygningsuddannelser for

dimittender fra erhvervsakademiuddannelserne sa de kan opna en professionsbache-

lorgrad. EVA har i den mellemliggende periode gennemfert akkrediteringsvurderinger af

en raekke af sadanne overbygningsuddannelser som nu er tilgasngelige for personer

med relevante erhvervsakademigrader. EVA har ikke overblik over hvor mange er-
hvervsakademiuddannelser der pt. giver adgang til videreuddannelse pa en overbyg-

ningsuddannelse, men EVA vurderer at det gaelder en bred vifte af erhvervsakademiud-

dannelserne, og at det inden for lovens gyldighedsperiode vil komme til at geelde endnu

flere. EVA er usikker pa om dette har vaeret taget i betragtning i formuleringen af §2,

stk.1, nr. 8.

Hvis formalet fortsat er korrekt opfattet, virker det overraskende at deri §2, stk.1, nr. 8
ikke er taget hensyn til at professionsbachelorer i mange tilfecide har adgang til videre-
uddannelse pa kandidatniveau — evt. via en suppleringsuddannelse. Denne form for vi-
dereuddannelse udbydes som bekendt af universiteterne og er derfor ikke omfattet af
forbeholdet i §2, stk.1, nr. 8. EVA er usikker pa om dette er tilsigtet. Omvendt er det ma-
ske netop hensigten at professionsbachelorer fx skal kunne tage en suppleringsuddan-
nelse pa typisk 30 ECTS-point som et seerligt kompetenceudvidende forlab.

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT



Vi haber at disse bemaerkninger kan bidrage til at kvalificere det videre arbejde med lov-
givningen.

Med venlig hilsen
Tue Vinther-Jargensen

Omréadechef for de videregaende uddannelser |
Danmarks Evalueringsinstitut

Side
3/3
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INGENIORFORENINGEN

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
Universitets- og Bygningsstyrelsen
Att.: Signe Nielsen

Kebenhavn, 8. januar 2010 Rda/fkj

Horingssvar pé forslag til lov om szerlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Ingenigrforeningen 1 Danmark, IDA, takker for muligheden for at komme med et heringssvar til
ovenstaende lovforslag. IDA er ligesom regeringen bekymret over den starkt stigende dimittend-
arbejdsleshed, og ser derfor positivt pa forslag til at afbade problemet. Det er IDAs opfattelse, at
malet skal vare at bibringe dimittender, der er i risiko for at blive ledige, kompetencer, der oger
deres sandsynlighed for ansettelse. Samtidigt er det dog vigtigt, at forleb er sa fleksible, at forle-
bene ikke kommer til at sta i vejen for beskaftigelsesmuligheder.

Med udgangspunkt i ovenstaende hilser IDA det i finanslovsaftalen beskrevet initiativ imod dimit-
tendarbejdsleshed velkomment. Forlebenes formal, er her beskrevet som: “Forlabet skal skearpe og
udbrede den enkelte dimittends kompetencer i forhold til de aktuelle jobmuligheder og begraense
risikoen for, at kommende dimittender bliver ledige.” er IDA fuldstaendig enig i.

Derfor finder IDA det ogsa problematisk at nervaerende lovforslag, mere har karakter af en mid-
lertidig opbevaringsordning, end af et reelt tilbud om forbedret mulighed for beskaftigelse.

For at sikre gget mulighed for beskeftigelse, mener IDA, at det er fundamentalt, at den studerende
sikres en oget kontakt til erhvervslivet. Derfor skal de serlige forlab efter IDAs opfattelse tilrette-
leegges pa en made som sikre, at den enkelte studerende i lebet af forlabet opnar eget kontakt til
potentielle arbejdsgivere. Dette kunne opnés ved at fokusere pé universiteternes sakaldte tredje
ben, hvori der stilles krav til et oget samarbejde med det omkringliggende samfund.

Derfor foreslar IDA, at der i lovteksten soges at give uddannelsesinstitutionerne fokus pa at de
serlige forlob skal have et direkte beskaftigelses fokus. Dette kunne ske ved at omformulere § 1
stk. 2 sédan, at det fremhaeves, at der skal vare tale om “erhvervsrettede fag eller projekter” frem
for "fag pé eksisterende heltidsuddannelser”. Derved abnes der ogséd mulighed for at institutioner
kan lave sarlige forleb, der ikke direkte er fag pa eksisterende uddannelser. Hertil supplerer den
foresléet formulering naturligt § 2 stk. 1 nr. 6, sadan at de nye fagomrader, som forlgbene skal
bibringe den studerende, har et erhvervssigte. o

IDA har i forhold til lovforslaget den bekymring, at den enkelte studerende har begrenset incita-
ment for at soge uddannelse i lebet af forlgbet. For at opnd ECTS point, er det i sagens natur ned-

Ingenierforeningen, IDA Kalvebod Brygge 31-33 Fax +4533 18 48 99
DK-1780 Kebenhavn V E-mail ida@ida.dk
Telefon +45 33 18 48 48 Website www.ida.dk
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vendigt at forlabet afsluttes med eksamination. Dette betyder at en person, for hvem der opstar en
beskeftigelsesmulighed i lobet af forlabet, ikke vil kunne dokumentere et udbytte af den del af
forlebet, der er gennemfort. Dette bidrager til at gere den foreslaede ordning til en midlertidig op-
bevaring. IDA foreslar derfor, at den enkelte studerende sikres en form for udtalelse eller bedem-
melse pé baggrund af det gennemforte, sddan at der er mulighed for at soge beskeftigelse i labet af
forlobet.

Et centralt spergsmal i forhold til lovforslaget er hvem der skal have adgang til forlgbene. Der er
flere steder i bemaerkningerne lagt op til at inddrage dimittendarbejdslesheden i vurderingen. Her
er det magtpaliggende for IDA at understrege at det bliver stigningen i dimittendarbejdslesheden,
og ikke det absolutte ledighedsniveau. Med andre ord foreslar IDA at stigningen udregnes i for-
hold til ledighedsniveauet pa et besluttet tidspunkt. Eksempelvis januar 2008 eller gennemsnittet
over de seneste 10 ar.

Séledes bemarkningerne fra Ingenierforeningen, IDA.

Med venlig hilsen

Rasmus Dahl og Fin Krogh Jergensen
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Universitets- og bygningsstyrelsen Kgbenhavn den 08.01.10
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K -

Att. Fuldmaegtig Signe Nissen

Horingssvar vedr. lovforslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb
for nyuddannede.

Studenterradgivningen finder, at formalet "at forbedre og udbedre de nyuddannedes kompe-
tencer i forhold til aktuelle jobmuligheder og begraense risikoen for, at nyuddannede bliver
ledige efter endt uddannelse” er udtryk for et saardeles positivt initiativ.
Studenterradgivningen har fglgende bemeaerkninger til forslaget:

Vedr. maigruppen

Af bemaerkning til lovforslaget 1.1. fremgdr det, at malgruppen begraenses til “nyuddannede,
der har en betydelig risiko for ledighed”. Samtidig ses det af bemaerkningerne til § 3 stk. 1
side 12, at det er fgrst til mglle princippet, der er gaeldende medens det vedr. § 6 stk. 2 side
13 fremgar, at alle vil vaere omfattet.

Overvejelserne i Studenterradgivningen har vaeret, hvorvidt det alene er de aktuelle forhold pa
arbejdsmarkedet, der betinger, at der skal gives mulighed for en szerlig indsats. For eksempel i
forhold til bestemte grupper af studerende/uddannelser, hvor der er gget risiko for ledighed,
eksempelvis fordi der er overproduktion af kandidater i forhold til arbejdsmarkedets behov.
Baggrunden for vores overvejelser er bekymring i forhold til manglende muligheder for stude-
rende, som af den ene eller anden 3rsag har begraensninger i forhold til arbejdsevnen og som
har betydelig risiko for ledighed og hvis uddannelse ikke ngdvendigvis vil blive optaget pa de
lister/ uddannelser, hvor det vil veere muligt at etablere kompetenceudvidende forlgb.

Uanset perspektivet kunne det give anledning til at sikre, at det ikke primaert bliver velfunge-

rende studerende, uden saerlig risiko for ledighed, der gerne vil have et par ekstrafag, der sg-

ger fgrst og saledes opsuger kapaciteten. Hvordan sikres det, at det er de studerende, der har
saerlige behov og som saledes har stgrst risiko for ledighed, som far muligheden?

Generelt

Ordningen ser ud til at kunne komme til at fastholde de studerende pa SU i stedet for pa dimit-
tendsats, hvilket dels kan fa nogle gkonomiske konsekvenser for den enkelte og dels vil kunne
udskyde tidspunktet for hjeelp til direkte jobsggning via A-kasse.

Vejledningsforpligtelsen omkring ordningen som helhed er kun meget sporadisk bergrt

Det kunne overvejes at tilbyde nyuddannede kompetenceudvikling, hvis de indenfor en neer-
mere afgraenset periode eks. 1 ar ikke har kunnet finde fodfseste pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen S

Else-Marie Stilling
Direktgr for Studenterrddgivningen



Danmarks Laererforening

VANDKUNSTEN 12 - 1467 K@BENHAVN K

Kgbenhavn d. 8. januar 2010

Til Universitets- og Bygningsstyrelsen

Danmarks Laererforening har modtaget hgringsmaterialet om "Forslag til lov om sarlige
kompetenceudvidende forleb for nyuddannede".

Foreningen tager til efterretning, at forslaget ikke omfatter de lererstuderende.

Ift. gruppen af professionsbachelorstuderende i ernering og sundhed, anerkender foreningen de
positive intentioner i forslaget om at understette dimittender i at finde fodfaeste pé
arbejdsmarkedet. Vi noterer os dog den meget korte tidsramme, béde til forberedelse og
beskrivelse af de konkrete kompetenceudvidende forleb og ift. virkningsperioden for selve
ordningen, som reelt kan gore det meget vanskeligt at realisere forslagets mélsatninger.

med venlig hilsen

Ase Bonde

konsulent

Danmarks Lererforening

Skole- og uddannelsespolitisk afdeling
Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K
tif: 33696222 '

Telefon 33 69 63 00 *+ Fax 336963 33 - Giro 6 014054 - dif@dif.org - www.dif.org
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AALBORG UNIVERSITET Aalborg Universitet
’ Fredrik Bajers Vej 5
Postboks 159

9100 Aalborg
TIf. 9940 9940
www.aau.dk

Til Universitets- og Bygningsstyrelsen.

08. januar 2010 Ref.: UBST skrivelse 18/12-09 J.nr.: 2009-602-01-0022

Aalborg Universitets horingssvar til forslag til lov om sarlige kompetenceudvidende forigb for
nyuddannede.

Ref: USBTs skrivelse af 18-12-09, sagsnummer 09-076259, Dok. Nr. 1169901.

Aalborg Universitet vil gerne bidrage positivt til, at de saerlige kompetenceudvidende forlgb bliver bade
attraktive og succesfulde. Vores kommentarer skal derfor ses som vores input til at sikre stgrst mulig succes i
de tilbud der oprettes og med sterst mulig beskaeftigelseseffekt. Vores bekymring gar primeert pa, at tilbuddene
maske ikke er attraktive nok i forhold til malgruppen. Dette gaelder bade i forhold til det faglige udbud og det
gkonomiske incitament.

Aalborg Universitet har falgende konkrete kommentarer.
1. Sterst mulig fleksibilitet med mulighed for at etablere specielt tilrettelagt forlgb.
2. Uddannelser der kan godkendes i ordningen bgr udarbejdes regionalt eller for hvert universitet.

3. Forsgrgelsesgrundlaget.

Ad 1. Kommentar til fleksibilitet med mulighed for at etablere specielt tilrettelagt forlab

Helt overordnet mener vi, at undervisningstilbuddene skal vaere meget malrettet mod bade maigruppen og
beskeeftigelseseffekten for malgruppen. Vi mener derfor, at.det kan blive for snaevert, kun at udbyde forlagb
som tilbud i allerede eksisterende uddannelser. Adskillige kandidat- og aftagerundersggelser viser, at det ikke
"bare” er mere fagligt input der efterspgrges pa arbejdsmarkedet, hverken fra arbejdsgivere eller kandidater.
Det betyder efter vores vurdering, at man ikke kan ngjes med at tilbyde allerede eksisterende akkrediterede
undervisningstilbud, da det ikke ngdvendigvis er det mest optimale, hvis det drejer sig om at forbedre sine
kompetencer og komme hurtigt i beskaeftigelse. Vi vil derfor foresla, at der abnes for muligheden af at lave
specielt tilrettelagte forlgb til malgruppen (eksempelvis tveerfakulteert) i dette forsgg med bade faglig
opkvalificering, praktik og hvor eksempelvis Karrierecentrene kan byde ind med undervisning/coaching i
kompetenceafklaring, uopfordret ansggninger, praesentationsteknik, cv-skrivning, samtaleteknik m.v. og i det
hele taget sikre at det nye faglige input udmenter sig i en signifikant sterre jobeffekt.

Vedheasftet: ) .
Udkast pa et specielt tilrettelagt forlgb indenfor ivaerksaetteromradet, som vi arbejder pé at etablere, nar loven
er vedtaget.



Ad 2. Kommentar til udveelgelse af uddannelser der kan godkendes i ordningen.

| forbindelse med udveelgelsen af uddannelser der kan godkendes i ordningen, vil vi gere opmaerksom pa en
problemstilling, som handler om, at der kan vaere store geografiske forskelle pa beskaeftigelsesmulighederne
indenfor samme uddannelser, s& nar man ger en statistik op nationalt "slgres” tallene for de enkelte
universiteter/regioner.

Helt konkret ved vi, at to uddannelser pa "negativlisten” burde veere pa positivlisten for AAU-kandidater. Det er
sociologi og psykologi. De uddannelser har ikke s& gode beskeeftigelsestal for vores kandidater sammenlignet
med kandidater fra andre universiteter. Vores forsiag er derfor, at der enten oprettes en institutionsbestemt
positiviiste eller der &bnes op for en dispensationsmulighed. Det handler jo om at ramme rigtigt i.f.t. de enkelte
uddannelser pa de enkelte universiteter for at fa sterst mulig effekt af indsatsen. De to naevnte uddannelser er
udvalgt som uddannelser, vi har inddraget i "Karrierestarterprojektet” (10.mill. til dimittendledighed), s vi har
allerede i samarbejde med studielederne identificeret dem som potentielle "ledighedstruede” uddannelser.”

Ad 3. Kommentar til forsgrgelsesgrundlage.

Det er vores erfaring, at mange af de studerende, som vil kunne optages pa det szerlige forlab, i mange
tilfselde har problemer med at fa gkonomien til at sla til. Nogle af dem har ikke haft SU-klip nok til hele
uddannelsen og arbejdet ved siden af studierne eller levet af slutldn. Der vil derfor veere mange studerende,
som af gkonomiske grunde ma opgive at pabegynde det seerlige kompetenceudvidende forlgb, selv om de
gerne vil falge det. Det fremgar af lovforslaget, at det ikke er muligt at f& SU i venteperioden mellem
optagelsen pa det szerlige kompetenceudvidende forlgb og pabegyndelsen af dette. Denne periode ma
normalt hgjst veere pa 1 méned, men ministeren kan dog beslutte, at den kan vare lzengere omkring
sommerferien. Det ma forventes, at det betyder, at de studerende, som faerdigger deres uddannelse i juni
maned, farst vil kunne f& SU fra september, hvis de skal pabegynde et kompetenceudvidende forlgb pa et
universitet, hvilket betyder 2 mdr. uden forsgrgelse.

Det fremgar ikke af kommentarerne til lovforslaget, om det vil vaere muligt i den sakaldte venteperiode at fa
kontanthjeelp. Hvis det derfor ikke er muligt at sege om kontanthjeelp i perioden, ber det veere muligt at give
dem SU i et vist omfang i sommerferien eller at give dem mulighed for at fa et 1an, f.eks. noget som svarer til
slutldn. Den enkelte studerende vil umiddelbart skulle "vaelge" mellem at deltage i denne ordning eller at melde
sig ledig, og dermed blive understattelsesberettiget pa dimittendsats med udsigt til 6 ugers selvvalgt
uddannelse hos anden aktar. Vores vurdering er, at deltagerne skal sikres gkonomisk i hele perioden, for at
gere ordningen sa attraktiv som muligt.

P& Aalborg universitets vegne

Christian Voimer Nielsen
Leder af Karrierecentret



Aalborg Universitet, den 8/1 2010
Forord

Regeringens mal er, at Danmark i 2015 skal vaere blandt de lande i verden, hvor der er flest
vaekstiveerksaettere. Som et led i opfyldelsen af dette mal, er der de seneste ar sat stigende fokus pa at give
studerende pa alle niveauer i uddannelsessystemet flere kompetencer inden for entreprengrskab og
innovation, for herigennem at danne grobund for fremtidens veekstiveerksaettere. Naerveerende
uddannelsesforlgb er et vigtigt led til opfyldelsen af dette mal.

Udkast til beskrivelse af szerlig kompetenceudvidende forlgb i forretningsudvikling og ivaerkseetteri

Forretningsudvikling og ivaerksaetteri — serlig kompetenceudvidende forigb for nyuddannede/
dimiterende

Kurset udbydes under “Lov om seerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede™”(*ikke vedtaget)
og er aben for ansggere der er ved at afslutte deres fgrste kandidatuddannelse, (betinget at anspger
indgiver anspgning om optagelse inden afslutningen af uddannelsen.)

Varighed: Februar 2010 - Juni 2010 samt September 2010 - Januar 2011
30 ECTS-point_, fordelt pa projektarbejde 15 ECTS og 3 kurser af hver 5 ECTS
Ansggningsfrist 1/3 2010 og 1/6 2010

Mervaerdi gennem forandring og foretagsomhed

Hvad enten du gnsker at etablere virksomhed pd baggrund af egen forretningside, udvikle nye
forretningsomrdder indenfor en eksisterende stgrre eller mindre virksomheds rammer eller skabe nye
serviceinitiativer indenfor den. offentlige sektor, s har du brug for kompetencer indenfor
forretningsudvikling og ivaerksaetteri.

Dette kursusforlgb tager afseet i din sarlige faglige profil og tilbyder et individuelt tilpasset program, der
sgger at udvikle dine entrepreneurielle kompetencer gennem et handlingsorienteret fokus og en vekslen
mellem teori og praksis.

Kursusbeskrivelse

Uddannelsen bygges op omkring tre spor. Et for dimitender fra hvert af de tre fakulteter, og fglger den
almindelige semesterplan.

Forlgbene er tvaerfaglige og har alle fokus pa forretningsudvikling og iveerksaetteri. Ivaerkseetteri forstas her
ikke entydigt som virksomhedsopstart, men snarere som evnen til at skabe mervaerdi gennem forandring,
og inkluderer kompetencer som mulighedsidentifikation og — forfglgelse, foretagsomhedsorientering samt
identifikation af og navigation i en given forretningsarena. Deltageren vil opna evnen til at identificere,
beskrive og implementere innovation og forretningsudvikling pa en given business case, et serviceomrade
eller gennem en opstartsvirksomhed.



Uddannelsesforlgbet udggres af en fagpakke af allerede eksisterende fag, der sammensaettes pa baggrund
af deltagerens profil under hensyntagen til det tilgengelige fagudbud. Kurset skal forbedre og udbrede
deltagerens kompetencer i forhold til aktuelle jobmuligheder, og kurset sigter mod at udvide deltagerens
kompetencer pa nye omrader i forhold til den netop gennemfgrte kandidatuddannelse.

Sammen med fagpakken kobles et projektforlgb, hvori deltageren arbejder i dybden med praksisneer
forretningsudvikling enten med afsaet i egen forretningside, forretningsudvikling indenfor rammerne af en
eksisterende virksomhed eller organisation, eller som forretningsudvikler i en nyetableret (0-3 ar)
virksomhed i regionen, der gnsker at vaekste og videreudvikle forretningen. Deltageren har desuden
mulighed for at f4 adgang til Aalborg Universitets patentdatabase og arbejde med kommercialisering af
udvalgte patenter.

Projektforlgbet understpttes af og udbydes i samarbejde med universitetets Inkubatorordning, der
muligggr yderligere bistand til projektarbejdet for sa vidt angar tilknytning af eksterne mentorer og interne
faglige vejledere, etablering af advisory boards, workshop program mm.

For at udvikle den bedste kompetenceprofil for forretningsudvikling og iveerksaetteri forudseettes, at
deltageren skal udvikle kompetencer indenfor et stgrre spektre af vidensomrader, hvorfor tveerfagligheden
er ngdvendig for gennemfgrelse af uddannelse.

Kurset sgger at uddanne entreprenante profiler der har en holistisk forstdelse for egen faglighed og dermed
er bedre kvalificeret til at indgd i netveerk, partnerskaber og formelle og uformelle alliancer med en lang
raekke af interessenter. At seette i vaerk beror i hgj grad pa individets evne til at indga i relationer og forsta

.sammenhange i en forretningskontekst med afseet i egen faglighed uanset om denne faglighed er at finde
indenfor kommunikation, produktudvikling, markedsforstaelse e.a. Uddannelsens tveerfaglige fokus betyder
desuden at deltageren vil interagere med studerende og deltagere fra andre faggrupper og derigennem
opna en forstaelse for egen faglighed i forhold til andres. ’

Ansggning

Information fglger

Kurset afholdes af SEA — Supporting Entrepreneurship at Aalborg University, med kursusansvarlige Kenneth
Stenkjaer Pedersen og Morten Dahlgaard Andersen.

Information om Inkubatorordningen:

http://sea.aau.dk/dk/aktivitetstilbud/inkubator/



Nedenfor er skitseret en mulig model for et forlgb streekkende sig over ét semester. Modellen skal blot
betragtes som et udkast til en ramme, som primaert skal udfyldes af de fagligt'ansvarlige.

I modellen er ogsa illustreret, at vi indenfor det enkelte spor kan tilbyde en valgfagspakke af flere mulige
fag, for at skabe en sa stor grad af tilpasning til deltagernes fagligg profil og behov som muligt.

Entrepreneurship Entrepreneurship Entrepreneurship
grundkursus grundkursus grundkursus
(5 ECTS) (5 ECTS) (5 ECTS)
Hum fag Samf fag Samf fag

Hum fag
(5 ECTS) fum Fag (5 ECTS) (5 ECTS)
{5 ECTS) ‘
{5 ECTS)
Ins.fag Hum fag Ins fag
fns fag _ ) _
(5 ECTS) 1 (5 ECTS) (5 ECTS)
s Ecks) ins fag /
{?ﬁ LETEE

Inkubatorstgttet projektforigb (15 ECTS)

Udvikle egen Forretningsudvikling i Forretningsudviklin Kommercialiserin
forretningside etableret virksomhed g i nyetableret g af AAU patent
virksomhed (0-3 ar)
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Bilal Hamayun

Fra: Ditte Maja Tvilde pa vegne af U-UBST - enhedspostkasse

Sendt: 8. januar 2010 11:23

Til: Signe Nielsen; Anne Skov; Bilal Hamayun

Emne: VS: Att. Sige Nielsen- Haring: Forslag til lov om seerlige kompetenceudvidende forlab for
nyuddannede

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Susanne.Callisen@uvm.dk [mailto:Susanne.Callisen@uvm.dk] Pa vegne af REP@uvm.dk
Sendt: 8. januar 2010 11:20

Til: U-UBST - enhedspostkasse

Cc: Rikke.Lise.Simestede@uvm.dk

Emne: Att. Sige Nielsen- Hering: Forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forleb
for nyuddannede

Kere Signe Nielsen

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser takker for
heringen og henviser til heringssvar fra interessenterne.

Med venlig hilsen

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser
(REP)

REP@uvm.dk

http://www.uvm.dk/rep

Specialkonsulent Susanne Callisen
Sekreter

Frederiksholms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

T1f. 3392 7397

Email: Susanne.Calliseneuvm.dk

Signe Nielsen
<sini@ubst.dk>
Til
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<Fla@esbjergkommune.dk>,

"1 lc@skaf-net.dk'"
<lc@skaf-net.dks>,
"'uc-dk@uc-dk.dk'"
<uc-dk@uc-dk.dk>, "'plsep-l-s.dk'"
<plsep-1l-s.dk>,
"'info@rigsrevisionen.dk'"
<info@rigsrevisionen.dks,
"'christian@wernberg.org'"
<christian@wernberg.orgs,
"rglesl.dk'" <sl@sl.dk>,
"'sek@srg.dk'" <sek@srg.dk>,
"'sekretariat@srdk.dk'"
<sekretariat@srdk.dks>,
"!'su-raadet@su.dk'"
<su-raadet@su.dks, "'dsre@dsr.dk'"
<dsre@edsr.dk>, Ralf Hemmingsen
<rektor@adm.ku.dk>, "Lauritz B.
Holm-Nielsen" <rektor@au.dks,
Aarhus Universitet <aue@au.dks>,
"tatvmaileatv.dk!'"
<'atvmaileatv.dk's>, A-ACE -
hovedpostkasse
<p00244@koncern.local>,
"'aceac.dk'" <'aceac.dk'>, Aalborg
Universitet <aau®aau.dks,
"'rektor@adm.aau.dk'"
<'rektor@adm.aau.dk's,
"1dis@dis.dk'" <'dis@dis.dk's>,
"'da@da.dk'" <'da@da.dk’'>,
"'design@danishdesigners.com'"
<design@danishdesigners.coms,
"itkdvs@royalacademy.dk'"
<'kdvs@royalacademy.dk'>,
"1TREP@Quvm.dk'" <REP@uvm.dk>,
"13f@3f.dk'" <'3f@3f.dk'>,
"'fuhuefuhu.dk'" <«'fuhuefuhu.dk's>,
"'rektor@ecbs.dk'"
<'rektor@cbs.dk'>, Handelshejskolen
i Kebenhavn <cbsecbs.dks>,
IT-Universitetet i1 Kebenhavn
<itue@itu.dk>, Roskilde Universitet
<ruc@ruc.dk>, Lars Pallesen
<rektor@adm.dtu.dk>, "'us@us.dk'"
<'us@us.dk'>, SUstyrelsen
<su@su.dk>, "'Ib Poulsen,'"
<'jod@sdu.dk'>, "'AA@AA-DK.DK'"
<AA@AA-DK.DK>, Syddansk Universitet
<sdu@sdu.dk>,
"'info@edanskbyggeri.dk'"
<info@danskbyggeri.dks>,
"'hoeringssager@danskerhverv.dk'"
<hoeringssager@danskerhverv.dks>,
"'‘metal@danskmetal.dk'"
<metal@danskmetal.dk>,
"'post@skoleforeningen.org'"
<post@skoleforeningen.orgs,
"rdufeduf.dk'" <dufeduf.dks,

" rdh@handicap.dk"'"
<dh@handicap.dks>, "'foa@foa.dk'"
<foa@foa.dk>,

" fritforumefritforum.dk' "
<fritforum@fritforum.dks>,

" fefeftf.dk'" <ftfeftf.dks>,
"'flchrist@mail.tele.dk'"
<flchrist@mail.tele.dk>,

" hts@hts.dk'" <hts@hts.dks>,
"1hkehk.dk'" <hkehk.dks,

" hkstat@hk.dk'" <hkstat@hk.dks>,
"*Kl@ekl.dk'" <Klekl.dks,
"1torben.holm@karch.dk'"”
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<torben.holmekarch.dks,
"rLvu@elvu.dk'" <Lvuelvu.dks>,
"1l@llnet.dk'" <ll@llnet.dks>,
"'miw@su.dk'" <miw@su.dks>,
Kebenhavns Universitet <ku@ku.dks,
Rogskilde Universitet <ruc@ruc.dks>,
Danmarks Tekniske Universitet
<dtuedtu.dk>
ce

Anne Skov <ans@ubst.dk>, Birgit
Kjelby <bkjeubst.dks>

‘ Emne
Horing: Forslag til lov om szrlige
kompetenceudvidende forleb for
nyuddannede

Hermed sendes forslag til lov om s®rlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede i
hering. Forslaget er ogsa offentliggjort pa heringsportalen, www.hoeringsportalen.dk.

Se vedhzftede:

-Heringsbrev (word og pdf.)

-Heringsliste (word og pdf.)

-Lov om s®rlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede (pdf.)

Horingssvar sendes til ubst@ubst.dk med att.: Signe Nielsen
Bemerk heringsfristen.

Med venlig hilsen

Signe Nielsen
Fuldmegtig

Ledelsessekretariatet
Direkte telefon +45 3395 1307
E-mail: sini@ubst.dk

Ministeriet for Vvidenskab,
Teknologi og Udvikling

Universitets- og Bygningsstyrelsen
Bredgade 43

DX-1260 Kebenhavn K

Telefon: +45 3395 1200

Fax: +45 3395 1300

E-mail: ubste@ubst.dk

www.ubst .dk

Denne mail er blevet scannet for virus af TDC Mailfilter.
[bilaget "Heringsbrev L94 {DOK1169901] .pdf" blev fjernet af Susanne
Callisen/Uvm] [bilaget "Heringsliste L94 [DOK1169875] .pdf" blev fjernet af Susanne
Callisen/Uvm] [bilaget "L94.pdf [DOK1170816] .pdf" blev fjernet af Susanne
Callisen/Uvm] [bilaget "Heringsbrev L94 [DOK1169201] .DOC" blev fjernet af Susanne
Callisen/Uvm] [bilaget "Heringsliste L94 [DOK1169875].DOC" blev fjernet af Susanne
Callisen/Uvm]



TEKNISK LANDSFORBUND

. . . . o Forbundskontoret
Ministeriet for videnskab, teknologi og udvikling Norre Voldgade 12

1358 Kebenhavn K
T1f.: 3343 6500
Fax: 3343 6570
E-post: tl@tl.dk

8. januar 2010
Heringssvar vedrerende LF94

Teknisk Landsforbund finder det fremsendte forslag til lov positivt. Den grund-
leeggende ide bag forslaget er sympatisk, og en heldig gennemforelse vil givet fa
en positiv effekt de studerende indenfor de tekniske korte og leengere viderega-
ende uddannelser, som ikke umiddelbart kan finde et arbejde efter endt uddan-
nelse.

TL har imidlertid felgende bemserkninger til lovforslaget.

I § 2.stk 8 angives en negativ afgraensning af malgruppen, som efter vores opfat-
telse kan virke stik mod hensigten i forslaget.

Eksempelvis er det indenfor tekstilomradet i dag muligt at tage overbygningen
Design og Business efter at have afsluttet erhvervsakademi-uddannelsen til
Designteknolog. Jf. § 2, stk. 8 falder de designteknologstuderende — og andre
lignende uddannelser med overbygningsmuligheder - udenfor malgruppen, og
dermed tabes den mulighed der ligger i at forbedre kvalifikationerne for denne

gruppe.

Dertil kommer, at der de kommende ar i stigende grad bliver udviklet overbyg-
ningsuddannelser til en raekke af de eksisterende korte videregdende uddannel-
ser. Pa sigt kan konsekvensen af § 2,8 altsd vaere at alle disse korte videregien-
de uddannelser vil falde ud af malgruppen. ' o

I bemserkningerne opgives af der er 3 mio. kroner til etablering og gennemforel-
se af disse forleb pa erhvervsakademiuddannelserne. Med den stigende arbejds-
loshed for gje kan dette beleb vise sig at vaere alt for lille.

Anbefalinger

Eftersom ledighedsstatistikken peger i retning af stigende ledighed skal Teknisk
Landsforbund anmode om at lovforslagets §2, stk. 8 tages op til genovervejelse
eller praciseres saledes at ovennaevnte problemstilling lases, sa studerende ikke

udelukkes fra ordningen alene fordi deres uddannelse har overbygningsmulig-
heder. '



Desuden anbefales det, at den ekonomiske ramme for lovforslaget revurderes, sa
alle studerende, der grundet den beskeftigelsesmaessige situation ensker at go-
re brug af de kompetenceudvidende forleb, ogsa far mulighed herfor.

Med venlig hilsen
Svend Solvig

Teknisk Landsforbunds
Uddannelsespolitiske udvalg.
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Universitets- og Bygningsstyrelsen

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling:
Bredgade 43

1260 Kobenhavn K

ubst@ubst.dk

Kebenhavns Universitets heringssvar over forslag til lov om sxrlige
kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Hermed heringssvar fra Kebenhavns Universitet (KU) vedr. forslag om sar-
lige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede, som er sendt'i haring
18. december 2009 med heringsfrist 8. januar 2010.

Overordnet er KU positive overfor initiativer der sigter pa at styrke dimit-
tenders beskeftigelsesmuligheder. KU finder det dog uhensigtsmessigt at
iveerkseette loven med sa kort frist, hvilket i realiteten ger det vanskeligt, at

- sikre tilbud der virker efter hensigten og som samtidig treekker resurser fra

universitetets gvrige igangvaerende og planlagte aktiviteter.
KU har felgende bemarkninger til lovforslaget:

Den foresldede finansieringsplan, baseret pa almindelig taxameter takst,
dazkker ikke omkostningerne forbundet med planlegning, udvikling og af-
holdelse af serlige forleb. KU finder det vanskeligt, at tilrettelegge forleb

der virker efter hensigten da universitetets erfaring er, at erhvervsrettede og

projektorienterede forlab kraver ekstra finansiering til Koordinerer og gen-
nemiprelse. Det.gelder fx de nuveerende beskazftigelsesfremmende initiati-
ver p& Det Humanistiske Fakultet.

Forslaget til ndring af SU-loven forudses at give en del papirarbejde og
behov for ekstra vejledning. KU har netop tilpasset organisationen af SU
vejledning og administration til digitaliseringen af SU, Derfor er der ikke
ressourcer til at handterer szrlige SU-ordninger.

Det er vigtigt at ordningen ikke far en negativ konsekvens for vores ferdig-
gorelsesbonus og forlenger studiegennemfatelsestider, begge forhold er
centrale malepunkter for universitets effektivitet og ekonomiske grundlag.

Forudsatninger vedrerende de studerendes incitamenter virker uhensigts-
massig. Hvorfor skulle snart nyuddannede fraveelge aktiv jobsegning med
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bedre gkonomisk dakning? I ordningen laegges et stort ansvar pa vejled- SIDE 2 AF 2
ningsfunktionen og de studerende selv. Ordningen ber-derfor ledsages af

evidensbaseret viden om effekten af supplerende kompetenceudvidende for-

leb, sa vejledere og studerende har et bedre beslutningsgrundlag.

KU mener principielt det er uhensigtsmassigt hvis ordningen i realiteten far
den effekt, at holde nyuddannede ude af ledighedsstatistikerne og ikke reelt
medvirker til at styrke deres beskeftigelsesmuligheder.

<Philip S@nd;{};;t
Speeiatkonsulent
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ubst@ubst:dk
Att. Signe' Nielseii

Vedr. hering over fotslag til Lov om satlige
kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

KI. skal h(»‘inﬁed"afgive‘ bem&erkﬁiﬂgcr til ovennavnte lovforslag.

Formilet med szrlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede med
en videregiende uddannelse anfores i lovforslaget at vere at forbedre og
udbrede de nyuddannedes kompetencer i forhold til aktuelle jobmuligheder
og begranse risikoen for, at nyuddannede bliver ledige éfter endt

-uddannelse.

Det synes som udgangspunkt usikkert, om en sadan-uddannelsesforlengelse

reelt vil forbedre de nyuddannedes mulighed for at opna beskzftigelse. Det

mé derfori denne situation gelde ~ 1 1ighed'med brugen af uddannelse'i
beskaftigelsesindsatsen i ovtigt — at de kompetenceudvidende forlob
tilret~telzegges med storst mulig malretning i forhold.
beskaftigelsesmulighederne.

-KL finder det derfor positivt, at brugen af dette redskab alene ifolge

lovforslaget kan finde anvendelse i forhold til uddannelser, der retter sig
mod omriderrmed betydelig risiko for ledighed.

For at sikre en si hej grad af milretning af dette redskab; vil KL dog
supplerende foresla, at de-udbydende uddannelsesinstitutioner forpligtes til

1 dialog med aftagerne at beslutte, hvilke fotleb de ensker at udbyde. En
sadan aftagervurdering ma anses for helt central i forhold til.at kunne skabe

en forventning om, at ordningen vil’kunne fa den onskede effekt pa de
nyuddannedes beskzftigelsesmuligheder.

~

! N1e15 Alendt Nielsen

Den 7. januar2010

Jnr.07:30.00 P22
Sagsid 000212756
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Hering over lov om saerlige komp'etencegiyende-forleb'for nyuddannede

Professionshajskolernes Rektorkollegium - University Colleges Denmark takker for
indkaldelse til hgring over lov om seerlige forlgb for nyuddannede.

Generelle bemaarkninger

Kollegiet finder, at muligheden for de sarlige forlgb bar kobles til en saerlig studne-
og karrierevejledningsindsats sidst i det ordineere uddannelsesforlgb, sddan at.de
studerende bliver i stand til et traeffe et informeret og kvalificeret valg. Det anbefa-
les derfor, at vigtigheden af information og vejledning naevnes.i ‘bemaerkningerne til
loven,

Kollegiet anbefaler at fordeimgen af rammen til udbud af de sarlige forlgb fastiaag-
ges hurtigst muligt, s3dan at de nyuddannede fra primo 2010 hurtigst muligt kan
informeres om de nye muligheder.

Specifikke bemaerkninger

d bemeerkninger til § 1, stk. 2 samt il de almindeli emaerkninger pkt. 2.2. be-
ki ngeise for optagelse p§ de kompetencegivende forigb: Lovforslaget fastsidr, at de
saerlige kompetenceforigb ikke skal “dublere allerede eksisterende efter- og videre-

uddannelsesmuligheder”. Det er imidlertid uklart om de szerlige forlgb kan indehol-
de dele af eksisterende efter- og. videreuddannelsesforigh. herunder om de-stude-
rende i s3 tilfaelde kan spge merit for det sagrlige kompetenceforigb, hvis de efter-
folgende sgger ind pd den pagaeldende efter- og v&dereuddannelse Kollegiet vil op-
fordre til, at dette tydeliggeres i bemaerkningerne med henblik pa at give mstltutlo-
nerne nogle klarere retningslinjer i forhold til hvilke typer af forlgb, der ma udby-
des. Endvidere bgr meritmuligheden klarggres, da det vil gge ansggernes motivati-
on for at tage de kompetencegwende forlgb, at de anerkendes som uddannelse.

' zerkninger pkt. nye reglers ikrafttreeden: Det angives, | ;o
at semesterstrukturen pd navnlig umversnteternes og arkitekternes kandidatuddan- ‘\ N
nelser bevirker; at en betydelig gruppe af nyuddannede, der faerdtgg;zsr deres-id=" vooq
dannelse i'januar 2010, far lovens ikrafttraeden. Dette vil ogsa veere:tilfeeldet for en
lang raekke af professionshgjskolernes dimittender. Kollegiet anbefaler, at denne Umvers;ty Col !eges
gruppe ogsa naevnes eksplicit i ‘bemaerkningerne. { ~~Denmafk
Ny Vestergade 17 st:tv-
1471 Kgbenhavn K-
: TH. 3338 2200 *,
‘Med venlig hilsen ot FaX 3338 2209 %,
S uc@ugdkdk
Jwww.uc-dkdk

A
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Sagsnr.: 09-076259

Vedr. hering om szrlige kompetenceudvidende forleb for nyuddannede

Danske Studerendes Fellesrad (DSF) har med stor interesse last Universitets- og
Bygningsstyrelsens forslag til Lov om sarlige kompetenceudvidende forleb for
nyuddannede. DSF ser meget positivt pa, at der iverksattes forlgb, der kan hjzlpe
nyuddannede, som har risiko for arbejdsleshed. Alt tyder pa en betydelig stigning i
ledighed for nyuddannede, som ikke forsvinder forelgbigt. Det er derfor nedvendigt at -

iverksatte initiativer, der kan athjalpe denne udvikling.

Dog har DSF heftet sig ved, at de p& Finansloven afsatte midler, vil kunne finansiere
ca. 575 forlgb over en periode pa et ar. Efter DSF’s mening er der sdledes tale om, et ret -
beskedent antal, nir man sammenligner med arbejdsleshedstallene for nyuddannede, og
DSF betragter derfor ordningen som et pilotprojekt, som kan danne udgangspunkt for

lignende initiativer.

I forhold til forslagets § 2, nr. 2 og § 2, nr. 3 finder DSF det problematisk, at den
nyuddannede skal vare indskrevet pa sin kandidatuddannelse for at kunne vere ansgger
til forlebet. Det ma formodes, at langt de fleste nyuddannede forst starter den egentlige
jobsggning efter endt uddannelse. Derfor er det onskeligt at ogsé ferdiguddannede, for

hvem det har vist sig svert at fa job, kan deltage i kompetenceudvidende forlgb.

Danske Studerendes Fallesrad

H.C. Andersens Boulevard 51, st. tv Telefon: (+45) 3332 4813 Sagsbehandler: Nils Wiese
DK-1553 Kgbenhavn V Fax: (+45) 3332 4913 Email: nw@dsfnet.dk
Homepage: www.dsfnet.dk/ Email: ~ dsf@dsfnet.dk Mobiltelefon:  (+45) 2819 4501



I bemarkningerne til lovforslaget 1.1 angives, at ’de sarlige kompetenceudvidende
forleb begraenses til den malgruppe af nyuddannede, der har en betydelig risiko for
ledighed”. Set i relation til det begreensede antal af forleb mener DSF, at det er uklart,
hvad der menes med ordene ’betydelig risiko’. DSF understreger, at der ber vare klare
og begrundede udvalgelseskritierier for hvem, der kan optages pad de

kompetenceudvidende forleb.

Med venlig hilsen
DANSKE STUDERENDES FALLESRAD

Lena Scotte,

Uddannelsespolitisk ordferer
og nestformand

Danske Studerendes Fallesrad

H.C. Andersens Boulevard 51, st. tv Telefon: (+45) 3332 4813 Sagsbehandler: Nils Wiese
DK-1553 Kebenhavn V Fax: (+45) 3332 4913 Email: nw(@dsfnet.dk
Homepage: www.dsfnet.dk/ Email: dsf@dstnet.dk Mobiltelefon:  (+45) 2819 4501
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Hering over forslag til lov om sarlige kompetenceudvidende for-

1eb for nyuddannede

Aarhus Universitet har modtaget forslag til lov om serlige kompetenceudvi-
dende forleb for nyuddannede til horing.

Generelle kommentarer til forslaget

Indledningsvis skal Aarhus Universitet understrege, at universitetet kan stot-
te fuldt op om det overordnede formél med de seerlige kompetenceudvidende
forleb, nemlig at begraense ledigheden blandt nyuddannede. Initiativet falder
i umiddelbar forlengelse af de tiltag, universitetet lobende har i udviklingen
nye og videreudviklingen af eksisterende uddannelser.

Endvidere vil universitetet med henvisning til den snarlige ikrafttrazden ud-
trykke sin forstielse for den korte horingsfrist og de generelt meget korte fri-
ster, der opereres med i tilknytning til etableringen af disse forlgb.

I'forleengelse heraf ser universitetet sig dog nedsaget til at bemaerke, at de
meget korte frister bl.a. i forhold til etablering af udbud af kompetenceudvi-
dende forleb er et problem saerligt i forhold udbud i forarssemestret. Der er
sdledes kun i meget begranset omfang reelt tid og resurser til at udvikle ser-
lige fag til de kompetenceudvidende forlgh. Samtidig er der reeltikke mulig-
hed for; at anspgere kan folge de kompetenceudvidende forleb, hvis forlgbene
sammensatte af de "almindelige” fag fra allerede godkendte uddannelser, da
undervisningen i sterstedelen af disse fag pdbegyndes omkring 1. februar. Til-
svarende problemer forventes ikke i forbindelse med udbud af forlgb i efter-
drssemestret. Universitetets forslag til udbud af forleb m4 derfor forventes at
blive vaesentlig storre og bredere i efterirssemestret sammenlignet med for-
arssemestret.

Specifikke bemarkninger og spergsmal mm.

§1,stk. 2

Det fremgér af lovforslaget, at de serlige kompetenceudvidende forlab skal
forstds som “heltidsforleb”. Af de almindelige bemzrkninger fremgir det un-

E-mailzreg@au.dk
www.au.dk/reg

Studieforvaltningen
Aarhus Universitet
Fredrik Nielsens Vej 5
8000 Arhus C
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der pkt. 1.3, at de optagne som ”... en konsekvens af fag'pa deltid....ikke vil
vaere berettiget til SU efter geldende regler”.

Dette afstedkommer spargsmélet om, hvorvidt universiteterne kan udbyde
serlige kompetenceudvidende forleb med en samlet vaegt pa under 30 ECTS,
hvor forlebende afvikles over en periode pé 6 maneder og i forlzengelse heraf,
om de optagne i givet fald vil kunne oppebere den sarlige forsergelsesstatte i
hele perioden.

Endvidere ensker Aarhus Universitet at foresl3, at de serlige kompetenceud-
vidende forlgb ber kunne sammensattes ikke alene med udgangspunkt i fag
pa eksisterende heltidsuddannelser, men tillige med udgangspunkt i fag p&
eksisterende deltidsuddannelser. Universitetet vurderer, at dagsforleb for de-

le af HD-uddannelser kunne vzre relevant for en bred gruppe af de nyuddan-

nede, der forventes at kunne soge om de szrlige forleb. Universitetet har s-
ledes gode erfaringer med disse fag i tidligere lignende sammenhznge.

§2,stk. 1, nr. 2
Det fremgar af § 2, stk. 1, nr. 2, at en anseger skal vere ved at afslutte sin ud-

dannelse for at kunne spge om optagelse pi et serligt kompetencegivende for-

lob. I bemerkninger preciseres dette som, nar "ansggeren har tilmeldt sig
den eller de prover, der indgr i den afsluttende eksamen”. Studerende pa
kandidatuddannelser afslutter normalt uddannelsen med specialet, som der
ikke sker en tilmelding til som ved andre praver. Til gengeeld indgar de stude-
rende en sdkaldt "specialekontrakt”, hvorefter den studerende skal aflevere
specialet senest efter 6 méneder. Universitetet skal anmode om svar pd, om
en sddan kontrakt kunne betragtes som en‘tilmelding i denne sammenhang.

§ 2,stk. 1, nr. .3

I bemarkningerne til § 2, stk. 1, nr. 3 fremgar det, at anspgere, der kan opta-
ges.pé et forlgb, skal indskrives med virkning fra den dato, anisggningen mod-
tages. Normalt sker indskrivning til uddannelser og uddannelsesmoduler med
virkning fra den dato, uddannelsen eller modulet pdbegyndes. Der savnes en
begrundelse:for, at der skal afviges fra denne praksis ved indskrivning p4 de
serlige kompetenceudvidende forlgb. I denne sammenhang skal det bemzr-
kes, at de optagne under alle omstaendigheder ferst kan oppebzre forsorgel-
sesstotte fra den méned, forlebet reelt pdbegyndes.

Universitetet gnsker endvidere en afklaring af, om nyuddannede, der er opta-
get pd et seerligt kompetenceudvidende forlab, men som pga. f.eks. sygdom
ma afbryde forlebet i utide, har mulighed for at sege om og & dispensation til
at blive optaget pé et nyt kompetenceudvidende forleb. En sédan ansggning
vil af gode grunde blive indgivet efter afslutningen af den adgangsgivende
kandidatuddannelse.
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I samme forbindelse enskes en vurdering af pégzldendes mulighed for at fi
forleenget perioden med den setlige forsergelsesstgtte svarende til den for-
sinkelse, der métte opstd som folge af sygdomsperioden.

§ 2, stk. 1, nr. 4

Det kompetencegivende forlob kan forst pabegyndes efter afslutningen af ud-
dannelsen. Studerende betragtes af universitetet normalt som afsluttede, nar
den sidste bedommelse 1 uddannelsen er meddelt. I forhold til optagelse i ar-
bejdsleshedskasse som dimittend bliver en forh&ndsgodkendelse af et specia-
le dog accepteret under forudsztning af, at specialet afslutter uddannelsen.
En forhéndsgodkendelse er en bindende tilkendegivelse fra specialevejleder
samt specialecensor om, at specialet vil blive bedgmt som best&et. Der gnskes
en tilkendegivelse af, om en forhindsgodkendelse vil veere tilstraekkeligt i for-
hold til at opfylde lovens krav om, at uddannelsen skal veere afstuttet forud for
pébegyndelse af et kompetenceudvidende forleb.

§2,stk.1,nr. 6

Universitetet finder, at formuleringen i dette afsnit kan kommne til at virke
kontraintentionelt i forhold til det overordnede form&l med loven, Man séle-
des kunne forestille kandidater, der med fordel kunne tilegne sig kompeten-
cer inden for et omrade, deri den pagzldendes uddannelse kun relativt peri-
fert er blevet berert. Man kunne derfor overveje en opblgdning af formulerin-
gen, s den kompetenceudvidende forleb skal "ligge uden for det centrale
fags omréde”.

Formuleringen af dette punkt kunne sdledes vaere som folger:

”6) ,

Anspger onsker optagelse pa et forleb, som vil bibringe anseger kompetencer
inden for nye fagomrader i forhold til de faglige kompetencer, som den pa-
geldende har opnéet ved at have gennemfort det centrale*fag i sin uddannel-
se; som navntinr. 2.”

I forstielsen af “det centrale fag” henvises til §§ 22 og 231 uddannelsesbe-
kendtgerelsen, nr. 338 af 6. maj 2004.

§ 2, stk.1, nr. 7

Det fremgdr, at ansogere til forlgb skal opfylde de almindelige adgangskrav til
de fag, som forleb tager udgangspunkt i. Det er kun til de ferreste kandidat-
uddannelser, der er formulerede egentlig specifikke adgangskrav som til f.eks.
bacheloruddannelser. Baggrunden herfor, at relévante niveauer forventes op-
fyldt enten ved indgangen til den adgangsgivende bacheloruddannelse eller i
kraft af den adgangsgivende bacheloruddannelse.

Universitetet ensker derfor en afklaring af, om der til hvert enkelt forleb kan
formuleres adgangskrav bide i form af gymnasiale niveauer ogiform af fagli-
ge krav, som anspgeren vil have kunnet opnéet i kraft af sin bachelor- og kan-
didatuddannelse.
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§ 3, stk.1

Af paragraffen fremgér i 3. pkt;, at videnskabsministeren ”.. kan ... fastsztte
regler om, at kun gennemforsel af neermere bestemte kandidatuddannelser
skal kunne danne grundlag for optagelse pa de szerlige kompetenceudvidende
forleb, som udbydes af universiteterne.” I bemarkningerne fremgar det, at
"Ministeren vil ... fastsette, hvilke universitetsuddannelser, der skal kunne
danne grundlag for optagelse pa de s@rlige kompetenceudvidende forlgb.”
Dette efterlader spergsmélet, om hvorvidt de serlige kompetenceudvidende
forleb, universiteterne udbyder, alene vil skulle kunne seges af personer, der
er ved at afslutte en kandidatuddannelse, eller om universiteternes udbud af
forleb principielt skal kunne seges ogsa af personer, der er ved at afslutte
f.eks. en professionsbacheloruddannelse.

Afbemerkningerne til § 3 fremgér endvidere, at de nyuddannede efter gen-
nemforelsen-af et szerligt kompetenceudvidende forlgb skal have udstedt be-
vis for den bestdede aktivitet. Der er behov for, at krav til dette bevis bliver
beskrevet nzermere i de regler, ministeren fastleegger med udgangspunkt
nerverende lov:

§4

Det fremgér af § 4, at tilskud til de swrlige forleb udleses ved indskrivning af
nyuddannede. I forlengelse heraf er der behov for en afklaring af, hvordan, til
hvem og hvorndr, indberetningen fra universiteterne skal forega.

Under pkt. 3 i de almindelige bemzarkninger til forslaget fremgar det, at
“uforbrugte midler skal tilbagebetales til det pdgzldende ressortministerium”
(side 7, 2. spalte). Med henvisning til, at nyuddannede forst kan optages pa de
serlige forlgb, nar betingelserne for optagelse er fundet opfyldt (adgangskrav,
afsluttet relevant uddannelse mv.), og der samtidig ikke stilles krav om, at den
nyuddannede skal besta den eller de praver, der afslutter forlebet, er der be-
hov for at afklaring af, i hvilke situationer det kan komme pa tale, at universi-
teterne skal tilbagebetale "uforbrugte midler”.

Universitet har saledes en forventning om, at der ikke vil skulle ske en lgben-
de kontrol af de nyuddannedes aktivitet p& de serlige kompetenceudvidende

forlgb andet end den, der ligger i den afsluttende udprevning..

Relevante uddannelser

Kandidater i teologi vil veere afskéret fra at sege om optagelse pa de serlige
kompetenceudvidende forlgb, jf. UBST’s hjemmeside. I forbindelse med ud-
ferdigelsen af oversigten over uddannelser, der ikke giver adgang til at sege
de szrlige kompetenceudvidende forlgb, snsker Aarhus Universitet svar p3,
om man ved vurderingen af nyuddannede teologers ledighed efter 3 mé&neder
fra:afslutningen af uddannelsen har taget hgjde for, at sterstedelen af nyud-
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dannede teologer umiddelbart efter uddannelsens afslutning fortsztter pa pa-
storalseminaret, der lober over 6 méneder.

I evrigt henvises til vedlagte svar fra hovedomrader p& Aarhus Universitet.

Eventuelle spergsmal til ovenstiende kan rettes til undertegnede pé tlf. 8942
1048, mail saa@adm.au.dk.

Omradeleder

Kopi: Rektor
Ledelsessekretariatet, Grith T. Loft
Hovedomrader ved Aarhus Universitet
Studieforvaltningen, Eva Teilmann
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Hering over forslag til lov om serlige kompetenceudvidende forleb for
nyuddannede '

Det Naturvidenskabelige Fakultet har modtaget forslag til lov om serlige
kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede.

Formaélet med de sarlige kompetenceudvidende forlgb er, som anfert i lov-
forslaget, at "forbedre og udbrede de nyuddannedes kompetencer i forhold til
aktuelle jobmuligheder og begranse risikoen for at nyuddannede bliver ledige
efter endt uddannelse”.

Fakultetet kan fuldt ud tilslutte sig dette formal. Fakultetet har i december
2009 varet i dialog med gymnasierektorerne i den midtjydske region om et
aktuelt behov for kandidater med undervisningskompetencer inden for de na-
turvidenskabelige fag. Gymnasierektorerne har vurderet, at der i regionen
kommer til at mangle omkring 80 nye lzerere inden for det naturvidenskabe-
lige omrade (matematik, fysik, kemi, naturgeografi og biologi) til sommeren
2010. Serligt udtalt er manglen inden for omréderne fysik, matematik og
geografi.

Det forekommer derfor uhensigtsmeessigt, hvis de neesten ferdiguddannede
inden for det naturvidenskabelige omrade ikke skulle have mulighed for at
forbedre de kompetencer, de allerede har indenfor et fag, fx med henblik pa at
opné undervisningskompetencer inden for gymnasiefagraekken. Mange nyud-
dannede kandidater vil have opnéet faglige kompetencer der ligger uden for
deres centrale fag dels i medfor af deres adgangsgivende bacheloruddannelse,
jf. uddannelsesbekendtgerelsens § 17, stk. 2 med krav om tilvalg pa mindst 30
ECTS, og dels som falge af eventuelle faglige tilvalg i kandidatuddannelsen, jf.
uddannelsesbekendtgerelsens § 21, stk. 2.

Det Naturvidenskabelige Tif.. 89423588

Fakultet Fax: 89423596

Aarhus Universitet E-mail: moil@science.au.dk
Ny Munkegade 120 www.science.au.dk
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DET NATURVIDENSKABELIGE FAKULTET

AARHUS UNIVERSITET

Side 2/3

Man kunne fx forestille sig, at en kandidatstuderende inden for biologi som
allerede har et tilvalg p& 30 ECTS inden for kemi fra sin bacheloruddannelse,
kunne gnske at forbedre sine kompetencer inden for kemi med et kompeten-
ceudvidende forlgb pd 30 ECTS. Dette ville kunne pge kandidatens mulighe-
der for at f4 et job inden for gymnasiesektoren, og'muligheder for i forbindel-
se med anseattelsen fa et afsluttende forleb igennem hvilket de fulde under-
visningskompetencer kunne opnas.

Formuleringen i § 2, stk. 1 nr. 6, synes pa baggrund af de aktuelle jobmulig-
heder i regionen at veaere i modstrid med lovens intention, idet optagelsen pé
kompetenceudvidende forleb er betinget af et snske om et kompetenceforlgb
inden for nye fagomrader i forhold til de faglige kompetencer, som den pé-
gxldende har opndet ved at have gennemfert kandidatuddannelsen.

Fakultetet opfordrer til at formuleringen af § 2, stk. 1 nr. 6 genovervejes med
henblik pé at give de nyuddannede kandidater mulighed for at udbygge deres
faglige kompetencer med henblik p4 anszttelse inden for gymnasiesektoren.

Med venlig hilsen
N
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Erik Meineche Schmidt




Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvik- Den 8. januar 2010
ling RC
Universitets- og bygningsstyrelsen

Bredgade 43 Sagsnr. 200900681

1260 Kgbenhavn K

Att.: Signe Nielsen

Hgringssvar vedr. forslag til lov om szerlige kompetenceudvi-
dende forigb for nyuddannede

AC har den 18. december 2009, fra Universitets- og Bygningsstyrelsen, modtaget
forslag til lov om saerlige kompetenceudvidende forlgb for nyuddannede til hgring.
AC har udsendt lovforslaget til hgring i medlemsorganisationerne og skal pa den
baggrund fremkomme med bemeerkninger.

AC vurderer, at det er en helt rigtig idé i den givne situation at afprgve modeller til
udslusning af nyuddannede kandidater via de videregdende uddannelsesinstitutio-
ner.

Det er derfor positivt, at uddannelsesinstitutionerne med dette lovforslag gives mu-
lighed for at tilbyde forlgb, som kan forbedre og udbrede nyuddannedes kompeten-
cer i forhold til aktuelle jobmuligheder og begraense risikoen for, at nyuddannede
blive ledige efter endt uddannelse. .

AC er szrdeles optaget af, at disse forlgb ogsa far de tilsigtede virkninger m.h.t.
forbedring af dimittendernes beskaeftigelsesmuligheder. I den henseende savner de
foresldede forlgb desveerre den forngdne bredde og fleksibilitet. Forst og fremmest
er det helt afggrende, at det bliver muligt at indarbejde arbejdsmarkedsrettede
elementer i de nye forlgb. I modsat fald risikerer forlgbene blot at fungere som et
fagligt “11. semester”, som primaert udskyder tidspunktet for den enke[tes risiko for
ledighed.

For at fa det fulde samfundsmaessige udbytte af de szerlige kompetenceudvidende
forlgb, hvor tilstreekkelig mange nyuddannede vil spge optagelse pa forlfabene og
de nyuddannede kommer hurtigere i job under eller efterfglgende, foresldr AC en
rackke justeringer og betoninger i lovteksten:

e §1 skal justeres, sd det sikres, at de saerlige kompetenceudvidende forlgb
ogsa kan indbefatte arbejdsmarkedsrettede elementer, og at der kan ske en
finansiering af omkostningerne hertil

e Der skal findes en Igsning, sa de nyuddannede ikke star uden forsgrgelses-
grundlag i perioden mellem studieafslutning og forlgbsstart

e Regionale forskelle i ledighedsudviklingen indenfor uddannelserne skal h8nd-
teres ifm. opggrelsen af negativlisten

Bemaerkningerne er uddybet nedenfor.

«Akademikerpes:Centralorganisation

- Postboks 2192« Norré Voldgade 29 - DK-1017 Kabeénhavn K

< Tel: 33 69 40 40 - Fax: 45 33 93 85 40 - Intermet: hitp://www.ac.dk/ - e-mail: ac@ac.dk

Baojeiyua) sau



81

Overordnet peger AC pa, at forlgbene i den nuvaerende udformning har en indbyg-
get risiko for blot at blive. et studieforl&angende 11. semester, hvor man malrettet
arbejder pd en afsluttende eksamen ca. 6 maneder efter forigbsstart; i de tilfeelde
far de nyuddannede nye kompetencer, men deres jobsggningsadfeerd bliver ikke
skeerpet hverken fgr eller efter forlgbet, og det risikeres at holde pd kandidaterne i
uddannelsessystemet laengere end godt er i forhold til, hvornar de kan g i job.

Ambitionen med lovforslaget bgr derfor vaere stgrre. Forigbet skal ikke kun vaere en
faglig oprustning af nyuddannede p& omrdder, som man som studerende ikke fik
dyrket nok i forhold til de givende beskaeftigelsesmuligheder. Lovforslaget bgr lige-
ledes give mulighed for et arbejdsmarkedsrettet udslusningsforigb, hvor den enkel-
te kandidat - i tilleg til den faglige udbygning - bliver klaedt bedre p3 til at ga hur-
tigt i job, og hvor forlgbene giver fleksibilitet i forhold til Isbende afstigning.

For at opfylde denne ambition forudszettes det for det fgrste, at uddannelsesinstitu-
tionerne gkonomisk anerkendes for ogsd at indarbejde jobrettede aktiviteter (fx
vejledning og coaching i jobsggning, branche- og kompetenceafklaring mv.) som en
del af forlgbene, saledes at kandidatens konkrete jobsggning ikke udskydes til ef-
terfglgende. I det fremlagte lovforslag er det usikkert, hvorvidt denne type jobret-
tede aktiviteter honoreres i forhold til lovforslagets sammenkobling mellem ECTS-
point og udlgsning af taxameterfinansiering.

For det andet indebaerer et udslusningsforlgb, at modulerne sammenszettes, sa der
ikke er noget fastholdelseselement, og der reelt er abent for Igbende afstigning.
Dette kan fx ggres ved, at modulerne i de szrlige kompetenceudvidende forlgb og-
sa kan have en varighed p3 et halvt semester eller nogle f& uger. Her er lovforsla-
get ikke helt entydigt med hensyn til uddannelsesinstitutionernes frihedsgrader til
at bestemme lsengden af modulerne. I §1 stk. 2 star der, at forlgbene skal sam-
mensaettes med udgangspunkt i fag pa eksisterende heltidsuddannelser, mens der
i bemaerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser side 13 er anfgrt, at der sig-
tes mod at give den enkelte institution frihed til at tilrettelaagge seerlige forlgb med
en anden laengde end de normale udbudte heltidsfag; konkret anfgres, at det er til-
ladt at inkludere fagspecifikke kurser, der er undervisningsforlgb pad 1-4 ugers va-
righed pa heltid.

AC mener, at der i §1 stk. 2 bgr tydeligggres, at uddannelsesinstitutionerne har fri-
hed til hver iseer at bestemme Iaengden af modulerne til de saerlige kompetenceud-
vidende forlgb.

Endelig for det tredje bgr uddannelsesinstitutionerne have fleksible muligheder for
selv at designe og sammensaette de kompetenceudvidende fag, s& de bedst muligt
tilpasses de nyuddannedes behov for ekstra kompetencer. I §1 stk. 2 stdr der, at
forlsbene skal sammenseettes med udgangspunkt i fag pa eksisterende heltidsud-
dannelser, mens der er i bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser side
13 er anfgrt, at der sigtes mod at give den enkelte institution frihed til at tilrette-
leegge seerlige forlgb med et andet indhold end de normale udbudte heltidsfag.

AC mener, at der i lovforslagets §1 stk. 2 bgr tydeligggres, at uddannelsesinstituti-
onerne har frihed til at tilrettelaegge et saerligt forlgb med et andet indhold end de
normale udbudte heltidsfag, herunder elementer fra efteruddannelser eller skreed-
dersyede kurser oprettet kun med henblik pa at indgd i de saerlige kompetenceud-
vidende forlgb.

- Akademikerpes:Centralorganisation
- Postboks 2192 .« Nprre Voldgade 29 - DK-1017 Kabenhavn:K
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AC vurderer, at det er problematisk, at ansgger ikke i perioden fra afslutning af en
uddannelse til pdbegyndelse af det seerlige forlgb kan ydes nogen form for gkono-
misk stgtte i en eventuel venteperiode. Det er ikke et usandsynligt scenarie, at der
for en stor gruppe sommerdimittenders vedkommende kommer til at g& 1-3 mane-
der fra afslutning af uddannelse til efterfalgende mulige start pa seerligt kompeten-
ceudvidende forlgb.

Udover at det vil neddrosie efterspgrgslen efter de udbudte forlgb til efterdret, da
de nyuddannede ikke har rad til at vente sa lang tid for at starte op pa et forlgb,
hvor der fortsat skal leves af en understgttelse pa SU-sats, sa er det heller ikke
hensigtsmaessigt at lade arbejdskraft std uudnyttet i hele sommerferieperioden.
Den nyuddannede kan jo udmaerket st til rddighed for arbejdsmarkedet og modta-
ge dagpenge i perioden frem til kursusstart p& samme made som en nyuddannet,
der underskriver en anszettelseskontrakt star til radighed frem til jobstart.

Alternativt kan det ggres obligatorisk, at de saerlige kompetenceudvidende forlgb i
andet halvdr 2010 skal starte op i juli méneden, fx med et coaching- og vejled-
ningskursus.

85

AC vurderer, at det er un;advendlgt at relevante ministre gives hjemmel til at kun-
ne palaegge uddannelsesinstitutioner at udbyde seaerlige kompetenceudvidende for-
Igb; saerligt hvis begrundelsen er at sikre en landsdakkende udbud.

Givet den relativt beskedne gkonomiske ramme for de saerlige kompetenceudvi-
dende forlgb vil det - muligheden for pélaeg eller ej - ikke vaere muligt at lave et
udbud, som kan karakteriseres som landsdaekkende. Da der er tale om en midlerti-
.dig ordning, vil det veere bedre at sikre, at de bedst kvalificerede og innovative an-
sggninger imgdekommes end at sigte efter et landsdaekkende udbud.

Den forelgbige uddannelsesliste til sarlige kompetenceudvidende forlgb
(offentliggjort 22. dec. 2009)

Det er en god idé at begreense den mulige adgang til seerlige kompetenceudvidende
forlgb til uddannelsesgrupper, som har szrlige udfordrmger med hensyn til at finde
job.

AC vurderer dog, at den offentliggjorte negativliste har et par svagheder. For det
fgrste, sa indfanger negativlisten ikke stgrre geografiske forskelle pd ledighedsud-
viklingen indenfor en uddannelsesgruppe. Selvom fx sociologi og andre samfunds-
videnskabelige grene som scient.pol og scient.adm klare sig relativt godt, nar le-
dighedsprocenten opggres pa landsplan, er der i virkeligheden betydelige regionale
forskelle. For det andet betyder opggrelsestidspunktet for ledighedsprocenterne,
der ligger til grund for negativlisten, at der ikke indfanges den seneste udvikling, Fx
er der nogle samfundsvidenskabelige grene, hvor lavkonjunkturen relativt sent har
sldet igennem, og hvor ledigheden fgrst nu for alvor stiger.

I det lys anbefaler AC, at der blgdes op for negativlistens afgraensninger ved at
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a. Det ggres muligt, at en uddannelsesinstitution kan udbyde forlgb, hvis den
kan dokumentere, at netop deres kandidater fra den pdgaeldende uddannel-
sesretning, som ellers er anfgrt pa negativlisten, har en ledighedsprocent,
der er hgjere end negativlistens teerskelvaerdi.

b. Der laves en opdateret opggrelse i forsommeren over uddannelser, der kan
indgad i de seerlige kompetenceudvidende forlgb i andet halvar 2010, sdledes
at listen indfanger de nyeste ledighedsudviklinger

Med venlig hilsen

Rasmus Conradsen
Direkte nr.: 22 49 58 67
E-mail: rc@ac.dk
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GYVRINASIESHOLERNES

REKTORFORENING

Den 8. januar 2010

Hgringssvar til forslag til lov om sarlige kompetenceudvidende forlgb for
nyuddannede

Rektorforeningen har laest forslag til lov om szerlige kompetencegivende forlgb for
nyuddannede. Rektorforeningen er positive overfor lovforslaget, der vil give nyuddannede
forsgede jobmuligheder ogsé inden for gymnasiesektoren.

Vi mener dog, der er en szerlig problemstilling i forhold til, hvordan begrebet 'nye fagomrader’
fortolkes.

Rektorforeningen er sammen med Danske Universiteter ved at laegge sidste hdnd p& en stgrre
analyse af rekrutteringssituationen for gymnasielaerere. Resultaterne viser, at der allerede i ar
vil vaere stor mangel p& gymnasielzerere, saerligt indenfor de naturvidenskabelige omréder. En
del af de kandidater der bliver uddannet, vil dog kunne videreuddannes sdledes, at de far
undervisningskompetence pd gymnasiet. Eksmpler kunne veere:

1. En studerende har lzest kemi, men har ikke taget de fag der giver
undervisningskompetence pa gymnasiet. Ved afslutningen af sin uddannelse gnsker
kandidaten at blive gymnasieleerer, men det kraever, at han eller hun supplerer sin
uddannelse med en raekke fag inden for kemi.

2. En studerende har lzest fysik og har som en del af sin uddannelse lzest 30 ECTS kemi.
Den studerende gnsker at blive gymnasieleerer med undervisningskompetence i to fag.
Det kraever dog at den studerende supplerer sin uddannelse med 60 ECTS kemi
indenfor gymnasiets fagomrade.

I eksempel 1 vil den studerende med en faglig supplering relativt let kunne fa
undervisningskompetence pa gymnasiet. I eksempel 2 vil den studerende kunne kvalificere sig
til et niveau, hvor det vil vaere muligt at f3 en anszettelse, hvori den sidste del af
uddannelsesforlgbet vil indgd i anseettelsesforholdet.

De kompetenceudvidende uddannelsesforlgb i de to eksempler ligger meget taet op ad
kandidatens hoved- eller sidefag. Ikke desto mindre vil forlsbene abne op for en helt anden
type af beskaeftigelse end den kandidaten ellers ville have kunnet f3.

Rektorforeningen mener derfor, at det er vigfigt, at der i fortolkningen af begrebet 'nye
fagomrader’ laegges vaegt p8, om det kompetenceudvidende forlgb vil give kandidaten
markant nye beskaeftigelsesmuligheder.

Med venlig hilsen

Jens Boe Nielsen
Formand for Rektorforeningen

Ny Vestergade 13, stuen / 1471 Kebenhavn K /7 Telefon 3318 8260 / Fax 3318 8262 /
mall@rektorforeningen.dk / www.rektorforeningen.dk



8. januar 2010

Videnskabsministeriet Organisation for erhvervslivet
Att.: Signe Nielsen Confederation of Danish industry
ubst@ubst.dk

Horing om lov om sarlige kompetenceudvidende forleb for
nyuddannede

DI har med mail af 18. december 2009 modtaget hering om lov om seerlige kompe-
tenceudvidende forlgb for nyuddannede.

DI finder det godt, at der med lovforslaget er taget initiativer, der satter fokus p4,
at nyuddannede fra konjunkturfelsomme uddannelser nu stdr med en hgjere risiko
for at opleve ledighed efter endt uddannelse.

DI kan ikke tilslutte sig den foresldede ordning i den nuvaerende udformning, da
den reducerer arbejdsstyrken ungdvendigt og ikke sger kandidaternes mulighed for
at komme hurtigere i arbejde.

DI finder bl.a., at folgende elementer er problematiske:

e At de unge, allerede inden de har afsluttet uddannelsen og har provet at sege
arbejde, skal beslutte, om de vil forleenge deres uddannelse med yderligere et
halvt ar. Dermed kan ordningen komme til at omfatte unge, der ikke vil fi pro-
blemer med at finde arbejde.

e Forslaget omfatter desuden alle uddannelser med hgj arbejdsleshed for nyud-
dannede. Dermed omfatter den ogsa uddannelser, der allerede for krisen havde
hgj ledighed for dimittender, fordi for mange unge soger disse uddannelser i
forhold til arbejdsmarkedets behov. Disse kandidater burde i stedet tilbydes
vejledning i, hvor de kan finde alternativ beskaftigelse.

Forslaget kan dermed veere med til at forlenge den periode, der gir, fra de nyud-
dannede afslutter den videregdende uddannelse, til de finder deres forste job.

De positive elementer i lovforslaget er:

¢ Ordningen er tidsbegraenset til at geelde et ar

e At det skal veere nye kompetencer, de studerende leerer

e At de studerende modtager SU under uddannelsen, sa de har et gkonomisk inci-
tament til at sege job under forlgbet

Postadresse/Postal address Besogsadresser/Visiting addresses

1787 Kebenhavn V (+45) 3377 3377 di®di.dk H.C. Andersens Boulevard 18 Sundkrogskaj 20
Danmark www.di.dk Kebenhavn V Kebenhavn @ CVR: 16077593



DI har felgende forslag til justering af ordningen:

Ordningen begr kun gelde uddannelser, hvor dimittendledigheden pga. den
gkonomiske krise er steget eksplosivt. Dermed sikres det, at uddannelser,
der permanent har overnormal sggning til uddannelsen i forhold til ar-
bejdsmarkedets behov, ikke bliver omfattet af ordningen. Det galder f.eks.
mange kunstneriske uddannelser samt en del humanistiske universitetsud-
dannelser. For at disse uddannelser ikke vil blive omfattet, kunne ordningen
udformes, s& kun kandidater fra uddannelser, hvor dimittendledigheden var
steget med mindst 100 pct. fra august 2008 til august 2009, blev omfattet.

DI finder det desuden vigtigt, at ordningen udformes, sd den er meget er-
hvervsorienteret, f.eks. ved at tilbuddet ogsa indeholder erhvervsvejledning
fra uddannelsesinstitutioners karrierecentre.

Yderligere ber der teenkes i at udforme ordningen pa en sddan méade, at der
ikke spekuleres i at komme pé ordningen for at undga de 5 ugers karantzne,
for nyuddannede kan modtage dagpenge.

DI vil anbefale, at der i stedet iveerksaettes andre initiativer, der letter kandidater-
nes overgang fra uddannelse til arbejdsmarkedet. Bl.a. ved at der kommer mere fo-
kus pa erhvervs- og karrierevejledning pa de videregdende uddannelser.

Yderligere kunne der ogsé igangsaettes initiativer, der pd samme tid bruger de ny-
uddannedes kompetencer pd arbejdsmarkedet og skaber den nedvendige vaekst i
virksomhederne. F.eks. ved at der etableres en ordning, hvor nyuddannede med
lontilskud kan komme ud i sma og mellemstore virksomheder i innovationsstillin-

ger.

DI star meget gerne til rddighed for yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Bjarne Lundager Sarah Gade Hansen
Uddannelseschef Konsulent



RIGSREVISIONEN

Universitets- og Bygningsstyrelsen Landgreven 4
Postboks 9009
Bredgade 43 1022 Kgbenhavn K

1260 Kegbenhavn K

Att.: Signe Nielsen TIf. 33928400

Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

Hering over forslag til lov om szrlige kompetenceudvidende forlab for 8. januar 2010
nyuddannede "

Kontor: C6
Universitets- og Bygningsstyrelsen har den 18. december 2009 anmodet om
Rigsrevisionens bemaerkninger til forslag til lov om seerlige kompetenceudvi-
dende forlgb for nyuddannede.

J.nr.: 2009-5920-6

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab,
revision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har kon-
stateret, lovforslaget ikke indeholder sddanne bestemmelser.

Rigsrevisionen har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Lars Tang
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Copenhagen

Business School

HANDELSHPISKOLEN
Universitets- og bygningstyrelsen

att. Signe Nielsen Dekansekretariatet for
uddannelse

Solbjerg Plads 3
2000 Frederiksberg

Tel: +45- 3815 3815
Fax: +45- 3815 2015
www.chs.dk

Hering over forslag til lov om sarlige kompetenceudviklende forlgb for 8. januar 2010
nyuddannede

CBS takker for lejligheden til at udtale sig om ovennzevnte forslag. Wilbert van der Meer

CBS finder grundlaeggende ideen bag forslaget meget positiv. Det er fornuftigt
at opkvalificere de ledige, frem for fx blot at sende de ledige pa
jobsggningskurser.

CBS konstaterer ligeledes med tilfredshed, at der er indarbejdet mulighed for
0gsa at udbyde projektorienterede forlgb i tilkknytning til virksomheder. Det er en
mulighed som vi finder relevant pa vores omrade.

Vi har imidlertid ogsa indvendinger mod den udformning forslaget har faet.

Selvstyret i

CBS ma tage skarpt afstand fra forslagets bestemmelser om at ministeren kan
paleegge universiteterne at udbyde seerlige forlgb. Dette er helt i strid med
selvstyret og universitetsiovens § 3. Hvilke uddannelser universitetet mener at
kunne udbyde er pa alle omrader universitetets eget ansvar og forpligtelse, og
det forekommer ubegrundet at fravige dette helt grundlaaggende princip nar det
geelder disse seerlige forlab. Et evt. palaeg fra ministeren bliver naturligvis endnu
mere uholdbart nar ordningens finansieringsmodel ikke sikrer dakning af de
fulde omkostninger.

Incitamenter
Det er vanskeligt at se at skonomien i forslaget rummer incitamenter for
universitetet eller den enkelte.

Den nyuddannede skal sige nej til dimittendsats pa ca. 12.000 om maneden, og
vil i stedet f4 en SU lignende ydelse pa 5.500 mens han eller hun gar pa et
kursus, og indtil kurset starter vil han eller hun ikke fa noget som helst. Man kan
godt tvivle pa om det bliver populeert.

Konkret er det seerlig problematisk, at den nyuddannede skal tilmelde sig kurset
inden han eller hun dimitterer, og at man ikke far nogen form for gkonomisk
stgtte i tiden mellem dimission og kursusstart. Man har i forslaget
tilsyneladende en forestilling om at alle studerende bliver faerdige pa et fast
tidspunkt, hvorefter man sa kan starte pa disse kurser. Men fleksible
studiestrukturer, merit, udlandsophold, og specialekontrakter betyder at de
studerende bliver feerdige pa alle mulige tidspunkter i igbet af aret. Det vil derfor
neermest vaere tilfeeldigt hvis studieafsiutning og kursusstart passer sammen.

g
Accredited by ' ) S
Association i /L CEMS
of MBAs -




Man kan frygte, at der hermed indfares et incitament til ikke at afslutte studiet
helt. Hvilket jo er helt i strid med bade vores og ministeriets intentioner.

Universiteterne modtager den almindelige taxametertakst. Den lave takst pa
samfundsvidenskab og humaniora er baseret pa standardundervisning pa
rimelig store hold, og tilbuddene til de ledige vil derfor ogsa i hgj grad veere
eksisterende tilbud, der blot hives ned fra hylden. Det er ikke sikkert, at det er
mest relevant for de ledighedstruede nyuddannede.

Det bemeerkes at for universitetsuddannelser med lavt taxameter, vil statens
samlede udgifter (SU + taxameter) blive veesentligt lavere, end hvis den
pageeldende person blot fik dimittendsats. For bade CBS og for den enkelte vil
det formodentlig vaere mere rationelt at nyuddannede fglger et antal enkeltfag
inden for den eksisterende ordning, dvs den ledige betaler selv, men far il
gengeeld dimittendsats.

Man kunne godt fa den tanke, at forslaget bevidst er udformet pa en made, som
ger muligheden meget lidt attraktiv, og som vil betyde at hurtigt kan afskaffes
igen pga manglende anvendelse.

Et simpeit og billigt alternativ

Under alle omsteendigheder er forslaget kompliceret (14 siders lovforslag!) og
vil - iseer i forhold til det afsatte belgb - veere meget ressourcekraevende i
administration, ansegninger, godkendelse, markedsfaring osv.

Da ideen er at udnytte eksisterende forlgb (jvf forslagets generelle
bemazerkninger s. 4) foreslar CBS, at man i stedet blot gar den eksisterende
mulighed for udbud af enkeltfag og fagspecifikke kurser gratis for nyuddannede
ledige. Helt ubureaukratisk kunne man optage unge ledige pa kurser, der kunne
supplere deres faglige kunnen og universiteterne kunne modtage
taxametertilskud, som de gar for almindelige studerende.

Opsummering:

CBS vil anbefaler:
- at universiteternes selvstyre ikke undergraves ved nye hidtil usete
ministerbefgjelser
- at foriebene gores mere gkonomisk attraktive for dimittender og
universiteter
- atder sikres en gkonomisk stgtte til de nyuddannede mellem
studieafsiutning og kursusstart

eller
- at man i stedet for den foresldede ordning blot gor enkeltfag gratis for
nyuddannede ledige
Venlig hilsen

Wilbert van der Meer



