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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 2. november 2009 stillet falgende spgrgsmal
nr. 1 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af udvalgets
formand pa udvalgets vegne.

Spgrgsmal nr. 1:

”Muinisteren bedes oplyse, om Ignmodtagere, som allerede i dag har en kontrakt
med forsvaret, og som ikke er omfattet af de nye regler, vil blive tilbudt en ny
kontrakt med forsvaret straks efter lovens ikrafttreeden?”

Endeligt svar:
Forsvarsministeriet har oplyst fglgende:

"Det fremgar af lovforslagets bemzrkninger til § 4, at for de lsnmodtagere, der pa
tidspunktet for lovens ikrafttreeden er udsendt eller i feerd med at afvikle deres
reaktionsstyrkekontrakt, og som ikke er omfattet af geeldende lov, vil fraveeret veere
aftalt og accepteret af arbejdsgiveren i et uopsagt ansattelsesforhold. Hvis
hjemsendelsestidspunktet forst kendes efter lovens ikrafttreeden, eller der sker
endringer i dette, vil de pagzldende skulle underrette arbejdsgiveren herom i
henhold til den med lovforslaget endrede § 5.

De lgnmodtagere, der ikke er omfattet af den gaeldende lov, og som far tidspunktet
for lovens ikrafttreeden har tegnet en kontrakt med forsvaret om at stille sig til
radighed med henblik pa udsendelse til udlandet eller om udsendelse til udlandet,
og som derfor ikke har underrettet arbejdsgiveren inden 14 dage efter kontraktind-
gdelsen, vil ikke vaere omfattet af lovens beskyttelsesbestemmelser. Disse
lenmodtagere vil ved lovens ikrafttreeden blive tiloudt at indga en ny kontrakt med
forsvaret med henblik pa derefter at kunne underrette arbejdsgiveren i henhold til
den i lovforslagets § 1, stk. 4 eller 5, angivne frist, hvorefter de vil vaere omfattet af
loven.

Forsvarets Personeltjeneste har imidlertid oplyst, at det ikke er muligt at forberede
nye kontrakter og tilretteleegge indgaelsen heraf, herunder at informere i relevant
omfang om muligheden for at blive omfattet af lovens beskyttelsesbestemmelser
gennem indgaelse af en ny kontrakt, hvis loven treeder i kraft den 1. januar 2010,
hvorfor Forsvarsministeriet skal anmode om, at lovens ikrafttreeden udskydes til
den 1. marts 2010.”
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Jeg kan tilfgje, at jeg vil efterkomme gnsket fra Forsvarsministeriet om udskydelse
af lovens ikrafttreeden og fremseette &ndringsforslag om, at loven treeder i kraft den
1. marts 2010.

Med henblik pa at sikre, at det pa lenmodtagerside star klart, at lanmodtagere, der
allerede har kontrakt med forsvaret, men som ikke er omfattet af den gaeldende lov,
vil fa mulighed for at blive omfattet af lovens beskyttelsesbestemmelser gennem
indgaelse af en ny kontrakt, vil jeg i gvrigt sende et brev til lsnmodtagerorganisati-
onerne pa omradet. | dette brev vil jeg gare nermere rede for, hvordan der vil blive
mulighed for at blive omfattet af lovens beskyttelsesbestemmelser gennem
indgaelse af en ny kontrakt.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



