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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 7. juni 2010 stillet falgende spargsmal nr. 77 9. juni 2010

(L 222), som hermed besvares.
J.nr. 2010-0009637

Spgrgsmal nr. 77:
”Ministeren bedes sende udvalget en redeggrelse for reglerne om opsigelsesvarsler
i de nordiske lande og Tyskland”

Endeligt svar:

En dakkende redegarelse, der giver et retvisende billede af, hvad der geelder pé ar-
bejdsmarkederne i de nordiske lande og Tyskland, vil ikke kunne udarbejdes inden
for den tidsramme, der gaelder for besvarelsen af det stillede spargsméal. Arsagen
hertil er blandt andet, at det i de pageeldende lande ligesom i Danmark ikke alene er
lovgivning, men i nok s& hgj grad tillige kollektive overenskomster, der regulerer
lengden af opsigelsesvarsler.

Pa baggrund af de informationer, som Beskaftigelsesministeriet allerede har, kan
det oplyses, at man i Sverige generelt i medfgr af ”Lagen om anstéllningsskydd”
har lovmaessige opsigelsesvarsler pa 1-6 maneder. Overenskomsterne vil i mange
tilfelde operere med laengere opsigelsesvarsler end de lovmaessige, angiveligt op til
12 méneder i Sverige.

I Norge er de generelle lovmassige opsigelsesvarsler ogsa fra 1-6 maneder, idet en
opsigelsesperiode pa 4-6 maneder er forbeholdt lanmodtagere pa over 55 ar med
mindst 10 &rs ansattelse. Ogsa her geelder det, at overenskomsterne pé de enkelte
ansettelsesomrader kan sikre lsnmodtagerne leengere opsigelsesvarsler end de
lovmaessige. For sé vidt angar Island er det oplyst, at der galder regler, som no-
genlunde svarer til de norske.

Beskaftigelsesministeriet er ikke i besiddelse af tilsvarende, aktuel information
om, hvad der geelder i Tyskland og i Finland.

Hvor meget beskyttelse man har i ansattelsen afhaenger imidlertid ikke kun af op-
sigelsesvarslet. F.eks. kan det variere fra land til land, hvad der er en lovlig grund
til opsigelse, der kan veere s&rlige regler om opsigelse, og der kan veere forskellige
grad af sanktion for ulovlig opsigelse.

For at kunne foretage en vis sammenligning pa tveers af lande udarbejder OECD et
indeks over ansattelsesbeskyttelse, som indarbejder de forskellige elementer.



Pa et indeks fra O til 6 ligger Danmark pa 3,13. Tyskland ligger over med 3,75, li-
gesom Sverige ligger pa 3,75. Norge ligger under med 2,88 og Finland helt nede pa
2,38.

Nu er det jo ét samlet tal for hvert land, og det kan deekke over store variationer. En
ufagleert i Danmark med lav anciennitet kan saledes nemt afskediges med fa dages
varsel, mens en fagleert pa funktionaerlignende vilkar med mange ars anciennitet
kan have op til et halvt ars varsel og ret til yderligere 3 maneders godtgerelse. Sa-
danne forskelle findes ogsa i andre lande end Danmark.
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