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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 26. maj 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 8
(L 204), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 8:
”Kan ministeren bekræfte, at personer, som overgår til efterløn tidligere end efter 
det fyldte 62. år, som slet ikke har ret til efterløn, eller overgår direkte til 
folkepension (eller førtidspension), og som i dag har 3 års frist og ikke kan 
spekulere i at undgå modregning, vil få den ændret til 6 måneder med 
lovforslaget?”

Endeligt svar:
Det er rigtigt, at 6 måneders fristen til at søge om at få feriepengene udbetalt, når 
arbejdsmarkedet forlades, også kommer til at gælde for de nævnte persongrupper. 
Fristen gælder således for alle, der forlader arbejdsmarkedet. Hvis der var flere for-
skellige frister for de forskellige lønmodtagergrupper, ville regelsættet blive unø-
digt kompliceret.

Jeg mener i den forbindelse, at 6 måneder er en rimelig frist til at søge om at få fe-
riepengene udbetalt, når arbejdsmarkedet forlades. 

Lønmodtageren bliver ikke bedre stillet ved at vente med at få feriepengene udbe-
talt, når der ses bort fra de spekulationsmuligheder, som forslaget netop vil forhin-
dre. De fleste lønmodtagere har da også en naturlig interesse i at få deres feriepen-
ge udbetalt hurtigst muligt.    

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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