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Horing om lovforslag om andring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge

Tak for lovforslaget vi har haft i hering. Kristelig Fagbevagelse ser det som positivt, at
borgere sikres en bedre retsstilstand. Vi glader os derfor over lovinitiativet.
Der er dog en del forhold lovforslaget efter vor mening ikke har tagt hajde for, som en

: . Kristelig Fagbevasgelse
konsekvens af den ny retstilstand loven giver for borgerne. it

er en faellesbenzvnelse
for:
Kristelig Fagfareéning

Generelt om problemstillingen og Kristelig iA-kasse

Mange af a-kassens sager opsté ved, at vi modtager en indberetning fra
Arbejdsdirektoratet.

Denne indberetning indeholder oplysninger, der kan betyde, at medlemmet har faet
udbetalt ydelser fra a-kassen med urette.

Oplysningerne fra indberetningen skal sammenholdes med de oplysninger, medlemmet
tidligere har givet os (dvs. med hvad vi ved om medlemmet i forvejen). Ligeledes med
oplysninger indhentet fra 3. mand (fx arbejdsgivere), og si skal medlemmet selvfelgelig
heres for vi til sidst kan traeffe afgorelse.

Nuvzerende praksis

[ dag skal vi undersege om der er oplysninger i indberetningen, der gor det sandsynligt, at
medlemmet har f4 udbetalinger med urette. Hvis han har det, skal vi treeffe afgerelse om
stop for udbetaling af ydelser fra a-kassen, mens sagen underseges. Denne afgorelse skal
begrundes og vere med klagemulighed.

Ny praksis
Efter lovforslaget skal vi udbetale ydelser fra a-kassen med forbehold, mens sagen
undersoges.

Perioden med udbetalinger med forbehold, vil mindst veere pa 7 dage (heringsfristen)
men kan vaere meget leengere - nar vi indhenter oplysninger fra arbejdsgivere, skal vi ofte
rykke for oplysningerne. I yderste tilfeelde skal vi melde arbejdsgiveren til politiet for
manglende oplysninger.

e Der kan vare situationer, hvor det er dbenlyst, at medlemmet ikke vil have ret til
dagpenge fremadrettet - her vil man ogsa skulle udbetale ydelser med forbehold,
fordi der ikke kan treeffes afgerelse om manglende ret til ydelser, for sagen er fuldt
oplyst, og medlemmet er hort.

- et veerdifuldt valg



Lrila
Kristelig Fagbevagelse

Konsekvenser for ydelser udbetalt med forbehold

Hvis ydelser udbetalt med forbehold, skal betales tilbage, sa bliver der hjemmel til det i §
86, stk. 1. Men det betyder, at dette tilbagebetalingsbelob er rentebarende sammen med
resten af tilbagebetalingsbelobet, hvis det samlede tilbagebetalingsbelab er pé mere end 4
ugers dagpenge (§ 86, stk. 3) - og at det skal taelle med ved beregning af karantaene efter
§ 87, stk. 1 og 2. Dermed risikerer medlemmet nemmere, at en svigssag bliver pa mere
end 5 ugers dagpenge og dermed automatisk skal til politiet.

Hvornar vil en karantzene traede i kraft

Hvis medlem har fa udbetalt ydelser med urette, skal han have en karantane for svig eller
uagtsomhed. Karantene har i dag virkning fra konstateringstidspunktet (dvs. tidspunktet
hvor vi har modtaget indberetningen fra Adir). (Se bkg. om sanktioner til medlemmer af
en a-kasse § 3, stk. 3). Lovforslaget tager ikke stilling til, om det skal &ndres. Ellers vil
karantene skulle afvikles i perioden, hvor vi tidligere har udbetalt ydelser med forbehold
- hvis de er udbetalt med rette. En losning kunne vere at karantaenen fa virkning fra
afgerelsestidspunktet.

Et eksempel til belysning af ovenstiende
Et medlem har fi udbetalt 3% ugers dagpenge med urette. (17 dage med max. dagpenge =
12.325 kr.) Vi vurderer, at medlemmet har begaet svig mod a-kassen.

Behandling af sagen i dag:

Vi treeffer afgerelse om stop for udbetaling af ydelser mens sagen undersoges.

Da tilbagebetalingsbelobet er mindre end 5 ugers dagpenge, er det a-kassen der treffer
afgerelse om svig. Tilbagebetalingsbelob er 3% uges dagpenge.

Gelden er ikke rentebarende, da den er mindre end 4 ugers dagpenge.

Karantene for svig i forhold til 3'% uges dagpenge udger 216 timer.

Behandling af sagen efter reglerne i L 173:

Vi udbetaler dagpenge med forbehold til medlemmet, mens sagen undersoges. Medlem-
met fa udbetalt 2 ugers dagpenge med forbehold.

Da tilbagebetalingsbelab er storre end 5 ugers dagpenge, skal a-kassen treffe afgerelse
om tilbagebetaling med indstilling til karantene for svig. Herefter treffer Arbejdsdirek-
toratet endelig afgerelse om svig.

Tilbagebetalingsbelobet er 5'4 uges dagpenge.

Gelden er rentebzrende da den er storre end 4 ugers dagpenge. Rentesatsen er pt. 8,20
%.

Karantene for svig i forhold til 5% uges dagpenge udger 342 timer.

Vi hiber ovenstaende kan veare med til, at sikre at den endelige lov, der tager hajde for
de rejste problemstillinger.

Venlig hilsen
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen -
landsformand politisk konsulent
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