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Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 26. februar 2010 stillet falgende spgrgsmal
nr. 3 (B 95), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter snske fra Lennart
Damsbo-Andersen (S).

Spgrgsmal nr. 3:
"Vil ministeren oplyse, hvor leenge der maksimalt kan ske forlaengelse af sygedag-
pengeudbetalingen efter de geeldende regler?”

Endeligt svar:
Jeg vil gerne starte med at henvise til min besvarelse af spgrgsmal 8 til L 117, hvor
jeg blev stillet et lignende spargsmal.

Der findes i dag en del muligheder for forlengelse af udbetalingen af sygedagpen-
ge, nar den generelle varighedsbegraensning er naet. Disse fremgar af skemaet ne-

denfor, hvor det ligeledes fremgar, hvor leenge der kan ske forleengelse efter de en-
kelte regler.

Reekkefglgen af forleengelsesreglerne er vilkarlig. En bestemt regel har derfor ikke
forrang i forhold til de andre regler. Men det er ved en stillingtagen til en forleen-
gelse afgarende, at der ud fra en vurdering af sagens konkrete forhold bliver an-
vendt den regel, der er relevant i situationen.

Udgangspunktet er, at reglerne kan kombineres, dvs. at de kan bruges i forleengelse
af hinanden, hvis betingelserne i den enkelte regel vel at merke er opfyldt.

Dog gelder det specielt ved reglen om forleengelse i 2 x 52 uger i forbindelse med
legebehandling, at her “starter uret”, nér varighedsbegraensningen pa de 52 uger
bliver naet. Har sygedagpengene saledes farst varet forlenget efter en af de gvrige
regler, f.eks. i 26 uger, medfarer disse 26 uger en afkortning af den periode, hvori

man efterfalgende i sagen har mulighed for at forleenge efter reglen om 2 x 52 uger.

Muligheden for at kombinere forlaengelsesreglerne gar, at der ikke kan gives et
svar pd, hvor lzenge der maksimalt kan ske forlengelse af sygedagpengeudbetalin-
gen. Det vil afhaenge af forholdene i den konkrete sag.
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Forlaengelsesreglerne

Hvor leenge kan der forleenges?

Nar det er overvejende sandsynligt, at den sygemeldte
vil blive revalideret — hermed forstas revalideret til det
ordinaere arbejdsmarked, og altsa ikke til stattet beskaef-
tigelse.

Sygedagpengene kan forleenges indtil
den egentlige revalidering iveerksat-
tes.

Nar det er ngdvendigt med en arbejdspravning eller an-
den afklarende foranstaltning for at klarleegge den sy-
gemeldtes arbejdsevne.

Sygedagpengene kan forleenges i op
til 26 uger. (Det er denne forlaengel-
sesregel, der foreslas udvidet til 39
uger ved L 117).

Nar den sygemeldte er under, eller venter pa leegebe-
handling, og forventes at kunne genoptage erhvervs-
maessig beskeeftigelse inden for 2 gange 52 uger. Det er
en betingelse, at der efter en laegelig vurdering er en
sikker forventning om, at den pageeldende kan vare ar-
bejdsdygtig indenfor denne periode.

Sygedagpengene kan forleenges i op
til 2 ar (regnes fra varighedsbegrans-
ningen pa de 52 uger).

Nar den sygemeldte ikke kan opna eller fastholde be-
skaftigelse pa normale vilkar, og dermed ikke kan ven-
de tilbage til det ordineere arbejdsmarked, men det end-
nu ikke er endeligt afklaret, om den sygemeldte vil veere
berettiget til et fleksjob eller til fartidspension.

Sygedagpengene kan forleenges i op
til 26 uger.

Nar der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sik-
ring mod falger af en arbejdsskade.

Sygedagpengene kan forleenges indtil
Arbejdsskadestyrelsen har truffet af-
gerelse om erhvervsevnetabserstat-
ning.

Nar der er pabegyndt en sag om fartidspension efter lov
om social pension.

Sygedagpengene forleengelse indtil
det tidspunkt, hvor der tilkendes pen-
sion eller der gives afslag pa pension.

Nar den sygemeldte lider af en livstruende sygdom og
de leegelige behandlingsmuligheder anses for udtamte.

Sygedagpengene kan forleenges uden
tidsbegraensning.

Venlig hilsen

Inger Stajberg




