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Indledning

Etniske minoritetskvinder er en vigtig faktor, nar det handler om integration.
Flere undersggelser har saledes vist, at i familier, hvor moderen er velintegre-
ret, gar det ogsa barnene bedre i skolen og pa arbejdsmarkedet.

Efter aftale med satspuljeordfgrerne gennemferer regeringen derfor Kvinde-
programmet: Nydanske kvinders ressourcer i fokus.

Kvindeprogrammets overordnede formal er at bidrage til, at flere etniske mino-
ritetskvinder bliver aktive medborgere i det danske samfund. Programmet om-
fatter en rakke initiativer, der skal styrke kvindernes muligheder for at komme
i arbejde, fa en uddannelse og deltage i idraets- og foreningslivet. Samtidig
skal initiativerne give kvinderne bedre muligheder for at fremme deres bgrns
integration og udvikling i bred forstand.

Der er i alt afsat 55,6 mio. fra satspuljemidlerne til Kvindeprogrammet i perio-
den 2007-2011. Heraf er de 43,1 mio. kr. anvendt i 2007-2009. De resterende
12,5 mio. kr. skal anvendes i arene 2010-2011 til at fere 10 initiativer for etni-
ske minoritetskvinder ud i livet.

Initiativerne bygger pa kvindernes egne ressourcer

Et feellestreek for de 10 initiativer er, at de bygger videre pa de ressourcer,
kvinderne allerede har, og pa forskellig vis forbedrer kvindernes muligheder for
at veere aktive medborgere i det danske samfund. Det gaelder for eksempel ini-
tiativet Projekt Bydelsmadre, der pa fa ar er blevet en kampe succes i Berlin
og nu bliver udbredt i Danmark. Som led i Projekt Bydelsmgdre far ledige mad-
re med etnisk minoritetsbaggrund fra udsatte boligomrader mulighed for at
gennemga et intensivt kursus og blive bydelsmgdre. Bydelsmgdrene opseger
herefter andre mgdre i bydelen og giver rad om, hvordan mgdrene kan styrke
deres bgrns udvikling og integration i bred forstand.

Initiativerne skal udmgntes gennem nogle fa, storre projekter

Det er tanken, at de 10 initiativer for etniske minoritetskvinder skal udmegntes
gennem nogle fa, stgrre projekter, som far tilskud fra Integrationsministeriet
og har en solid forankring for eksempel i en kommune, en landsdaekkende for-
ening eller en boligorganisation. Projekterne ma meget gerne ga pa tvaers af de
10 initiativer. De projekter, der viser sig at give gode resultater, skal fungere
som pilotprojekter og inspirere til lignende indsatser andre steder i landet.



Les mere om de enkelte initiativer i denne programbeskrivelse, hvor det ogsa
fremgar, hvornar der er ansggningsfrist for projekterne. Pa de sidste sider be-
skrives det, hvilke krav Integrationsministeriet stiller til ansegere og stotte-
modtagere, og hvad ministeriet laegger vaegt pa ved vurderingen af den enkelte
ansggning.

Det fremgar af bilaget til programbeskrivelsen, hvilke projekter Integrations-
ministeriet hidtil har givet tilskud til under Kvindeprogrammet.

Integrationsministeriet haber, at der kommer mange spandende forslag til pro-
jekter, som vil bidrage til, at flere etniske minoritetskvinder i Danmark anven-
der deres ressourcer og dermed kan give deres barn en bedre fremtid.



Et overblik

Det vil vere muligt at ansege om stette til projekter, som ligger inden for
rammerne af de 10 initiativer i skemaerne nedenfor. | skemaerne er initiati-
verne opdelt pa tre temaer: Kvinders beskaftigelse og ivaerksatteri, kvinders
netvaerk samt kvinders betydning for familiens og begrnenes integration. Der er
afsat i alt 12,5 mio. kr. til initiativerne i perioden 2010-2011, heraf 7,3 mio.
kr. i 2010 og 5,2 mio. kr. i 2011.

De 10 initiativer beskrives narmere pa s. 7-25 i denne programbeskrivelse.

TEMA: Kvinders beskaftigelse og ivaerksatteri

Initiativ

Indhold

Malgruppe

Ansggningsfrist

Initiativ 1: Styrkelse af
beskeeftigelsen efter
Gribskov-modellen

Gribskov-modellen skal afpraves inden
for flere brancher, hvor virksomhederne
har et stort behov for ufagleert arbejds-
kraft. Malet er at fa flere ufagleerte etniske
minoritetskvinder i beskeeftigelse. | Grib-
skov-modellen deltager ledige etniske
minoritetskvinder i et intensivt oplaerings-
forlgb og er garanteret job, ndr de har
samlet point nok. Hver arbejdsopgave,
der Igses tilfredsstillende, udlgser et
bestemt antal point.

Ufagleerte etniske minoritets-
kvinder

1. september 2010
1. september 2011

Initiativ 2: Kvalificering
af flere iveerk-
seetterkvinder

Der skal udvikles og afprgves malrettede
forlab for ledige etniske minoritetskvinder,
s& de har de bedst mulige forudsaetninger
for at blive iveerkseettere. Disse forlgb kan
omfatte radgivning om bl.a. keb eller
nyetablering af en virksomhed, udarbej-
delse af en realistisk forretningsplan samt
salg og markedsfgring. Desuden stattes
opsggende radgivningstilbud til og nye
netveerk mellem iveerksaetterkvinder.

Etniske minoritetskvinder, som
ansker at blive eller er blevet
ivaerksaettere

1. september 2010
1. september 2011

Initiativ 3: Grundforlgb-
pakker i erhvervsud-
dannelserne

P& erhvervsskoler skal der udvikles og
afprgves grundforlgbspakker for etniske
minoritetskvinder inden for erhvervsud-
dannelser, hvor der er gode beskeaeftigel-
sesmuligheder. Grundforlabspakkerne er
seerligt tilrettelagte grundforlgb, der
bygger pa en afklaring af kvindernes
faglige, sproglige og personlige kompe-
tencer. Grundforlgbspakkerne skal veere
tidsmaessigt fleksible.

Etniske minoritetskvinder, der
gnsker en erhvervsuddannelse
inden for udvalgte fag, hvor der
er gode beskaeftigelsesmulig-
heder

1. september 2010
1. september 2011




TEMA: Kvinders netveerk

Initiativ Indhold Malgruppe Ansggningsfrist




TEMA: Kvinders betydning for familiens og bernenes integration

Initiativ

Indhold

Malgruppe

Ansggningsfrist

Initiativ 8: Integrati-
on af mgdre og
deres bgrn gennem
Projekt Bydelsmgd-
re

Projekt Bydelsmadre, der er blevet en stor
succes i Berlin, skal udbredes i Danmark.
Projekt Bydelsmadre skal sikre, at madre
med etnisk minoritetsbaggrund i udsatte
boligomrader far starre lyst til at blive
aktive medborgere i det danske samfund
og styrke mgdrenes viden om, hvordan de
kan fremme deres bgrns udvikling og
integration. Som led i Projekt Bydelsmadre
uddannes madre med etnisk minoritets-
baggrund til bydelsmgdre. Bydelsmadrene
ops@ger andre mgdre i hjiemmet og giver
rad om, hvordan mgdrene kan styrke
deres bgrns udvikling og integration i bred
forstand.

Mgdre med etnisk minoritets-
baggrund i udsatte boligomrader

1. september 2010
1. september 2011

Initiativ 9: Netvaerk
mellem mgdre pa
tveers af etnisk
baggrund

Sundhedsplejersker, paedagoger, leerere
eller andre fagpersoner skal skabe net-
veerk mellem mgdre pa tveers af etnisk
baggrund. Netveerkenes primeere formal er
at hjeelpe madrene, sa de bedre kan stette
hinanden og deres bgrns udvikling. Gen-
nem netvaerkene kan mgdrene fa informa-
tion og radgivning om kommunens dag-
pasnings- og sprogstimuleringstilbud.
Desuden kan mgdrene tale om bgrneop-
dragelse, skolegang, bgrnenes sociale
netvaerk og familiens sundhed.

Mgdre med etnisk minoritets-
baggrund

1. september 2010
1. september 2011

Initiativ 10: Forael-
dreinformation

Der skal gives foraeldreinformation til
etniske minoritetskvinder og deres maend,
hvis barn er eller snart kommer i den
skolepligtige alder. Foreeldreinformation
kan omfatte emner som betydningen af
uddannelse, opbygningen af uddannelses-
systemet og udvalgte uddannelsers ind-
hold. Méalet er, at der skabes bedre dialog
mellem hjemmet og skolen/daginstitutio-
nen, og at foreeldrene far bedre kompeten-
cer til at stotte deres bgrns uddannelse og
udvikling i bred forstand.

Etniske minoritetskvinder og
deres meaend fra udsatte bolig-
omrader, hvis barn er eller snart
kommer i den skolepligtige alder

1. september 2010
1. september 2011




Initiativ 1
Styrkelse af beskaftigelsen efter Gribskov-modellen

Initiativets indhold

Gribskov Kommune har i samarbejde med bl.a. Kebenhavns Hotel & Restaurati-
onsservice udviklet og gennemfert det nyskabende projekt “44 point=arbejde”.
Formalet er at give ufaglarte etniske minoritetskvinder de nedvendige forud-
saetninger for at fa et job inden for hotelrenggring. Projektet har pa kort tid
opnaet lovende resultater. Denne Gribskov-model beskrives narmere i fakta-
boksen nedenfor.

Integrationsministeriet vil stette, at Gribskov-modellen bliver afprgvet inden
for nye brancher, hvor virksomhederne har et stort behov for ufaglaert arbejds-
kraft. Det drejer sig for eksempel om:

e Detailhandlen,

s restaurationssektoren,

e gartneribranchen,

¢ simple pakkeopgaver og industriarbejdsfunktioner,
e bredere dele af renggringssektoren,

e transport- og logistiksektoren (distribution) og

e dele af pleje- og omsorgssektoren.

Initiativet skal sikre, at flere ufaglaerte etniske minoritetskvinder kommer i
arbejde.

Faktaboks: Gribskov-modellen

Job efter pointsystem

| Gribskov-modellen udarbejder den private akter/kommunen i taet samarbejde
med en eller flere virksomheder et pointsystem. Pointsystemet angiver, hvilke
opgaver kvinderne skal lese tilfredsstillende for at kunne arbejde inden for den
pagaldende branche. De deltagende kvinder bliver lgbende malt efter dette
pointsystem og garanteres virksomhedspraktik, ansaettelse med lantilskud eller
ordinaer ansattelse pa virksomhederne, nar de har opnaet en bestemt point-
score.




Trin for trin opleering

Gribskov-modellen indebarer, at kvinderne deltager i et intensivt oplaerings-
forlgb, der trin for trin opbygger deres fardigheder, til de kan varetage et job.
Under hele forlgbet far kvinderne omfattende vejledning og stotte, sa de kan
lgse de praktiske og fglelsesmaessige problemer, der matte opsta. Desuden ind-
gar searligt tilrettelagt danskundervisning og motivationsfremmende aktivite-
ter, for eksempel karing af “ugens medarbejdere”.

Laes mere om erfaringerne fra projektet “44 point=arbejde” pa:
http://www.nyidanmark.dk/da-
dk/integration/erfaringsbasen/2008/04/1158434.htm

Ivaerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du seger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fer du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansegningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Michael Karlsen pa e-
postadresse mik@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



http://www.nyidanmark.dk/da-dk/integration/erfaringsbasen/2008/04/1158434.htm
http://www.nyidanmark.dk/da-dk/integration/erfaringsbasen/2008/04/1158434.htm

Initiativ 2
Kvalificering af flere ivaerksatterkvinder

Initiativets indhold

Etniske minoritetskvinder etablerer sig i hgjere grad end kvinder med dansk
oprindelse som selvstandige frem for at blive lenmodtagere. Det viser en initi-
ativkraft, som i hgj grad ma paskennes.

En del kvinder mangler imidlertid viden om, hvordan de skal starte selvstandig
virksomhed. Integrationsministeriet vil derfor stotte projekter, der udvikler og
afpraver forlgb for ledige etniske minoritetskvinder, sa kvinderne far kvalifika-
tionerne til at blive ivarksattere. Forlebene kan omfatte radgivning om bl.a.
keb eller nyetablering af en virksomhed, udarbejdelse af en realistisk forret-
ningsplan samt salg og markedsfgring. Forlgbene kan ogsa omfatte virksom-
hedspraktik og ansattelse med lgntilskud pa en (nyetableret) virksomhed inden
for den branche, hvor kvinden ensker at etablere sig som ivaerksatter.

Tilbud om rddgivning

Integrationsministeriet vil samtidig stotte projekter, der udvikler opsggende
radgivningstilbud for etniske minoritetskvinder. Projekterne skal sikre, at kvin-
derne far de nedvendige kompetencer til at etablere sig som ivarkszaettere og
videreudvikle deres nyetablerede virksomheder.

Etablering af netveerk

Integrationsministeriet vil desuden stgtte nye netvark pa tvaers af etnisk bag-
grund mellem kvinder, som gnsker at blive eller er blevet ivaerksaettere. Net-
vaerkene skal fremme erfaringsudveksling og dermed give kvinderne bedre
kompetencer som ivaerksaettere.

| faktaboksen nedenfor beskrives et eksempel pa et projekt vedrerende kvalifi-
cering af flere ivaerksatterkvinder.

Faktaboks: Projektet “Gor det du er bedst til”

Projektet “Ger det du er bedst til” blev gennemfert af Erhvervscenter for Eta-
blering, Vakst og Udvikling.




Gennem opsggende radgivning, individuelt tilrettelagte opkvalificeringsforlgb
og netvaerksdannelse har projektets formal vaeret dels at stimulere til, at flere
etniske minoritetskvinder ter tage springet og blive ivarksattere, dels at op-
kvalificere kvindelige etniske erhvervsdrivende.

Projektet har afklaret, radgivet og opkvalificeret mindst 31 potentielle kvinde-
lige etniske ivaerksaettere, hvoraf 1 har startet egen virksomhed ved projektets
afslutning, og flere er godt i gang. Projektet har radgivet og opkvalificeret
mindst 15 kvindelige etniske erhvervsdrivende, og mindst 25 af kvinderne har
deltaget i workshops og/eller undervisning om ivaerksatterrelaterede emner.

Hertil kommer kontakten med 70-100 potentielle ivaerksattere, som for man-
ges vedkommende star uden for arbejdsmarkedet. Malet har varet at gore sa
mange kvinder som muligt bekendt med muligheden for at ernaere sig som selv-
staendig erhvervsdrivende og informere om, hvor kvinderne i givet fald kan fa
radgivning og startkurser.

Las mere om erfaringerne fra projektet "Ger det du er bedst til" pa:
http://www.nyidanmark.dk/da-
dk/Integration/erfaringsbasen/2008/04/1203457.htm

Iveerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “For du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Michael Karlsen pa e-
postadresse mik@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Integration/erfaringsbasen/2008/04/1203457.htm
http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Integration/erfaringsbasen/2008/04/1203457.htm

Initiativ 3
Grundforlgbspakker i erhvervsuddannelserne

Initiativets indhold

Gribskov-modellen retter sig (jf. programbeskrivelsens initiativ 1) mod det
ufaglaerte arbejdsmarked. Det er ligeledes ngdvendigt, at flere etniske minori-
tetskvinder far en erhvervsuddannelse inden for omrader, hvor der er gode be-
skaeftigelsesmuligheder. Det drejer sig primart om sundhedssektoren (social-
og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent, laborant og apoteksassi-
stent), detailhandlen, restaurationssektoren samt transport- og logistiksekto-
ren (distribution).

Integrationsministeriet vil derfor stette projekter, hvor erhvervsskoler udvikler
og afprever grundforlgbspakker inden for de rammer, erhvervsuddannelsesloven
giver. Grundforlgbspakkerne skal vare malrettet mod etniske minoritetskvin-
der og vedrgre ovennavnte erhvervsuddannelser.

Grundforlebspakkernes udformning

Med grundforlgbspakker taenkes der her pa sarligt tilrettelagte grundforlab,
som bygger pa en afklaring af kvindernes faglige, sproglige og personlige kom-
petencer.

| grundforlgbspakkerne bgr der indga undervisning i erhvervsrettet andet-
sprogsdansk og i dansk kultur- og samfundsforstaelse. Desuden ber der i udvi-
det form indga virksomhedsforlagt undervisning, sa kvinderne oplever kutymer
og omgangsformer pa en arbejdsplads og far kendskab til fagsproget inden for
omradet. Folgende undervisningselementer kan med fordel indga i grundfor-
lebspakkerne: Rettigheder og pligter som arbejdstager, arbejdsmarkedsetik,
udvidet vejledning med familiekontakt, udvikling af sociale kompetencer, gko-
nomisk forstaelse og sget anvendelse af kontaktlarerfunktionen.

Som led i grundforlgbspakkerne skal kvinderne have tilknyttet en mentor med
henblik pa at undga frafald, og kvinderne bgr have mulighed for udvidet adgang
til social og psykologisk radgivning ud over det lovbestemte. Grundforlgbspak-
kerne skal vaere tidsmaessigt fleksible, sa kvinder med svage kvalifikationer kan
anvende den ngdvendige tid pa grundforlgbet.



Rddgivning til projektets udviklings- og afprevningsdel

Erhvervsskolen vil kunne fa radgivning til projektets udviklings- og afprgvnings-
del fra Fastholdelseskaravanen, som er et udgaende team af konsulenter, der
er organisatorisk hgrer under Integrationsministeriet og Undervisningsministe-
riet.

Ivaerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfagre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Integrationsministeriet kan kun give tilskud til udgifter, der ligger ud over un-
dervisningen i grundforlgbspakkerne, da undervisningen skal finansieres pa or-
dinaere taxametervilkar. Tilskuddet kan f.eks. daekke udviklingsarbejde, kom-
petenceudvikling, udvidet vejledning med familiekontakt, saerlig tilrettelag-
gelse af virksomhedsforlagte forlgb samt sikring af efterfelgende adgang til
arbejdsmarkedet, herunder afsegning af praktikmuligheder og indhentning af
bindende forhandserklaringer fra virksomheder.

Yderligere oplysninger

Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fgr du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansegningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Michael Karlsen pa e-
postadresse mik@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



Initiativ 4
Flere etniske minoritetskvinder i foreningslivet

Initiativets indhold

Foreningslivet er en vigtig del af det danske demokrati og spiller en afgerende
rolle for det sociale liv i Danmark. For de etniske minoritetskvinder kan for-
eningerne vare en vej til et staerkere netvaerk, bedre danskkundskaber og
dermed stgrre chancer for at fa et arbejde og pa anden vis indga aktivt i det
danske samfund. Desvaerre deltager kun en lille andel af etniske minoritets-
kvinder i foreningslivet. Initiativet skal derfor bidrage til, at flere etniske mi-
noritetskvinder bliver aktive i foreningslivet. Det skal ske ved, at Integrations-
ministeriet giver stette til kvindegrupper, foreningsmentorer og udbygning el-
ler eta-blering af mentornetvaerk.

Stotte til kvindegrupper

Kvindegrupper kan fa stgtte til aktiviteter, der hjaelper etniske minoritetskvin-
der videre ind i foreningslivet. Det kan for eksempel vaere nationalitetsbestem-
te kvindegrupper, som for nogle etniske minoritetskvinder er trygge steder at
ga hen, fordi kvinderne ofte allerede kender hinanden, sproget og kulturen. |
nogle tilfeelde kan kvindegrupperne bygge pa de nationalitetsbestemte net-
veaerk, der allerede findes, for eksempel det palastinensiske, det irakiske og
det somaliske netvaerk i Danmark.

Kvindegrupperne kan i gvrigt med fordel fungere som varter eller samarbejde
med vearterne i vartsprogrammet, som er omtalt i denne programbeskrivelses
initiativ 5.

Foreningsmentorer

Kommuner, landsdaekkende foreninger og boligorganisationer mv. kan fa stette
til at rekruttere og eventuelt ansatte foreningsmentorer. Foreningsmentorerne
kan hjaelpe etniske minoritetskvinder med at danne foreninger og udvikle for-
eningernes aktiviteter.

Foreningsmentorerne kan ogsa vejlede eksisterende foreninger, der har faet
flere etniske minoritetskvinder som medlemmer - eller som gnsker at fa flere
etniske minoritetskvinder som medlemmer.



Udbygning eller etablering af mentornetvaerk

De mentornetvark, der i dag hjelper etniske minoritetskvinder med at finde et
arbejde, kan fa stgtte til at udbygge deres aktiviteter, sa mentorerne ogsa skal
introducere de etniske minoritetskvinder til foreningslivet. Desuden kan nye
mentornetvaerk fa stotte til det samme formal.

| faktaboksen nedenfor beskrives et eksempel pa et projekt vedrarende flere
etniske minoritetskvinder i foreningslivet.

Faktaboks: Projektet “Ind i foreningerne - ud i samfundet”

Kvinderadets projekt “Ind i foreningerne - ud i samfundet” har til formal at gge
etniske minoritetskvinders ligestilling, indflydelse og deltagelse i samfundsli-
vet. Dette sgges opnaet gennem en bred vifte af tilbud, der retter sig mod den
enkelte kvinde (radgivning) eller grupper af kvinder (foreningsaktiviteter).

Projektet omfatter bl.a. en konsolidering af Kvinderadgivningen for etniske
minoritetskvinder, en foreningskonsulentfunktion, kurser i foreningsarbejde,
debatmeder, venskabsforeninger og etablering af en paraplyorganisation for
etniske minoritetskvindeforeninger.

Projektet har faet tilskud fra Kvindeprogrammet.

Las mere om projektet pa: http://www.kvinderaadet.dk under: Etniske Minori-
tetskvinder.

Ivaerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvaelges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du seger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fer du seger”,
som findes bagerst i denne programbeskrivelse. For yderligere oplysninger om
initiativet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmasgtig Michael Karlsen
pa e-postadresse mik@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



http://www.kvinderaadet.dk/

Initiativ 5
Veartsprogram for etniske minoritetskvinder og -familier

Initiativets indhold

Nyankomne etniske minoritetskvinder og deres familie vil ofte mangle personli-
ge kontakter, der kan fungere som dgrabnere og vejledere til det danske sam-
fund. | Canada er der gode erfaringer med et veartsprogram, hvor den nyan-
komne matches med en canadier, der hjaelper den nye borger i den farste tid i
det nye land - se faktaboksen nedenfor.

Integrationsministeriet vil pa den baggrund stotte projekter, hvor kommuner,
landsdaekkende foreninger og boligorganisationer mv. etablerer et veaertspro-
gram. Vartsprogrammet skal styrke nyankomne etniske minoritetskvinders og
deres families netvaerk. Varten kan for eksempel fungere som bindeled til lo-
kalsamfundet, give sprogtraening og hjelpe de nyankomne med at fa et arbej-
de.

Faktaboks: HOST-programmet i Canada

HOST-programmet i Canada matcher den nyankomne med en canadier, der
hjelper den nye borger den forste tid i det nye land. De to aftaler, hvad den
nye borger har brug for hjaelp til. Det kan vaere at gve engelsk eller fransk, at
blive introduceret til lokalsamfundet, at fa sterre viden om arbejdsmarkedet
eller at finde et job.

Det er gratis for den nyankomne at deltage. Canadieren far ingen lgn, men gn-
sker at dele sin viden om Canada med den nye borger og here om hans eller
hendes kultur. Bade den nye borger og canadieren har derfor fordel af HOST-
programmet.

Las mere om Host-programmet i Canada pa:
http://www.cic.gc.ca/english/department/partner/host-newcomer.asp (en-
gelsksproget hjemmeside)

Hvem kan fd en veert

| vaertsprogrammet kan etniske minoritetskvinder eller -familier, der er omfat-
tet af en integrationskontrakt, fa tilknyttet en vart. Det vil primaert vare
kvinder eller familier, der har boet i Danmark i op til syv ar. Det skal vaere fri-
villigt for kvinderne og familierne, om de vil have en vart tilknyttet.



http://www.cic.gc.ca/english/department/partner/host-newcomer.asp

Hvem kan vaere veert
Vaerterne kan vare virksomheder, uddannelsesinstitutioner, foreninger, bolig-
afdelinger, frivilliggrupper, familier eller borgere.

Hvad kan veerten hjelpe med

Vartsprogrammet bygger pa princippet om hjalp til selvhjelp. Det er derfor
vigtigt, at de etniske minoritetskvinder eller -familier - sammen med varten -
afklarer, hvad de vil have radgivning og stette til. Varten kan for eksempel
introducere kvinderne og familierne til lokalsamfundet og foreningslivet, give
lektiehjaelp og sprogtraening, vejlede om uddannelsesmuligheder og hjalpe
med at finde et arbejde.

Vaerten kan endvidere sta for forskellige aktiviteter. Det kan for eksempel vae-
re temaaftener om emner som dagligliv i Danmark, deltagelse i foreningslivet,
familiens sundhed samt barns opdragelse og skolegang.

Eller aktiviteterne kan vaere kulturmgder, hvor etniske minoritetskvinder og
deres familie kommer hjem til danske familier og ser, hvordan de lever.

Aktiviteterne kan ogsa vaere besgg pa lokale virksomheder, sa etniske minori-
tetskvinder og familier far en fornemmelse af forskellige typer af arbejde,
hvilke kvalifikationer der kraeves, og hvordan de kan komme i betragtning til et
job.

Iverksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, der udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ans@g-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “For du seger”,
som findes bagerst i denne programbeskrivelse. For yderligere oplysninger om
initiativet og ansegningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Michael Karlsen
pa e-postadresse mik@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



Initiativ 6
Lokale integrationscentre i udsatte boligomrader

Initiativets indhold

Integrationsministeriet vil stgtte, at der i udsatte boligomrader etableres loka-
le integrationscentre (aktivitets- og radgivingscentre), hvis aktiviteter kan na
ud til kvinder, der er isolerede fra det danske samfund. Malet er at styrke etni-
ske minoritetskvinders og deres families netvaerk. Det er tanken, at centrene
skal vaere let tilgaengelige og tilbyde trygge rammer, hvor den enkelte kan mga-
de kvinder med samme baggrund og livsvilkar og deltage i aktiviteter, som hun
er fortrolig med. Centrene kan eksempelvis oprettes i forbindelse med eksiste-
rende medborgercentre.

Centrene kan for eksempel tilbyde:

¢ Vejledning om job, uddannelsesmuligheder, deltagelse i foreningsliv,
familiens sundhed, berns opdragelse samt dagpasnings- og skoletilbud i
kommunen.

e Foredrag om det danske samfundssystem, dansk kultur og dagligliv i
Danmark.

e Et sted at maedes, hvor kvinder kan udveksle erfaringer og vaere falles
om foreningsaktiviteter.

e Lektiecaféer og jobnetvaerk.

e Radgivning til kvinder, der er udsat for vold eller tvangsagteskab i taet
samarbejde med LOKK og lokale krisecentre.

e Sundhedsklinik, hvor kvinder anonymt kan henvende sig for at fa rad og
vejledning.

Familien bliver taenkt med

Det er vigtigt, at centrenes aktiviteter sa vidt muligt tilrettelagges, sa alle
kvinder har mulighed for at deltage. Derfor skal aktiviteterne tilbydes pa tids-
punkter af dagen, hvor de ikke falder sammen med familieaktiviteter. Desuden
kan der med fordel knyttes bernepasning til centrene, sa medre kan deltage.
Kvindernes mand holdes lgbende orienteret om centrenes tilbud og virke, for
eksempel ved abent hus arrangementer og direkte opsggende arbejde.

Kvinderne skal veere med til at drive centrene
Det er ligeledes vigtigt, at centrene er forankrede blandt brugerne, og en sar-
lig indsats skal sikre, at kvinderne sa vidt muligt er med til at oprette og drive



centrene. Et center vil med fordel kunne tage afsat i allerede eksisterende
mgdesteder for nydanske kvinder. Centrene kan ogsa etableres i forbindelse
med skoler i eller i naerheden af udsatte boligomrader. Samtidig skal det sik-
res, at centrene har en kommunal forankring. Det kan for eksempel ske ved, at
Integrationsministeriet stotter opstart af centrene, samtidig med at kommunen
er forpligtet til at finansiere driften efter opstartsperioden.

Sammenhaeng med andre initiativer

Et lokalt integrationscenter kan endvidere tankes i sammenhang med og vaere
ramme om Saerlige frivilligordninger for medre og Projekt Bydelsmadre, der er
omtalt i denne programbeskrivelses initiativ 7 og 8.

Iverksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, der udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Projekterne skal primart gennemfares i ét eller flere af de udsatte boligomra-
der, som er udvalgt af Programbestyrelsen mod ghettoisering. Du kan se en
oversigt over disse boligomrader i afsnittet “Far du sgger”, som findes bagerst
i programbeskrivelsen.

Yderligere oplysninger

Inden du seger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Feor du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Inga Thaysen pa e-
postadresse ith@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.



Initiativ 7
Saerlige frivilligordninger for magdre

Initiativets indhold

| de udsatte boligomrader er der mange hjemmegaende madre, som i lgbet af
dagen kan yde en frivillig indsats til gavn for boligomradet og medrene selv.
Integrationsministeriet vil derfor stgtte projekter, hvor lokale integrations-
centre, jf. programbeskrivelsens initiativ 6, opretter saerlige frivilligordninger
for medre i udsatte boligomrader, og hvor malet er, at modrene i hajere grad
bliver aktive medborgere i lokalsamfundet.

Mgdrene kan organiseres i frivilliggrupper, der medes jaevnligt for at diskutere
gnsker for boligomradet, som mgdrene kan vare med til at opfylde, f.eks. bor-
nepasning, faelles indkeb, oprydning og afgraensede vedligeholdelsesopgaver.
Frivilliggrupperne kan endvidere medes for at udveksle erfaringer om eksem-
pelvis barns opdragelse og familiens sundhed. Der kan i den forbindelse inddra-
ges faglig bistand udefra. Desuden kan frivilliggrupperne fa besgg af forenin-
ger, der holder til i eller uden for boligomradet, og hvis aktiviteter kvinderne
kan vaere interesserede i at deltage i. Der kan stilles et mindre budget til ra-
dighed for frivilliggrupperne.

Mgdrene kan rekrutteres til frivilliggrupperne enten gennem deres medregrup-
pe eller ved opsegende arbejde i boligomradet. Til frivilliggrupperne kan der
vaere tilknyttet en frivillig bgrnepasningsordning - f.eks. i form af en frivillig
“bedsteforaeldre-ordning” - sa medrene ikke er forhindrede i at deltage.

Ivaerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Projekterne skal primaert gennemfares i ét eller flere af de udsatte boligomra-
der, som er udvalgt af Programbestyrelsen mod ghettoisering. Du kan se en
oversigt over disse boligomrader i afsnittet “Far du seger”, som findes bagerst
i programbeskrivelsen.

Yderligere oplysninger
Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fer du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-



tivet og anseggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Inga Thaysen pa e-
postadresse ith@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.
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Initiativ 8

Integration af medre og deres bern gennem Projekt Bydels-
meadre

Initiativets indhold

Projekt “Stadtteilmitter”, der bygger pa radgivning fra mor til mor, er pa fa ar
blevet en stor succes i Berlin. Integrationsministeriet vil derfor stette, at lig-
nende projekter kan gennemfgres herhjemme. Et dansk Projekt Bydelsmgdre
skal medvirke til, at indvandrermadre i udsatte boligomrader far starre lyst til
at blive aktive medborgere i det danske samfund og skal styrke mgdrenes viden
om, hvordan de kan fremme deres barns udvikling og integration.

Intensivt kursus i barns udvikling

Som led i Projekt Bydelsmagdre udvealges et antal ledige mgdre med etnisk mi-
noritetsbaggrund, som gennemgar et intensivt kursus, inden de kan blive by-
delsmadre. Kurset skal give madrene storre viden om, hvordan de kan fremme
deres bgrns udvikling og integration i bred forstand. Emnerne bestemmes af
medrene selv i samarbejde med projektlederen. Emnerne kan bl.a. vaere barns
opdragelse og skolegang, sund ernaring for bern og bgrns rettigheder samt
dagpasnings- og skoletilbud i kommunen.

Opsogende videndeling

Efter endt kursus opseger bydelsmgdrene andre medre i bydelen - det kan for
eksempel vare kvinder med samme etniske baggrund. Gennem et antal regel-
maessige besgg over en langere periode skal bydelsmgdrene give madrene den
viden, de selv har faet. Det foregar ved personlige samtaler og gennemgang af
undervisningsmateriale. Med henblik pa at skabe sterst mulig fortrolighed og
tryghed omkring samtalen, beseger bydelsmedrene kvinderne i deres hjem. De
tyske erfaringer viser, at ogsa mange fadre laser det materiale igennem, som
bydelsmoderen efterlader. Madrene plejer efter de farste besgg at vaere sa be-
gejstrede over radgivningen og de nye idéer, at de fortaller andre familiemed-
lemmer og bekendte om det. P4 den baggrund er kendskabet til projektet og
eftersporgslen efter at fa besgg af en bydelsmor vokset stedt i Berlin.

De ansvarlige for projektet

Projekt Bydelsmgdre kan bl.a. gennemfares af de lokale integrationscentre,
der er omtalt under initiativ 6 i programbeskrivelsen, kommuner, landsdaek-
kende foreninger og boligorganisationer, der efter ansggning opnar tilskud. De
projektansvarlige kan for eksempel skabe kontakt til kommende bydelsmadre
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gennem deres eksisterende aktiviteter, gennem sprogcentre eller gennem dag-
institutioner og skoler, hvor medrenes bagrn gar.

Ivaerksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Projekterne skal primart gennemfares i ét eller flere af de udsatte boligomra-
der, som er udvalgt af Programbestyrelsen mod ghettoisering. Du kan se en
oversigt over disse boligomrader i afsnittet “Fgr du s@ger”, som findes bagerst
i programbeskrivelsen.

Yderligere oplysninger

Inden du seger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fer du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Inga Thaysen pa e-
postadresse ith@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.
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Initiativ 9
Netvaerk mellem medre pa tvars af etnisk baggrund

Initiativets indhold

Integrationsministeriet vil stotte projekter, hvor sundhedsplejersker, padago-
ger, lerere eller andre fagpersoner skaber netvark mellem mgdre pa tvars af
etnisk baggrund. Netvaerkenes primare formal er at hjelpe medrene, sa de
bedre kan stgtte hinanden og deres berns udvikling.

Gennem netvaerkene kan mgdrene bl.a. fa information og radgivning om kom-
munens bgrnepasnings- og sprogstimuleringstilbud. Desuden kan mgdrene tale
om bgrneopdragelse, skolegang, bernenes sociale netvaerk og familiens sund-
hed. | netvaerkene kan medrene endvidere blive motiveret til at sege arbejde
og fa radgivning om deres beskaftigelsesmuligheder.

Sundhedsplejerskerne og de ovrige fagpersoner skal lgbende folge op pa, at
mgdrene deltager i netvaerkene. Der skal ogsa arbejdes med at opna faderens
stotte til moderens deltagelse i aktiviteterne. Rekruttering til netvaerkene skal
ske ved opsggende arbejde. Netvarkene skal tilbydes en tolk, hvis der er be-
hov for det. Der kan endvidere ydes stgtte til en frivillig bernepasningsordning
- f.eks. i form af en frivillig “bedsteforaldre-ordning” - der kan hjaelpe kvin-
derne til at fastholde aktiviteterne og et arbejde eksempelvis i tilfelde af
bgrns sygdom mv.

Iverksaettelse

Integrationsministeriet gnsker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to anseggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “For du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Inga Thaysen pa e-
postadresse ith@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.
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Initiativ 10
Foraldreinformation
Initiativets indhold

Integrationsministeriet vil stotte, at der gives foraeldreinformation til etniske
minoritetskvinder og deres mand, hvis bgrn er eller snart kommer i den skolepligti-
ge alder. Ministeriet vil endvidere stgtte metodeudvikling i forhold til, hvordan
samarbejdet mellem foraldre og skole/daginstitution forbedres, og foraeldrein-
formationen styrkes.

Malet med initiativet er, at der skabes bedre dialog mellem hjemmet og sko-
len/daginstitutionen, og at foraldrene far bedre kompetencer til at stotte de-
res berns uddannelse og udvikling i bred forstand. | de enkelte projekter skal
der - i lighed med projekterne under de gvrige kvindeinitiativer - tages ud-
gangspunkt i deltagernes ressourcer og laegges vagt pa dialog og samarbejde.

Foreeldreinformations udformning

Foraeldreinformation kan - afhangigt af begrnenes alder - omfatte emner som
de lokale dagpasnings- og skoletilbud, herunder deres padagogiske grundlag,
sprogstimulering af tosprogede smabgrn og undervisning i dansk som andet-
sprog, opbygningen af det danske uddannelsessystem, udvalgte uddannelsers og
jobfunktioners indhold samt foraldrenes rolle i barnenes uddannelsesforlgb.
Foraldreinformation kan endvidere omhandle, hvordan foraldrene kan undga
og handtere generationskonflikter med deres bern, herunder give forzaldrene
stgrre forstaelse for de unges snsker og behov samt viden om dansk ungdoms-
kultur.

Foreeldreinformations placering

Foraldreinformation kan med fordel placeres pa den lokale daginstitution eller
skole, sa foraldrene laerer den bedre at kende. Daginstitutionen/skolen kan
samarbejde med andre lokale institutioner, f.eks. efterskoler eller hgjskoler.
Samtidig kan foraldreinformation indga som en del af danskuddannelserne for
de foraeldre, der tilbydes danskuddannelse.

Projekterne skal primart gennemfares i naerheden af eller i ét eller flere af de
udsatte boligomrader, som er udvalgt af Programbestyrelsen mod ghettoisering.
Du kan se en oversigt over disse boligomrader i afsnittet “Fer du seger”, som
findes bagerst i programbeskrivelsen.

24



Inddragelse af foreeldrerollemodeller
Foraeldrerollemodellerne fra Integrationsministeriets kampagne Brug for alle
unge kan inddrages i foraeldreinformationen. Foraeldrerollemodellerne beskri-
ves naermere i faktaboksen nedenfor.

Iverksaettelse

Integrationsministeriet ensker at gennemfgre initiativet ved at give tilskud til
projekter, som udvalges pa baggrund af to ansggningsrunder. Der er ansgg-
ningsfrist den 1. september 2010 og 2011.

Yderligere oplysninger

Inden du sgger om stotte, er det vigtigt, at du laeser afsnittet “Fer du seger”,
som findes bagerst i programbeskrivelsen. For yderligere oplysninger om initia-
tivet og ansggningsrunderne kan du kontakte fuldmaegtig Inga Thaysen pa
ith@inm.dk eller pa telefon 33 92 33 80.

Faktaboks: Foraldrerollemodellerne

Foraeldrerollemodellerne er foraeldre med etnisk minoritetsbaggrund, der
holder oplaeg pa bl.a. uddannelsesinstitutioner om erfaringerne med deres
bgrns skolegang og uddannelsesvalg.

De fortaeller bl.a. om, hvorfor det er vigtig at komme til skole/hjem sam-
taler, hvordan de forener skolen og hjemmets kultur, og hvordan de tack-
ler oplevelsen af, at deres bgrn er “for danske”. De fortaeller ogsa om ud-
fordringerne med arbejde, bgrneopdragelse, agteskab og kegnsroller. Deres
oplaeg er med til at inspirere og vejlede andre foraldre og laerere, der har
tet kontakt til de etniske minoriteter.

Foraeldrerollemodellerne er en del af Integrationsministeriets kampagne
Brug for alle unge.

Las mere om foraldrerollemodellerne pa:
http://www.brugforalleunge.dk/470/
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For du seger

Krav til ansegere og stottemodtagere

En ansggning om projektstatte skal indsendes skriftligt eller elektronisk pa In-
tegrationsministeriets ansggningsskema, der kan hentes pa ministeriets inter-
netportal www.nyidanmark.dk.

Ansggningen skal - ud over nggleoplysninger om anseger og projektet - som mi-
nimum indeholde falgende:

e En konkret beskrivelse af projektet og de forventede resultater.

e En opstilling af delmal og succeskriterier.

e En plan for, hvordan de opsatte delmal og succeskriterier skal ma-
les/vurderes.

e En plan for forankring af projektet, nar stgtten opharer.

e En plan for samarbejde med myndigheder, organisationer mv.

¢ Eventuel medfinansiering af projektet.

e En plan for erfaringsopsamling og formidling af resultater.

Ved projektets afslutning skal stgttemodtagerne indsende et revideret regn-
skab og en evalueringsrapport. For la&ngerevarende projekter skal stgttemod-
tagerne indsende halvarlige statusrapporter, der kort beskriver de forelgbige
resultater.

Kriterier for vurderingen af den enkelte ansggning
Ved vurderingen af den enkelte ansggning vil Integrationsministeriet lagge
vaegt pa felgende kriterier:

e At projektet omfatter de beskrevne elementer i mindst to af de ti ini-
tiativer for etniske minoritetskvinder.

e At der er tale om et storre projekt, som har en solid forankring for ek-
sempel i en kommune, en boligorganisation eller en landsdakkende
forening.

e At projektet gennemferes i et samarbejde mellem flere tilskudsmodta-
gere.

e At projektets del- og slutresultater bliver formidlet til relevante mal-
grupper pa integrationsomradet.

e At der i ansggningen indgar grundige overvejelser om projektets effek-
ter i forhold til malgruppen.
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e At der i ansggningen indgar en uddybet beskrivelse af strategien for re-
kruttering og fastholdelse af projektdeltagere.

e At projektet er nyskabende og supplerer igangvaerende aktiviteter.

e At etniske minoritetskvinder indgar i projektets ledelse.

e At projektet bliver viderefert, nar Integrationsministeriets tilskud op-
hgrer.

Der kan sgges om stotte til projekter af bade mindre og mere end 1 ars varig-
hed.

Sarlige krav i forhold til programbeskrivelsens initiativ 6,7,8 og 10

For sa vidt angar programbeskrivelsens initiativ 6, 7, 8 og 10, skal projekterne
primart gennemfgres i ét eller flere af de udsatte boligomrader, som er ud-
valgt af Programbestyrelsen mod ghettoisering (se nedenfor).

Der gives som udgangspunkt kun tilsagn til ét projekt inden for hvert initiativ i
de enkelte udsatte boligomrader for at undga, at projekterne henvender sig til
samme malgruppe. Det fremgar af bilaget til denne programbeskrivelse, hvor
Integrationsministeriet hidtil har givet tilskud til projekter under Kvindepro-
grammet.

Oversigt over udsatte boligomrader
Programbestyrelsen mod ghettoisering har udvalgt falgende udsatte boligomra-
der:

Kebenhavn, Arhus og Odense

Kgbenhavn Kommune: Mjalnerparken, Aldersrogade, Lundtoftegade, Ting-
bjerg/Utterslevhuse og Akacieparken

Odense Kommune: Vollsmose

Arhus Kommune: Gellerupparken mv., Bispehaven, Arhus Vest og Rosenhgj mv.

Kgbenhavns Vestegn

Hoje-Taastrup Kommune: Tastrupgard og Charlotteager
Brendby Kommune: Brendby Strand

Hvidovre Kommune: Avedgre Stationsby

Herlev Kommune: Hjortespring

Albertslund Kommune: Albertslund Nord

Ishgj Kommune: Vejlaparken
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Bykommunerne uden for Hovedstadsomradet
Horsens Kommune: Sundparken og Senderbro
Svendborg Kommune: Byparken/Skovparken
Randers Kommune: Gl. Jennumparken
Esbjerg Kommune: Stengardsvej og Kvaglund
Senderborg Kommune: Kaerhaven/Ngrager
Kolding Kommune: Skovparken/Skovvejen
Aabenraa Kommune: Hgje Kolstrup
Haderslev Kommune: Varbergparken
Holstebro Kommune: Trekanten

Vejle Kommune: Loget By og Finlandsparken
Fredericia Kommune: Korskaerparken
Herning Kommune: Gullestrup

Helsinger Kommune: Helsingar Syd

Slagelse Kommune: Ringparken og Motalavej
Holbaek Kommune: Agervang

Aalborg Kommune: Sebbersundvej

28



Bilag 1: Oversigt over de hidtil stettede projekter under Kvindepro-
grammet

1. Liste over de stottede projekter

Integrationsministeriet har givet tilskud til fglgende projekter under Kvinde-
programmet:

Initiativ 1: Styrkelse af beskaeftigelsen efter Gribskov-modellen

» Tilskudsmodtager: Arhus Kommune, Rehabiliteringscenter for flygtninge
Projekttitel: KIA - Kvinder i arbejde
Geografisk dakning: Arhus Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: Brendby Kommune
Projekttitel: Integrationscenter
(Daekker ogsa initiativ 6)
Geografisk deekning: Brendby Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: Jobcenter Gladsaxe/Gladsaxe Kommune
Projekttitel: Kvinder der kan
Geografisk daeekning: Gladsaxe Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: Naestved Kommune
Projekttitel: Kvinder pa vej til arbejde
Geografisk daeekning: Naestved Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

e Tilskudsmodtager: Jobcenter Odense
Projekttitel: Kvinder i Arbejde
Geografisk daeekning: Odense Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 2: Kvalificering af flere iveerksaetterkvinder

= Tilskudsmodtager: Nyvirk Ivaerksattercenter
Projekttitel: Jysk/Fynske indvandrerkvinder
Geografisk daekning: Arhus Kommune
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Ansggningsrunde: 15. november 2007

= Tilskudsmodtager: Indvandrer Kvindecentret (IKC)
Projekttitel: Kan selv - Etniske kvinder som ivarksaettere
Geografisk daekning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

= Tilskudsmodtager: Disuzomarondera
Projekttitel: Stotte til selvstaendige afrikanske kvinder
Geografisk daekning: Sjaelland og Fyn
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

= Tilskudsmodtager: Foreningen Partnerskab med Nydanskere
Projekttitel: Nydanske kvinder som ivaerksaettere i Esbjerg og Kolding
kommuner
Geografisk daeekning: Esbjerg og Kolding kommuner
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: Vejle Erhvervsudvikling
Projekttitel: Nydanske kvinder som selvstandige
Geografisk daekning: Vejle Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Erhvervsservice Odense
Projekttitel: Nydanske kvinder - dynamiske ivaerksaettere
Geografisk daeekning: Odense Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Nyvirk Ivaerksattercenter
Projekttitel: Landsnetvark Nydanske lvarksatterkvinder
Geografisk daekning: Landsdakkende
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 3: Grundforlebpakker i erhvervsuddannelserne
= Tilskudsmodtager: EUC Lillebeelt
Projekttitel: | Job | Danmark

Geografisk daeekning: Fredericia og Middelfart kommuner
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: Niels Brock, Copenhagen Business College
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Projekttitel: GHV - Grundlaeggende Handel Voksen. Grundforlebspakke
for nydanske kvinder pa erhvervsuddannelserne

Geografisk daekning: Storkgbenhavn

Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: EUC Syd
Projekttitel: Udvikling af grundforlgbspakker med fokus pa branding og
kvalificering af kvinder med anden etniske baggrund for nydanske kvin-
der pa erhvervsuddannelserne
Geografisk daekning: EUC Syds geografiske omrade
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: Hvidovre Kommune
Projekttitel: Kvinder der kan
Geografisk daekning: Hvidovre Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 4: Flere etniske minoritetskvinder i foreningslivet

= Tilskudsmodtager: Kvinderadet
Projekttitel: Ind i foreningerne - ud i samfundet
Geografisk daekning: Arhus Kommune
Ansggningsrunde: 15. november 2007

= Tilskudsmodtager: Boligorganisationen Mgllevaenget og Storgaarden
Projekttitel: Kvinder i foreninger
Geografisk daekning: Jennumparken, Randers Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: VerdensKulturCentret
Projekttitel: Foreningsliv og mentorskab - en foreningsmentor ved han-
den fra forste fod pa dansk jord.
(Daekker ogsa initiativ 5)
Geografisk daekning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: Kgbenhavns Kulturcenter
Projekttitel: Kraftfulde kvinder - et initiativ pa Narrebro til integration
af flere etniske minoritetskvinder i foreningslivet
Geografisk daekning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. april 2008
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Tilskudsmodtager: Kvinderadet

Projekttitel: Ind i foreningerne - ud i samfundet
Geografisk daeekning: Landsdakkende
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Beboerradgivningen Hjgrring Vestby v/Bygge- og Bo-
ligforeningen af 1938

Projekttitel: Kvindeinitiativet i Hjerring - et tvaersektorielt og helheds-
orienteret bud pa integration af etniske kvinder i forenings- og sam-
fundsliv

(Daekker ogsa initiativ 8)

Geografisk deekning: Hjerring Kommune

Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Muslimernes Faellesrad
Projekttitel: Kvinder er den halve verden
Geografisk dakning: Albertslund og Ngrrebro
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Kebenhavns Kommune, Kultur- og Fritidsforvaltnin-
gen

Projekttitel: Kvindelige Forenings Guider
Geografisk daekning: Tingbjerg, Nerrebro, Amager og Valby
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

Tilskudsmodtager: Dansk Kvindesamfund
Projekttitel: Flere nydanske kvinder i foreningslivet
Geografisk daekning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

Tilskudsmodtager: Frederiksberg Kommune

Projekttitel: Pigevarelset, Temaaftener for foraeldre og Flere etniske
minoriter i foreningslivet

(Daekker ogsa initiativ 10)

Geografisk daekning: Frederiksberg Kommune

Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

Tilskudsmodtager: DUI-LEG og VIRKE

Projekttitel: En fritid med mening - inklusion af etniske kvinder i for-
eningslivet

Geografisk dakning: Slagelse og Arhus Kommuner

Ansggningsrunde: 1. september 2009
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e Tilskudsmodtager: Vestegnens Sprog og Kompetencecenter
Projekttitel: Vejleaparken pa Banen - sociale netvaerker med base i be-
boerhusene
(Daekker ogsa initiativ 6 og 8)
Geografisk deekning: Ishgj Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Frit oplysningsforbund
Projekttitel: Integration gennem handvaerk, kultur og samfund i Glad-
saxe
Geografisk deekning: Gladsaxe Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 5: Vaertsprogram for etniske minoritetskvinder og -familier

= Tilskudsmodtager: Kgbenhavns Kulturcenter
Projekttitel: Brobygning og kulturmgde - et vaertsprogram for indvan-
drerkvinder pa Ngrrebro
Geografisk daekning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: VerdensKulturCentret
Projekttitel: Foreningsliv og mentorskab - en foreningsmentor ved han-
den fra ferste fod pa dansk jord
(Daekker ogsa initiativ 4)
Geografisk dakning: Storkgbenhavn
Ansggningsrunde: 1. april 2008

e Tilskudsmodtager: KIT - Kirkernes Integrations Tjeneste
Projekttitel: Landsdaekkende veaertsprogram for etniske minoritetskvin-
der og -familier
Geografisk daekning: Landsdakkende
Ansggningsrunde: 1. september 2009

= Tilskudsmodtager: KIT - Kirkernes Integrations Tjeneste
Projekttitel: Kvindeprojekter i Vejle og Esbjerg kommune - Integrati-
onscenter
(Daekker ogsa initiativ 6 og 8)
Geografisk daekning: Finlandsparken, Vejle Kommune og Kvaglundpar-
ken, Esbjerg Kommune
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Ansggningsrunde: 1. september 2009

Tilskudsmodtager: Kvindehuset i Arhus

Projekttitel: Kvindehuset og de nye arhusianeres ressourcer i fokus
(Daekker ogsa initiativ 6 og 8)

Geografisk dakning: Arhus Kommune

Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 6: Lokale integrationscentre i udsatte boligomrdder

Tilskudsmodtager: Kebenhavns Kommune/Narrebro Bibliotek
Projekttitel: Narrebro Bibliotek - fra Bibliotek til Community Center
(Daekker ogsa initiativ 8)

Geografisk daekning: Mjslnerparken/Omradefornyelsen Mimersgadekvar-
teret, Aldersrogade/Omradefornyelsen Haraldsgadekvarteret, Lundtof-
tegade, Kgbenhavns Kommune

Ansggningsrunde: 15. november 2007

Tilskudsmodtager: Brendby Kommune
Projekttitel: Integrationscenter
(Daekker ogsa initiativ 1)

Geografisk daekning: Brendby Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Frederiksberg Kommune
Projekttitel: Dialog og deltagelse

(Daekker ogsa initiativ 8)

Geografisk daekning: Frederiksberg Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Kristiansdal Boligforening, AOF Odense og Odense
Kommune

Projekttitel: Bydelsmadre i Odense SV
(Daekker ogsa initiativ 8)

Geografisk daeekning: Odense SV
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Boligorganisationerne KAB, SAB og FSB
Projekttitel: Tingbjerg Sundheds- og integrationshus
Geografisk daekning: Tingbjerg, Kgbenhavns Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008
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= Tilskudsmodtager: BO-VEST
Projekttitel: Netvaerkskvindestafetten - Et kompetenceudviklingscenter
Geografisk dakning: Albertslund Nord, Blokland og Kanalens Kvarter,
Albertslund Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

= Tilskudsmodtager: Mhtconsult
Projekttitel: Kvindecentret Rosen i Helsingar Kommune
Geografisk daeekning: Helsingar Kommune
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

= Tilskudsmodtager: KIT - Kirkernes Integrations Tjeneste
Projekttitel: Kvindeprojekter i Vejle og Esbjerg kommune - Integrati-
onscenter
(Daekker ogsa initiativ 5 og 8)
Geografisk dakning: Finlandsparken, Vejle Kommune og Kvaglundpar-
ken, Esbjerg Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Kvindehuset i Arhus
Projekttitel: Kvindehuset og de nye arhusianeres ressourcer i fokus
(Daekker ogsa initiativ 5 og 8)
Geografisk daekning: Arhus Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Fellesdrift i Vollsmose, Beboerkonsulent Randi B.
Ronning
Projekttitel: Vollsmose integrationscenter: Bydelsmgdre, Naboskole og
aktivt medborgerskab
Geografisk daekning: Vollsmose, Odense Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Vestegnens Sprog og Kompetencecenter
Projekttitel: Vejleaparken pa Banen - sociale netvarker med base i be-
boerhusene
(Daekker ogsa initiativ 4 og 8)
Geografisk daekning: Ishgj Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 8: Integration af maedre og deres barn gennem Projekt Bydelsmadre

= Tilskudsmodtager: Dansk Flygtningehjaelp, Distrikt Jylland
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Projekttitel: Flyt Fokus - Bydelsmadre i Urbanomradet i Arhus
Geografisk daekning: Herredsvang, Bispehaven, Toveshgj og Gellerup-
parken, Arhus Kommune

Ansggningsrunde: 15. november 2007

Tilskudsmodtager: Kgbenhavns Kommune/Ngrrebro Bibliotek og Med-
borgercenter

Projekttitel: Norrebro Bibliotek - fra Bibliotek til Community Center /
Bydelsmadre pa Ydre Ngrrebro

(Daekker ogsa initiativ 6)

Geografisk daekning: Mjglnerparken/Omradefornyelsen Mimersgadekvar-
teret, Aldersrogade/Omradefornyelsen Haraldsgadekvarteret, Lundtof-
tegade, Kebenhavns Kommune

Ansggningsrunde: 15. november 2007 og 1. september 2009

Tilskudsmodtager: Fyns alm. Boligselskab

Projekttitel: Projekt Bydelsmadre og aktivt medborgerskab i Vollsmose
Geografisk daekning: Vollsmose, Odense Kommune

Ansggningsrunde: 15. november 2007

Tilskudsmodtager: KAB

Projekttitel: Bydelsmgdre i Tingbjerg-Utterslevhuse
Geografisk daekning: Tingbjerg-Utterslevhuse
Ansggningsrunde: 15. november 2007

Tilskudsmodtager: KIT - Kirkernes Integrations Tjeneste

Projekttitel: EVA - Aktivitets- og radgivningscenter for nydanske kvin-
der/ Kvindeprojekter i Vejle og Esbjerg kommune - Integrationscenter
(Daekker ogsa initiativ 5 og 6)

Geografisk daekning: Finlandsparken, Vejle Kommune og Kvaglundpar-
ken, Esbjerg Kommune

Ansggningsrunde: 15. november 2007 og 1. september 2009

Tilskudsmodtager: Kristiansdal Boligforening, AOF Odense og Odense
Kommune

Projekttitel: Bydelsmadre i Odense SV
(Daekker ogsa initiativ 6)

Geografisk daekning: Odense SV
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Arbejdernes Andelsboligforening af 1938 i Horsens
Projekttitel: Senderbromadre
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Geografisk daekning: Senderbro, Horsens Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Beboerradgivningen Hjerring Vestby v/Bygge- og Bo-
ligforeningen af 1938

Projekttitel: Kvindeinitiativet i Hjarring - et tvaersektorielt og helheds-
orienteret bud pa integration af etniske kvinder i forenings- og sam-
fundsliv

(Daekker ogsa initiativ 4)

Geografisk deekning: Hjerring Kommune

Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Boligorganisationen Mallevaenget og Storgaarden
Projekttitel: Bydelsmadre i Nordbyen

Geografisk daeekning: Jennumparken, Randers Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Boligselskabet AKB Kebenhavn

Projekttitel: Projekt Bydelsmgdre - Sjaeler/Kgs. Enghave

Geografisk daekning: Sjeler Boulevardkvarteret i Valby og Kgs. Enghave
Ansggningsrunde: 1. april 2008 og 1. september 2009

Tilskudsmodtager: Kebenhavns Kommune, Socialforvaltningen, Projekt-
kontoret

Projekttitel: Bydelsmgdre og kommunale kvindeambassadgrer
Geografisk dakning: Akacieparken, Valby og et omrade mere, Kegben-
havns Kommune

Ansggningsrunde: 1. april 2008 og 1. september 2009

Tilskudsmodtager: Frederiksberg Kommune
Projekttitel: Dialog og deltagelse

(Daekker ogsa initiativ 6)

Geografisk daeekning: Frederiksberg Kommune
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Tilskudsmodtager: Holstebro Kommune
Projekttitel: Bydelsmedre i trekanten i Holstebro
Geografisk dakning: Holstebro Kommune
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

Tilskudsmodtager: Sgnderborg Kommune og Sgnderborg Andelsboligfor-
ening, Helhedsplanen
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(Daekker ogsa initiativ 9 og 10)

Projekttitel: Mor til mor og foraeldresamarbejde
Geografisk daekning: Senderborg Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Frederiksberg Kommune
Projekttitel: Initiativer for etniske minoritetskvinder i Frederiksberg
Kommune
Geografisk daekning: Frederiksberg Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

¢ Tilskudsmodtager: Integrationsnet - en del af Dansk Flygtningehjaelp
Projekttitel: Fra mor til mor - landsdaeekkende bydelsmadreprojekt
Geografisk daekning: Kolding, Herning, Slagelse og Kalundborg Kommu-
ner
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Omradesekretariatet, KAB
Projekttitel: Projekt Bydelsmgdre i Tingbjerg-Utterslevhuse
Geografisk daekning: Tingbjerg/Utterslevhuse, Kgbenhavns Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Kvindehuset i Arhus
Projekttitel: Kvindehuset og de nye arhusianeres ressourcer i fokus
(Daekker ogsa initiativ 5 og 6)
Geografisk daekning: Arhus Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Vestegnens Sprog og Kompetencecenter
Projekttitel: Vejleaparken pa Banen - sociale netvarker med base i be-
boerhusene
(Dakker ogsa initiativ 4 og 6)
Geografisk daekning: Ishgj Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Initiativ 9: Netvaerk mellem madre pd tveers af etnisk baggrund

= Tilskudsmodtager: Sydfyns Frivilligcenter
Projekttitel: Mamma Mia - internationale medregrupper i Danmark
Geografisk deekning: Landdakkende
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Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: Senderborg Kommune og Senderborg Andelsboligfor-
ening, Helhedsplanen
(Daekker ogsa initiativ 8 og 10)
Projekttitel: Mor til mor og foraeldresamarbejde
Geografisk daekning: Senderborg Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

e Tilskudsmodtager: Laerdansk Ringsted
Projekttitel: Nydanske kvinder i digitale medregrupper i Ringsted
Geografisk deekning: Ringsted Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009

Derudover har ministeriet under dette initiativ stottet kampagnen “Staerke
mgdre og detre”

= Tilskudsmodtager: Als Research
Projekttitel: Kampagnen “Starke mgdre og dotre”
Geografisk daekning: Landsdaekkende
Ansggningsrunde: 1. april 2008

Initiativ 10: Foreeldreinformation

= Tilskudsmodtager: Frederiksberg Kommune
Projekttitel: Pigevaerelset, Temaaftener for foraeldre og Flere etniske
minoriteter i foreningslivet
(Daekker ogsa initiativ 4)
Geografisk daekning: Frederiksberg Kommune
Ansggningsrunde: 1. oktober 2008

e Tilskudsmodtager: Senderborg Kommune og Senderborg Andelsboligfor-
ening, Helhedsplanen
(Daekker ogsa initiativ 8 og 9)
Projekttitel: Mor til mor og foraeldresamarbejde
Geografisk daekning: Senderborg Kommune
Ansggningsrunde: 1. september 2009
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