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SOU alm. del Svar pa Spergsmal 530
Offentligt

"Det talte ord geelder”

Spegrgsmal BF: Ministeren bedes redeggre for, hvilke konsekvenser de plan-
lagte andringer i reglerne om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for
pasning af barn i eget hjem vil fa for familier med handicappede bgrn for deres
muligheder for fremover at kunne passe deres egne bgrn med handicap i
hjemmet, frem for at der skal iveerksaettes andre tilbud til bgrnene og deres

familier.

Spergsmal BG: “’Ministeren bedes redegare for, hvilke konsekvenser de &n-
drede regler om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste vil fa for andre tilbud
til handicappede bgrn, herunder om de vil medfare behov for gget kapacitet,
hvordan de vil pavirke ventelisterne til f.eks. dggntilbud, specialbgrnehaver

m.v., og hvilke merudgifter kommunerne forventes at fa i den forbindelse™

Der er stillet to spargsmal om konsekvenserne af de nye
regler om tabt arbejdsfortjeneste. Spargsmalene overlapper
hinanden, og jeg vil derfor svare pa de to spgrgsmal under
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et.

Lad mig indledningsvist sla fast. Jeg forstar godt, hvis der
sidder en reekke familier med handicappede bgrn, som har
sveert ved at se, hvorfor det lige netop er dem, der skal ind-

ga i regeringens genopretningspakke.

Vi har i en meget lang periode kun bygget videre og videre

pa det sociale omrade.
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Vi har gennem arene skabt rigtige gode ordninger til gavn
for borgerne — ordninger, der ligger langt ud over, hvad
man ger i andre lande. Ogsa i forhold til de lande, vi nor-
malt sammenligner os med. Det har vi ogsa i fremtiden

med muligheden for at modtage tabt arbejdsfortjeneste.

Vi star i en gkonomisk situation, hvor vi alle méa holde for.

Vi har veeret ngdt til at gennemga alle udgiftsomrader.

Jeg har netop lagt veaegt pa, at alle familier — der i dag mod-
tager tabt arbejdsfortjeneste — og som har indrettet sig der-
efter med hus, hjem og hvad der ellers harer familielivet til
— har praecis de samme forhold efter loveendringen. Og det
har de sa leenge de opfylder betingelserne for at vaere med i

ordningen. Fuldstendig som i dag.

Det har veeret afgerende for mig, at ingen skal ga fra hus og

hjem pa grund af dette forslag.

De nye familier, der sgger om tabt arbejdsfortjeneste ken-
der vilkarene inden de sgger og har saledes indrettet sig pa
dette.

| dag far man efter servicelovens § 42 om tabt arbejdsfor-
tjeneste udmalt sin tabte arbejdsfortjeneste ud fra den tidli-

gere bruttoindtaegt, og der er ikke noget loft over ydelsen.
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Det betyder, bl.a. som det har vaeret fremme i pressen, at
der er familier, der modtager store kompensationer for at

passe deres bgrn i hjemmet.

De offentlige udgifter til tabt arbejdsfortjeneste har gennem
arene veeret stigende, og gruppen af modtagere er vokset
betydeligt. Samtidig er der rigtig mange deltidsmodtagere —

og mange af disse kun med fa timer om ugen.

| 2009 var der ca. 18.800, der i lgbet af aret modtog tabt
arbejdsfortjeneste. 1 2009 blev der udbetalt knap 1,3 mia.

kr. i tabt arbejdsfortjeneste.

Antallet af modtagere af tabt arbejdsfortjeneste er stigende.
Fra 2007 til 2009 er antallet af modtagere af tabt arbejds-
fortjeneste steget med mere end 3.000 personer. | samme
periode er det udbetalte belgb efter ordningen steget med

mere end 300 mio. kr.

Udviklingen afspejler, at bestemmelsen bliver anvendt
mangeartet i forhold til formalet. Formalet var netop at gi-
ve foraeldrene mulighed for at passe deres bgrn i hjemmet i

de tilfeelde, hvor det var ngdvendigt, og hvor det var mest

hensigtsmaessigt, at det var foreeldrene, der passede barnet.




Der findes i serviceloven andre kompensationsordninger,
hvor der er behov for at passe et familiemedlem — barn el-
ler voksen — i hjemmet. Det er bl.a. servicelovens § 118 om
pasning af naertstaende, hvor der ogsa ydes kompensation.

Her er der dog tale om, at man modtager et fast belgb.

KL har i forbindelse med afbureaukratiseringsprocessen
foreslaet, at servicelovens kompensationsordninger ensret-
tes, og senest er behovet for e&ndringer af ordningen navnt
I deres udspil "Vilje til Velfeerd”.

Det er blandt andet baggrunden for, at regeringen sammen
med Dansk Folkeparti som led i genopretningsplanen har
foreslaet, at der sker en ensretning af servicelovens kom-
pensationsordninger ved pasning af handicappede familie-
medlemmer. Den gar ud pa at leegge et loft over niveauet

for tabt arbejdsfortjeneste.

Det belgb, man maksimalt kan fa udbetalt, hvis man mod-
tager tabt arbejdsfortjeneste pa fuld tid, er ca. 231.000 kr.
om aret. Det er det samme som den ydelse, man far for at

passe en nartstaende efter servicelovens § 118.

Hvis man har en arslgn, der er lavere end loftet pa de ca.
231.000 kr., far man pa samme made som i dag udmalt sin

tabte arbejdsfortjeneste ud fra sin bruttoindteegt.



Hvis man far tabt arbejdsfortjeneste pa deltid, bliver det
belgb, man hgjst kan fa udbetalt, forholdsmassigt nedsat.
Hvis man f.eks. far tabt arbejdsfortjeneste pa halv tid, vil

man hgjst kunne fa udbetalt 115.482 kr. om aret.

Jeg vil lige komme med nogle eksempler, som viser, hvor-

dan den nye model virker i praksis.

Hvis man tjener 228.000 kr. om aret, vil man fa det samme
udbetalt i Iankompensation med den nye model, som man
far i dag. Det er, fordi lannen ligger under loftet. Det geel-
der, uanset om man modtager ydelsen pa fuld tid eller pa
deltid.

Hvis man tjener 500.000 kr. om aret og modtager tabt ar-
bejdsfortjeneste pa fuld tid, vil man med den nye model fa
udbetalt ca. 231.000 kr. om aret (altsa ydelsesloftet) som

erstatning for sin lgn. Det er, fordi lgnnen ligger over loftet.

Hvis man tjener 500.000 kr. om aret og modtager tabt ar-
bejdsfortjeneste med 10 timer om ugen, vil man fa beregnet
den tabte arbejdsfortjeneste forholdsmaessigt ud fra ydel-
sesloftet pa ca. 231.000 kr. om aret. Det er igen, fordi lgn-

nen ligger over loftet.
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Jeg vil gerne understrege, at der ikke med modellen &ndres
pa de betingelser, som skal veere opfyldt, for at man har ret

til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Det er altsa for det farste fortsat en betingelse, at man har
et barn med handicap eller indgribende kronisk eller lang-

varig lidelse

For det andet skal det veaere en konsekvens af handicappet
eller lidelsen, at det er ngdvendigt, at barnet passes i

hjemmet.

Og for det tredje skal det vaere mest hensigtsmaessigt, at det

er en af foraeldrene, der passer barnet.

Det er ogsa vigtigt for mig at sige, at der ikke &ndres pa
nogen af de andre handicapkompenserende ydelser i ser-
viceloven. Det betyder, at familier med handicappede bgrn
fortsat modtager searlige dagtilbud, merudgiftsydelse, til-
bud om aflastning osv. i samme omfang som nu. Forslaget
omhandler alene fremtidige modtagere af tabt arbejdsfor-

tjeneste.

Andringerne skal traede i kraft den 1. januar 2011, og nye
familier, der sgger om tabt arbejdsfortjeneste efter den dag,

bliver omfattet af de nye regler.



Jeg vil gerne gentage, at de familier, som har faet udbetalt
tabt arbejdsfortjeneste i 2010, ikke bliver bergrt af det nye
regelsat. De fortsetter pa den gamle ordning, sa leenge be-

tingelserne for ydelsen er opfyldt.

Det geaelder uanset omfanget af den tabte arbejdsfortjeneste,
man har modtaget i 2010. F.eks. vil den familie, der har fa-
et lankompensation ved fa dages hospitalsbesgg i lgbet af

2010, kunne fortsette pa den gamle ordning.

Jeg vil ogsa gerne understrege, at de familier, der lgbende
har faet udbetalt tabt arbejdsfortjeneste gennem hele 2010
ikke overgar til den nye ordning, nar kommunen efter 1.
januar 2011 laver en opfalgning (eller genvurdering) af sa-
gen. Disse familier fortsatter pa den gamle ordning, fordi
de har faet udbetalt tabt arbejdsfortjeneste i 2010.

Det har veeret vigtigt for bade regeringen og Dansk Folke-
parti, at de familier, der i dag er omfattet af regelsattet,
fortseetter pa gammel ordning. Deres gkonomi bliver under

ingen omsteendigheder bergrt af dette forslag.

Lad mig gare det helt klart. Vi vil ikke have situationer,

hvor folk skal ga fra hus og hjem pa denne baggrund. Den
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gkonomi, man havde, da man gik ind i ordningen — har

man ogsa, selv om reglerne andres.

Det betyder ogsa, at nye foraldre, der sgger om tabt ar-
bejdsfortjeneste, kender vilkarene fra starten. Det synes jeg
er vigtigt at fa slaet fast. Det betyder ogsa, at en raekke af
de eksempler, som vi har set i lgbet af de seneste par uger,

ikke bliver bergrt af de nye regler.

For en god ordens skyld vil jeg ogsa gerne sla fast, at ogsa
de foreeldre, der hjemmetraner deres barn og far tabt ar-
bejdsfortjeneste, er omfattet af den nye ordning pa lige fod

med andre.

Tal for 2007 viser, at for kun ca. 10 pct. af modtagerne ud-
gar tabt arbejdsfortjeneste naesten hele deres indkomst. To

tredjedele af disse ligger under loftet.

For de resterende 90 pct. af modtagerne modtages der ikke

tabt arbejdsfortjeneste for den fulde arbejdstid.

For ca. halvdelen af modtagerne udgjorde den tabte ar-

bejdsfortjeneste mindre end 10 pct. af deres arsindkomst.

Jeg forventer ikke, at dette forslag far konsekvenser for de

andre handicapkompenserende ydelser.



Farst og fremmest bliver ingen af de eksisterende modtage-
re bergrt af det nye regelsat. For det andet er det kun gan-

ske fa modtagere, der far fuldtidskompensation — og en stor
del af disse vil ikke blive bergrt af forslaget, fordi deres lgn

ligger under loftet.

Som det er praksis med alle lov- og regelendringer, skal de
gkonomiske aspekter ved forslaget drgftes med KL. Det er
en helt traditionel DUT-forhandling mellem regeringen og

de kommunale parter.

Lad mig afslutningsvist gentage, at jeg synes, at vi stadig
har en rigtig god kompensationsordning, der fortsat ligger
over, hvad der geelder i de fleste af de lande, vi normalt

sammenligner os med. Det galder ogsa de andre nordiske

lande.



