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Spgrgsmal nr. 62 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Hvilke fordele og ulemper ser ministeren ved at senke al-
derskravet for optagelse pa Politiskolen fra 21 til 19 ar, og
hvilke planer har ministeren i den retning?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelse af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil jeg kan henholde mig:

"Politiskoleelever ansettes som tjenestemand pa preve. An-
seettelse som tjenestemand forudsetter, at vedkommende ef-
ter sin alder, helbredstilstand og uddannelse er i stand til at
bestride tjenesten i den pageldende stilling, jf. tjeneste-
mandslovens § 4.

Det har i mange ar veeret en betingelse for ansattelse som po-
litibetjent pa prave, at ansggeren er fyldt 21 ar, og Rigspoliti-
et har — for fortsat at kunne stille dette som et krav — i 2009
faet dispensation fra forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af alder, jf. § 6, stk. 2, i lov. om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet.

| ansaettelsesproceduren leegger Rigspolitiet stor vaegt pa den
enkelte ansggers personlige egenskaber, herunder i forhold til
at kunne udvise initiativ, have overblik, vere selvstendig
samt kunne kommunikere, indgyde respekt og udvise den ret-
te sociale adfeerd. Endvidere tillegger Rigspolitiet ansgge-
rens modenhed og holdninger stor veegt ved udveelgelsen, li-
gesom det er vigtigt, at ansggeren har en bred interessesfeere,
der indebearer et samfundsmassigt engagement, som ligger
ud over det rent politifaglige.

Det er Rigspolitiets opfattelse, at udviklingen af de rette per-
sonlige egenskaber til arbejdet i politiet forudseetter livserfa-
ring, der alene kan opnds over en vis levealder, samt er-
hvervserfaring, der gar ud over grundskolen og en eventuel
forberedende erhvervsuddannelse.

Det er Rigspolitiets vurdering, at en g&ndring af alderskravet
fra 21 til 19 ar pa kort sigt vil betyde, at antallet af ansggnin-
ger til Politiskolen vil stige pa grund af et stgrre rekrutte-
ringsgrundlag. Det er imidlertid samtidig Rigspolitiets vurde-
ring, at antallet af ansggere, der er egnede til ansattelse, ikke
vil stige tilsvarende, idet det er Rigspolitiets sken, at en stor
del af ansggningerne vil komme fra 19-20-arige ansggere, der
slet ikke besidder den modenhed eller har de personlige



egenskaber eller den livserfaring, som tilleegges betydning
ved udvealgelsen af de egnede ansggere.”



