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Spergsmal nr. 1387 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Ministeren bedes redeggre for om en arbejdsgiver kan mod-
tage en bgde for overtreedelse af arbejdsmiljglovens § 82
uden en retssag, safremt arbejdsgiveren nagter at have over-
tradt loven, searligt henset til at det er et klart krav i retspleje-
lovens § 832, at der skal vere tale om en tilstaelsessag?”

Svar:

Efter retsplejelovens § 832, stk. 1, kan anklagemyndigheden i sager om
lovovertraedelser, der ikke skannes at ville medfare hgjere straf end bgde,
I et bgdeforelaeg tilkendegive sigtede, at sagen kan afgares uden retssag,
hvis sigtede erklerer sig skyldig i overtraeedelsen og erklerer sig rede til
inden en narmere angiven frist at betale en i badeforelaegget angivet bg-
de.

| seerlovgivningen er andre myndigheder i visse tilfeelde tillagt befgjelse
til at udstede administrative bgdeforeleeg pa tilsvarende made.

Et eksempel herpa er arbejdsmiljglovens § 82 a, hvorefter beskeftigel-
sesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet i nermere an-
givne sager om overtraedelse af arbejdsmiljeregler, der ikke skgnnes at
ville medfare hgjere straf end bade, i et bgdeforeleeg kan tilkendegive, at
sagen kan afgares uden retssag, hvis den, der har begaet overtreedelsen,
erkleerer sig skyldig i overtreedelsen og erklerer sig rede til inden en
nermere angiven frist at betale en bgde som angivet i bgdeforelaegget.
Sadanne regler er fastsat i bekendtgerelse nr. 107 af 28. februar 2002 om
anvendelse af administrativt bgdeforelaeg ved overtraedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen. Det bemarkes, at arbejdsmiljglovgivningen hgrer under
Beskaftigelsesministeriets omrade.

Det er saledes efter bade retsplejelovens og sarlovgivningens regler om
badeforeleeg en forudsatning for, at en sag om bgdestraf for en lovover-
treedelse kan afggres med et badeforeleeg, at den pagaldende vedtager
badeforeleegget, herunder erkleerer sig skyldig i lovovertraedelsen.



