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Spgrgsmal:

Ministeren bedes, i forleengelse af omtalen i DR Sgndag den 15. november 2009, redegare
for den skattemaessige kontrolindsats over for udenlandske virksomheder og medarbejdere
herunder omfanget og karakteren af indsatsen, samt de resurser der er afsat hertil.

Svar:

| DRs udsendelse 21 Sgndag far man nasten indtryk af, at der ikke finder nogen kontrol
sted, og at der reelt er tale om et "tag-selv-bord” for udlendinge. Dette er naturligvis ikke
tilfeeldet.

Der er stor fokus pa omradet, og der er pa en reekke omrader taget flere initiativer. Det geel-
der:

1) organisatoriske tiltag
2) ved tilretteleeggelsen af det daglige indsatsarbejde
3) pa lovgivningsomradet og

4) serviceinitiativer

1) Organisatoriske tiltag

Center Udland blev etableret 1. januar 2009 med det formal at samle og styrke indsatsen for
at sikre korrekt afregning fra udenlandske virksomheder og medarbejdere.

Center Udland er bemandet med 130 arsveerk, hvoraf hovedparten er placeret i Syddanmark
og Kagbenhavn,

2) Tilretteleeggelsen af det daglige indsatsarbejde

SKAT har i 2009 forpligtet sig til at gennemfare en raekke kontrolaktioner malrettet mod
bl.a. udenlandske virksomheder og udenlandsk arbejdskraft.

Det er uacceptabelt, hvis nogen bevidst snyder. Lovlydige virksomheder har ingen mulig-
heder for at konkurrere og overleve pa sadanne vilkar.

Regeringen lancerede derfor allerede i 2004 fairplay for at gge fokus pa holdningen til
blandt andet virksomhedssnyd, sort og illegalt arbejde. Dette sikres for eksempel ved hold-
ningshearbejdende kampagner og @get kontrol. Der er tale om en tvaergaende myndigheds-
indsats. Ud over SKAT deltager politiet, Arbejdsdirektoratet, fadevaremyndighederne og
kommunernes socialforvaltninger.

Der er lgbende vedtaget lovforslag i folketinget som et led i regeringens samlede indsats for
fairplay, og SKAT gennemfarer lgbende lokale og landsdaekkende kontrolaktioner.

Som det fremgar af @staftalen har regeringen forpligtet sig til at have serlig fokus pa uden-
landske arbejdstagere og virksomheders aktiviteter i Danmark. Og netop dette er indarbej-
det i Fairplay-aktiviteterne.
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Det er selvfalgelig SKATSs opgave at pase, at skatte- og afgiftslovgivningen overholdes,
hvilket er en opgave, SKAT formar at lgfte ogsa i relation til den rejste problematik.

En del af kontrolindsatsen, som SKAT har foretaget i 2009, er gennemfart pa byggepladser
som samordnede kontroller i samarbejde med Arbejdstilsynet — senest i september 2009,
hvor i alt 232 byggepladser over hele landet blev besggt. Uanset @staftalen udlgber, vil der
ogsa fremover i indsatsdelen af SKATs produktionsplan veere fokus pa udenlandske virk-
somheder og udenlandsk arbejdskraft.

Udover ovennavnte tiltag, gennemfarer SKAT lgbende en raekke mindre regionale kontrol-
ler inden for en bred vifte af brancher med det formal at afslgre sort og illegalt arbejde,
uregistrerede virksomheder og andre former for virksomhedssnyd. Som en naturlig del af
disse kontroller afdekkes ogsa virksomhedernes anvendelse af udenlandsk arbejdskraft.
Det er i den forbindelse vigtigt at vaere opmeerksom pa, at SKAT i mange tilfeelde ikke pa
forhand ved, om man i forbindelse med en udgaende kontrol vil stade pa udenlandsk ar-
bejdskraft. Det er derfor sveert at malrette ressourcerne mod netop dette omrade. Det er
imidlertid SKATS opfattelse, at der anvendes de ressourcer, som opgavens omfang beretti-
ger.

Endelig har SKAT i samarbejde med politiet i 2009 gennemfart en raekke aktioner pa graen-
serne, hvor et af hovedtemaerne var kontrol med udenlandske virksomheder og udenlandsk
arbejdskraft.

Aktionerne resulterede bl.a. i, at der er blevet konstateret uregistrerede virksomheder, og en
del udenlandske virksomheder har problemer med at afregne efter reglerne. En del af disse
virksomheder har samtidig geeld til det offentlige, og der blev efterfalgende foretaget udleg
for restancen.

SKAT er ogsa aktar i relation til RUT-registeret, hvilket beskrives i AMU alm. del spargs-
mal 96 til beskeaftigelsesministeren.

| det daglige arbejder SKAT efter en indsatsstrategi, hvilket betyder, at ressourcerne szttes
ind der, hvor de har starst effekt, medens der ikke males pa antallet af kontroller. | kontrol-
arbejdet er der generelt et stort fokus pa skatteforholdene for udenlandske virksomheder og
medarbejdere. Omradet er endvidere under lgbende overvagning, saledes at kontrolindsat-
sen hurtigt kan tilpasses det aktuelle risikobillede

SKAT har siden gstudvidelsen af EU i 2004 haft gget fokus pa udenlandske virksomheder
og udenlandsk arbejdskraft. Dette fokus fremgar dels af de arlige indsats- og produktions-
planer, dels er det indskrevet direkte i @staftalen.

3) Lovgivningsinitiativer

Det tredje punkt i @staftalen vedrgrer omvendt betalingspligt pa momsomradet. Tidligere
var der stor risiko for, at udenlandske virksomheder, der leverede byggeydelser til danske
virksomheder, ikke afregnede korrekt moms. Dette problem er blevet lgst gennem at der er
indfart nye regler fra 1. januar 2009. Det betyder, at danske virksomheder skal afregne
momsen, nar de kaber byggeydelser fra udleendinge, hvilket sikrer, at det nu er langt lettere
at opkreeve moms og inddrive eventuelle restancer.

For at sikre, at danske virksomheder far kendskab til de nye regler har SKAT i 2009 gen-
nemfart et projekt for at informere danske virksomheder om reglerne.

Ud over ovennavnte initiativer, er der ogsa blevet sat ind pa andre omrader.

Side 3



Saledes har regeringen og Dansk Folkeparti som led i Forarspakke 2.0 vedtaget, at der fra
og med 2010 laegges et loft pa 50.000 kr. arligt over fradrag for rejseudgifter i forbindelse
med arbejde pa et midlertidigt arbejdssted. Loftet geelder bade for fradrag med standardsat-
ser og med faktiske udgifter, og for savel danskere som udlandinge, der arbejder i Dan-
mark. Dermed begranses de meget store fradrag, som udenlandske medarbejdere, herunder
fra eksempelvis @steuropa, har kunnet foretage ved arbejde i Danmark

Det kan endvidere oplyses, at det i forleengelse af initiativet i Forarspakke 2.0 til begraens-

ning af meget store fradrag er overvejelser om, hvorvidt de administrative procedurer i for-
bindelse med bl.a. forskudsregistrering og udbetaling af overskydende skat, herunder Tast

Selv, i endnu hgjere grad kan indrettes pa, at udleendinge, der arbejder i Danmark, ikke far

store skatterestancer.

Endelig kan det oplyses, at belgbsgraensen for udbetaling af overskydende skat til skatte-
pligtige personer, der rejser ud af landet uden at have oplyst en dato for skattepligtsophar,
fra naeste ar nedsettes til 1 krone. Det betyder, at samtlige udbetalinger til den omfattede
personkreds pa over 1 krone vil blive kontrolleret, for der sker udbetaling.

Alle initiativer pa lovgivningsomradet bidrager til, at restancerne for udenlandske virksom-
heder og udenlandsk arbejdskraft bliver mindre, og derved mindskes de problemer, som er
forbundet med inddrivelse over landegranserne. Initiativerne er saledes udtryk for, at sam-
spillet mellem lovgivning og administrative foranstaltninger farer til resultater helt i over-
ensstemmelse med indsatsstrategien.

4) Serviceinitiativer

Med henblik pa at lette vilkarene for at tiltreekke arbejdskraft til landet er der blevet gen-
nemfart en raekke servicetiltag pa SKATs omrade.

Der gives saledes udenlandske virksomheder og arbejdstagere en malrettet vejledning om
brug af udenlandsk arbejdskraft. SKAT har udviklet og implementeret digitale engelsk-
sprogede informationsguider, sikret at udenlandske arbejdstagere har adgang til alle rele-
vante oplysninger vedrgrende deres ophold og arbejde i Danmark pa sprog, de kan forvente
at forsta (minimum engelsk) samt gennemfart en reorganisering af omradet pr. 1. januar
2009, som naevnt ovenfor vedr. Center Udland.
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