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Beskeeftigelsesministerens tale til samrad BC om J.nr. 20100008205
afbureaukratisering og nye regler 9. kontorlgts

Spargsmal BC:

Vil ministeren oplyse, hvordan de 72 nye regler og
cirkulerer, som ifglge Dansk Socialradgiverforening er
blevet gennemfart i beskaftigelsesministerens fgrste ar som
minister, stemmer overens med ministerens
afbureaukratiserings-kampagne ”veek med bgvlet”?

Svar:

Nye regler og afbureaukratisering
Jeg vil starte med at sla fast, at der for mig at se ikke er
uoverensstemmelse mellem pa den ene side at producere nye
love og regler og pa den anden side at afbureaukratisere.
Selvom det umiddelbart kan virke som to modsatninger.

At ophave en regel kreever nemlig en regel. At
afbureaukratisere og forenkle regler kraever, at der laves nye
forenklede regler, som erstatter de gamle.

Det er ikke antallet af nye regler, der er bestemmende for,
om medarbejderne i jobcentrene eller de ledige har en bavlet
hverdag. Det er indholdet, det kommer an pa, og formalet
med mange af de nye regler er netop at forenkle.



Allerede gennemfgrt afbureaukratisering
Jeg har f.eks. for et ar siden faet vedtaget et lovforslag i
Folketinget om afbureaukratisering af et seerdeles
kompliceret regelseat pa unge-omradet. Forslaget betad, at
antallet af malgrupper for unge, som medarbejderne i
jobcentrene skulle overskue, blev reduceret fra 10 til 4. Og
samtidig blev reglerne i gvrigt gjort betydelig mere enkle.

Jeg har indfert nye og forenklede sanktionsregler pa
kontanthjalpsomradet - med faerre sanktionstyper, hvor alle
malgrupper sanktioneres efter ens principper, og hvor der
kun kan gives én sanktion pr. overtraedelse.

Jeg har f.eks. ogsa indfart en ny forenklet match-
kategoriseringsmodel, hvor man er gaet fra 5 til 3
matchgrupper.

Veek med bgvlet, Inger
Jeg vil i gvrigt gerne sla fast, at jeg aldrig har sagt, at jeg vil
holde regelpause. Vi skal hele tiden tilpasse vores
beskaftigelsespolitik, sa den er tunet til den tid, vi lever i.

Men jeg vil fortsette mine bestraebelser pa forenkling.
Derfor har jeg ivaerksat afbureaukratiseringsgvelsen pa
beskaftigelsesomradet — "Vak med begvlet, Inger”.

Jeg er sikker pa, at vi kan fjerne eller forenkle nogle af
reglerne og procedurerne, sa hverdagen bliver mindre bavlet
for dem, der til dagligt bruger og har nytte af et
velfungerende arbejdsmarked — nemlig borgere,
virksomheder, jobcentre og a-kasser.

Inddragelse er kodeordet for den gvelse. Derfor har alle
mulighed for at skrive til mig om bgvlede regler og
arbejdsgange, og en lang reekke aktarer pa omradet far ogsa
mulighed for at komme med og drgfte forslag i
fokusgruppeinterview.



Faktisk har postkassen veeret sa stor en succes med over
1100 indkomne forslag, at jeg har besluttet, at forleenge
perioden for indsendelse af bidrag til den 1. juli.

Som jeg ogsa tidligere har sla fast, er det overordnede mal
med beskeftigelsespolitikken ikke sat til debat. Malet er
fortsat soleklart — nemlig at hjeelpe mennesker hurtigst
muligt i job. Det er kun det ungdvendige bgvl, jeg vil af
med. Ikke den beskeeftigelsesindsats, der virker.



