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Arbejdsmarkedsudvalget har den 18. december 2009 stillet følgende spørgsmål nr. 
142 (AMU alm. del) som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Torben Hansen (S).

Spørgsmål nr. 142:
”Ministeren bedes fremsende en oversigt over helt eller delvist offentligt finansie-
rede indkomsterstattende ydelser opdelt på ydelsens størrelse for den enkelte, den 
statslige refusionssats samt de direkte kommunale udgifter”

Endeligt svar:
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i samarbejde med Pensionsstyrelsen udarbejdet ved-
lagte oversigt over indkomsterstattende ydelser, statslig refusionsprocent og direkte 
kommunale udgifter efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om aktiv soci-
alpolitik, lov om sygedagpenge, lov om social pension, lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtidspension, lov om delpension, barselloven, 
lov om fleksydelse, kompensationsloven og tilbud efter lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats.

Der skelnes i oversigtens to dele mellem direkte indkomsterstattende ydelser, der 
udbetales direkte til borgeren, og indirekte indkomsterstattende ydelser, der udbeta-
les til arbejdsgivere som tilskud til deres lønudgifter, herunder f.eks. løntilskud, 
jobrotationsydelse m.v.

Oplysningerne i oversigten er gældende for 2010.

Venlig hilsen

Inger Støjberg

Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
AMU alm. del Svar på Spørgsmål 142
Offentligt
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Bilag 1:

Oversigt over indkomsterstattende ydelser, statslig refusionsprocent og direkte kommunale 
udgifter efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, lov om social pension, lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og al-
mindelig førtidspension, lov om delpension, barselloven, lov om fleksydelse, kompensati-
onsloven og tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Nedenstående er gældende 
regler pr. 1. januar 2010.

Oversigt 1: Indkomsterstattende ydelser, statslig refusionsprocent og kommunale ud-
gifter

Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

Arbejdsløs-
heds-
dagpenge

Formelt set er 
der tale om 
medfinansie-
ring og ikke 
refusion, da 
det er a-
kasserne, der 
udbetaler dag-
pengene til de 
ledige.

Højeste dagpengebe-
løb = 3.760 kr. pr. 
uge.

Den gennemsnitlige 
udbetalingsprocent 
er 96,1 (svarende til 
3.613 kr. pr. uge)

75 % 
Når den ledige delta-
ger i aktive tilbud ef-
ter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats 
(LAB) kap. 10 og 11.

25 % efter 
19 ugers ledighed, jf. 
bestemmelse om 18 
ugers karensperiode i 
2010.

50 % 
Når den ledige ikke 
deltager i aktive tilbud 
efter LAB kap.10 og 
11.

50 % efter 
19 ugers ledighed, jf. 
bestemmelse om 18 
ugers karensperiode i 
2010.

0 % 
Hvis tilbud efter LAB 
ikke påbegyndes ret-
tidigt eller ikke fore-
går i det foreskrevne 
omfang, eller har den 
foreskrevne varighed, 
er der ikke statsligt 
bidrag for de timer, 
der ikke er omfattet af 
tilbuddet.

100 % efter 
13 ugers ledighed, jf. 
bestemmelse om 12 
ugers karensperiode i 
2011.

Bestemmelserne om 
100 % kommunal fi-
nansiering af dag-
penge ved manglende 
rettidighed i aktive-
ring træder først i 
kraft fra 2011.

Uddannelses-
ydelse (under 
6 ugers selv-

Uddannelsesydelse 
svarer til højeste 
dagpengebeløb = 

100 % 0 %
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Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

valgt uddan-
nelse) 

3.760 kr. pr. uge.

Feriedagpen-
ge

Feriedagpengeydel-
sen svarer som ho-
vedregel til højeste 
dagpengebeløb = 
3.760 kr. pr. uge. El-
lers udbetales efter 
dimittendsats (82 %)

100 % 0 %

Kontant-
hjælp og 
starthjælp

Maksimal kontant-
hjælp er 13.096 kr. 
pr. måned svarende 
til 157.152 kr. årligt.

Gennemsnitligt mod-
tager aktiverede kon-
tanthjælpsmodtagere 
112.000 kr. årligt og 
passive kontant-
hjælpsmodtagere 
114.228 kr. årligt.

35 % 
Når kontanthjælps-
modtagerne ikke er i 
aktivt tilbud efter 
LAB kap. 10 og 11.

65 %, jf. statslige re-
fusionssats.

65 % 
Når kontanthjælps-
modtagerne er i aktivt 
tilbud efter LAB kap. 
10 og 11.

35 %, jf. statslige re-
fusionssats.

0 % 
Hvis aktivt tilbud ikke 
gives rettidigt.
Hvis der for syge-
meldte ikke er foreta-
get vurdering af be-
hovet for en plan for 
sygeopfølgning, udar-
bejdet en sådan eller 
fulgt op på den.

100 %, jf. statslige 
refusionssats.

Ledigheds-
ydelse/særlig 
ydelse

Maksimumsatsen for 
ledigheds-ydelse er 
3.420 kr. pr. uge. 

Minimumsatsen for 
ledigheds-ydelse er 
3.085 kr. pr. uge.

35 %
0-18 måneder på le-
dighedsydelse

65 %, jf. statslige re-
fusionssats

50 % Når personer i 
fleksjob afholder fe-
rie, hvorunder de har 
ret til ledighedsydelse.

50 %, jf. statslige re-
fusionssats

65 % 
Når fleksjobvisiterede 
er i aktivt tilbud efter 
LAB kap. 10 og 11.

35 %, jf. statslige re-
fusionssats

0 % 
Efter 18 måneder på 
ledighedsydelse

100 %, jf. statslige 
refusionssats

0 % 
I 36 måneder, når der 
ikke er tilvejebragt 
grundlag for visitation 
til fleksjob eller re-
vurdering, eller revur-
deringen ikke er fore-
taget til tiden.

100 %, jf. statslige 
refusionssats

Sygedagpen-
ge

Højeste sygedagpen-
gebeløb er 3.760 kr. 
pr. uge,

100 %
Staten afholder kom-
munens udgifter til 

0 %
1.-4. uge, jf. statslige 
refusionssats.
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Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

Det gennemsnitlige 
udbetalte sygedag-
pengebeløb er 3.255 
kr. pr. uge

sygedagpenge med 
100 pct. i de første 4 
uger af sygefraværet, 
jf. dog at arbejdsgiver 
som udgangspunkt 
afholder udgifterne til 
sygedagpenge i de 
første 21 kalenderda-
ge af et sygefravær. 
Dvs. statens udgifter 
er først og fremmest 
kommunens udgifter 
fra 22.-28. kalender-
dag samt 
til lønmodtagere, hvor 
arbejdsgiveren ikke 
afholder udgifterne til 
sygedagpenge i de 
første 21 kalenderda-
ge, fx lønmodtagere,
der ikke opfylder be-
skæftigelseskravet 
over for arbejdsgive-
ren, lønmodtagere der 
er selvstændige er-
hvervsdrivende etc.
50 %
5.-8. uge.

50 %
5.-8. uge.

65 %
9.-52. uge, hvis den 
sygemeldte deltager i 
tilbud efter LAB kap. 
10-12 eller vender 
gradvist tilbage til ar-
bejdet med minimum 
10 timer om ugen, el-
ler færre timer hvis et 
lavere timetal er det 
eneste mulige for bor-
geren.

35 %
9.-52. uge, jf. statsli-
ge refusionssats.

35 %
9.-52. uge, hvis den 
sygemeldte ikke er i
arbejde eller tilbud.

65 %
9.-52. uge, jf. statsli-
ge refusionssats.

65 % 
Hvis en delvis uar-
bejdsdygtig sygemeldt 
lønmodtager ikke kan 
komme tilbage til sit 
arbejde. Gælder i 13 
uger, fra det tidspunkt 
kommunen får oplyst, 
at borgeren ikke kan 
komme tilbage.

35 %
jf. statslige refusions-
sats.
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Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

35 % 
Efter de 13 uger for 
umiddelbart ovenstå-
ende målgruppe.

65 %
jf. statslige refusions-
sats.

0 %
53. uge og fremad.

100 % jf. statslige re-
fusionssats.

Førtidspensi-
on

Op til 208.956 kr. 
om året i 2010.

100 %
Staten afholder kom-
munernes udgifter til 
pension til personer 
mellem 60 og 64 år, 
når der er truffet afgø-
relse om pension for-
ud for d. 12. juni 
1997. Ligeledes af-
holder staten kommu-
nernes udgifter til 
pension til personer 
under 60 år, hvis 
kommunalbestyrelsen 
havde indstillet til 
pension før d. 1. janu-
ar 1992.

0 %, jf. statslige refu-
sionssats.

50 %
Staten yder 50 pct. re-
fusion af kommuner-
nes udgifter til pensi-
on, hvor sagen er af-
gjort før d. 1. januar 
1999.

50 %

35 % 
Staten yder 35 pct. re-
fusion af kommuner-
nes udgifter til pensi-
on, hvor sagen er af-
gjort efter d. 1. januar 
1999.

65 %

Beskæftigel-
sestillæg i 
virksom-
hedspraktik

11,87 kr. pr. time til 
starthjælpsmodtagere

Beskæftigelsestillæg-
get refunderes efter 
samme refusionssats, 
som kommunen er be-
rettiget til for start-
hjælpen.

Beskæftigelsestillæg-
get refunderes efter 
samme refusionssats, 
som kommunen er 
berettiget til for start-
hjælpen.

Efterløn Maksimum 752 kr. 
pr. dag

100 % 0%

Fleksydelse 177.924 kr. pr. år 100 % 0 %

Barselsdag-
penge

3. 760 kr. pr. uge 100 % 
Dog 50 pct. vedr. 
forældre med alvorligt 
syge børn under 18 år.
Ingen statslig refusion 
af udgifter til dagpen-
ge ifm. forebyggende 

0 %
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Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

graviditetsundersøgel-
ser i de fleste tilfælde.

Folkepension Grundbeløb 5.448 
kr./ md. og
pensionstillæg 5.658 
kr./ md. for enlige;
Supplerende Pensi-
onsydelse:
10.700 kr./ årligt

100 % 0 %

Delpension Mini-
mum/maksimum ud-
betaling for lønmod-
tager: 17.328 
kr./108.324 kr.- år-
ligt.

100 % 0 %
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Oversigt 2: Indirekte indkomsterstattende ydelser, statslig refusionsprocent og kom-
munale udgifter

Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

Fleksjob* Det maksimale løn-
tilskud er på 
444.989 kr. pr. år el-
ler 231,28 kr. pr. 
time.
Der kan også gives 
½ tilskud eller 2/3 
tilskud

65 % 
Løntilskud for både 
lønmodtagere og selv-
stændige ansat i fleks-
job.

35 %, jf. statslige re-
fusionssats

Løntilskud 
for forsikre-
de ledige an-
sat hos of-
fentlige ar-
bejdsgivere*

130,04 kr. pr. time 75 % 25 %

Løntilskud 
for forsikre-
de ledige an-
sat hos priva-
te arbejdsgi-
vere*

67,27 kr. pr. time 75 % 25 %

Løntilskud til 
forsikrede 
personer 
over 55 år*

101,62 kr. pr. time 
svarende til maksi-
male dagpenge, dvs. 
3.760 kr. pr. uge.

75 % 25 %

Løntilskud til 
forsikrede 
personer 
med handi-
kap*

130,04 kr. pr. time. 75 % 25 %

Løntilskud til 
modtagere af 
førtids-
pension 
(skånejob)*

Løntilskuddet udgør 
op til 42,22 kr. pr. 
time i 2010.

50 % 50 %

Løntilskud til 
ikke-
forsikrede 
personer 
med handi-
kap*

130,04 kr. pr. time. 65 % 35 %

Løntilskud 
for kontant-
og start-
hjælpsmod-
tagere med 
længereva-
rende ledig-
hed*

101,62 kr. pr. time 
svarende til maksi-
male dagpenge, dvs. 
3.760 kr. pr. uge.

65 % 35 %

Løntilskud 
for kontant-
og start-
hjælpsmod-
tagere ansat 

130,04 kr. pr. time 65 % 35 %
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Ydelse Ydelsens størrelse Statslig refusion Direkte kommunale 
udgifter

hos offentlige 
arbejdsgive-
re*
Løntilskud 
for kontant-
og start-
hjælpsmod-
tagere ansat 
hos private 
arbejdsgive-
re*

67,27 kr. pr. time 65 % 35 %

Løntilskud til 
ikke-
forsikrede 
personer 
over 55 år*

101,62 kr. pr. time 
svarende til maksi-
male dagpenge, dvs. 
3.760 kr. pr. uge.

65 % 35 %

Løntilskud 
for revali-
dender*

115,43 kr. pr. time. 65 % 35 %

Servicejob* Tilskud på 100.000 
kr. årligt pr. helårs-
person til arbejdsgi-
ver

100 % 0 %

Seniorjob* Tilskud på 123.922 
kr. årligt pr. helårs-
stilling til arbejdsgi-
ver, dvs. kommunen

100 % 0 %

Løntilskud 
ved uddan-
nelsesaftaler 
(voksenlær-
linge)

Tilskuddet til ar-
bejdsgiver under 
praktik-forløbet er 
30 kr./time for for-
løb igangsat i 2009 
eller senere. For for-
løb igangsat i 2008 
eller tidligere er til-
skuddet 35 kr./time.

100 % 0 %

Jobrotati-
onsydelse

Jobrotationsydelse 
svarer til 160 pro-
cent af højeste dag-
pengebeløb = 6.016 
kr. pr. uge. 

100 % 
Ydelsen forudsættes at 
dække arbejdsgivers 
udgift til vikarens løn 
og medarbejderens 
uddannelse.

0 %

Revalide-
ringsydelses-
ordningerne

Den maksimale sats 
er 16.293 kr. pr. 
måned. 

65 % refusion 35 %

* Ydelsesmodtagerne modtager overenskomstmæssig løn, men arbejdsgiver modtager til-
skud til hel eller delvis dækning af lønudgifterne.

Kommunerne bliver endvidere under ét kompenseret for en række af de direkte kommuna-
le udgifter enten via budgetgarantien eller det særlige beskæftigelsestilskud.


