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Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. december 2009 stillet falgende spargs-
mal nr. 141 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalene er stillet efter
gnske fra Martin Henriksen (DF).

Spergsmal nr. 141:

”Vil ministeren oplyse, om en kontanthjeelpsmodtager kan miste sin kontanthjelp,
hvis vedkommende siger nej til et job, der indebarer, at kommer i bergring med
svinekgad f.eks. i forbindelse med et job ved kassen i et supermarked, job i en slag-
teriafdeling o. lign.?”

Endeligt svar:
Det er en betingelse for kontanthjelp, at kontanthjeelpsmodtageren star til radighed
for arbejdsmarkedet og aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder.

En kommune har pligt til lgbende at vurdere, om en kontanthjaelpsmodtager fortsat
opfylder betingelserne for at modtage hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmulighe-
der/veere til radighed. | radighedsvurderingen indgar, om der er “egenskaber” ved
den ledige kontanthjeelpsmodtager, der gar, at det ikke er muligt for den ledige
kontanthjeelpsmodtager at tage et ordinzrt arbejde. Saledes kan kontanthjalpsmod-
tagerens afvisning af at arbejde med fx svinekad og generelle adfzerd indgé i vurde-
ringen.

En kontanthjaelpsmodtager, der uden rimelig grund afviser tiloud om arbejde, far
en sanktion i form af en engangsnedsettelse af kontanthjeelpen.

Er der tvivl om personens vilje eller evne til at udnytte sine arbejdsmuligheder, skal
kommunen afprave personens radighed. Dette kan ske ved at give kontanthjaelps-
modtageren et tilbud. Mgader personen ikke op, og er der ikke en rimelig grund til
udeblivelsen, kan kommunen ud fra en konkret vurdering traffe afgarelse om, at
personen uden rimelig grund har afvist et tilbud.

Konsekvensen af at afvise et tilbud er, at kontanthjselpsmodtageren mister retten til
kontanthjeelp, sa lzenge der str et tilbud abent, som den pagezldende kan tage imod.

En kontanthjeelpsmodtager skal aktivt sgge at udnytte sine arbejdsmuligheder og
kan ikke begreaense sin radighed til visse arbejdspladser.
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Det kan altsa konkluderes, at hvis en kontanthjeelpsmodtager siger nej til et job
uden rimelig grund, sa bortfalder enten en del af kontanthjaelpen eller hele kontant-
hjelpen. En kontanthjeelpsmodtager kan ikke begranse sin radighed til bestemte
arbejdspladser, hvor man ikke kommer i bergring med svinekad.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



