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HORINGSSVAR TIL SESONARBEJDERDIREKTIVET

FOR 3. LANDES STATSBORGERE

Gunde Odgaard/BAT 13. august 2010.
BAT’s hovedsynspunkter til direktivforslaget er som falger:

1) Der er ikke brug for ufagleert arbejdskraft fra 3. lande i den nuveerende
gkonomiske og beskeeftigelsesmaessige krise i EU-landene. Derfor skal
Danmark ga imod direktivet.

2) Hvis det alligevel ender med et direktiv, s& ma det sikres, at definitionen
pa en saeson ikke overstiger 3 maneder, hvilket svarer til en arstid.

3) Under Artikel 5 1.a ma det sikres, at saesonarbejdere skal have den lgn
og de arbejdsvilkar, som er almindeligt geeldende for arbejdet pa den
egn, hvor det udfgres. Det er en parallel til ILO-Konvention 94 og i gvrigt
ogsa en parallel til teksten i de nu afsluttede @staftaler. Det ma sikres
dokumentation fra arbejdsgiveren for at dette overholdes, og det skal
medfgre skrappe sanktioner, hvis denne regel brydes.

4) Der skal veere fuld konfliktret overfor de arbejdsgivere, der anseetter
seesonarbejdere under dette direktiv.

5) Bygge- og anleegsbranchen bliver ikke en del af direktivet. Heller ikke
selvom andre lande skulle beslutte at lade bygge- og anlaegsbranchen
veere deekket af direktivets bestemmelser, skal 3. landes saesonarbejdere
kunne udstationeres fra andre EU-lande til at udfgre arbejde i Danmark.

Formalet med direktivet er at skabe feaelles regler og rammer for 3. landes
statsborgere, som rejser ind i EU for at udfgre et arbejde, der i
direktivforslaget defineres som saesonarbejde.

Direktivforslaget falder under bestemmelserne i det retslige samarbejde.
Derfor er Danmark ikke pr. automatik med i Seesonarbejderdirektivet. Det vil
vi selvfglgelig kunne komme, hvis vi selv gnsker det, men vi kan ogsa bruge
vort retlige forbehold, sdledes at det ikke har betydning for Danmark.

Det er imidlertid en stakket frist, for der er vel ingen, der et sekund tvivler p3,
at det retlige forbehold med tiden vil forsvinde. Derfor er det seerdeles vigtigt,
at vi fra dansk side far pavirket dette direktiv, sa det bliver sd hensigtsmaessigt
som overhovedet muligt.

Direktivet skal sikre, at 3. landes arbejdstagere har lovligt ophold i EU-
landene. | dag er der mange illegale 3. landes emigranter inden for de
seesonpraegede erhverv. Desuden skal direktivet sikre, at EU far en tilfgrsel af



ufagleert arbejdskraft, hvilket der i direktivforslaget peges pa, at der bliver
mangel pa i fremtidens EU.

Det er utvivisomt rigtigt, at der er mange illegale arbejdstagere i EU-landene.
Det er utvivisomt ogsa rigtigt, at disse arbejdstagere primeert findes i de
erhverv, som har udpraeget saeson. Her peges der pa turisme, landbrug,
gartneri m.v.

Imidlertid ma man konstatere, at den nuveerende gkonomiske krise og
massearbejdslgshed, der praeger flere EU-lande, sa er det i den nuvaerende
gkonomiske og beskeeftigelsesmaessige situation saerdeles vanskeligt at fa gje
pa, at der skulle veere en udpreeget mangel pa arbejdskraft indenfor EU’s
greenser.

I Spanien er den officielle ledighed eksempelvis pa 20%, og
ungdomsledigheden er helt oppe pa omkring 40%. Neesten ligesa slemt star
det til med arbejdslgsheden i lande som Italien og Greekenland. Irland oplever
ogsa en voldsom stigning i ledigheden. Ja, der er stort set ikke et land i EU,
der er gaet fri for finans- og boligkrisens afsmittende effekter pa
beskeeftigelsen. Derfor virker det en smule absurd, nar der i Direktivforslaget
tales om en voldsom mangel pa ufagleert arbejdskraft til seesonarbejde.

Samtidig er der i direktivforslaget forsggt at tage hgjde for, at det arbejde, der
skal udfares, selvfalgelig skal ske inden for de lgn- og arbejdsvilkarsmeessige
rammer, der er geeldende i det enkelte erhverv. Det er selvfglgelig medtaget
for at sikre, at seesonarbejderne fra 3. lande har ordentlige lgn- og
arbejdsmaessige vilkar. | de EU-lande hvor der er lovgivning eller almenggaring
er sagen vel formelt set klar. Her geelder lovgivning om lgn- og arbejdsvilkar
uanset om man er illegal arbejdstager, seesonarbejdstager med mere.

Imidlertid m& man konkludere, at det for nuvaerende er og for fremtiden vil
blive meget sveert at kontrollere, om geeldende Ilgn- og arbejdsvilkar
overholdes. Alle erfaringer viser, at uanset hvor meget lovgivning lgn- og
arbejdsvilkar er haeftet op pa, sa snydes der. Der skal indfgres en helt anden
type kontrol og sanktioner overfor arbejdsgiverne, end den der kendes i dag i
EU-landene, for at na direktivforslagets malseetning om lgn- og arbejdsvilkar.

Argumentet om, at det er sveert at rekruttere EU-borgere til disse
saesonerhverv, har et indbygget modsaetningsforhold til gnsket om at sikre et
hgjt socialt beskyttelsesniveau.

Det er jo netop et ubestridt faktum, at de erhverv indenfor turistbranchen og i
landbruge, der beskrives i direktivforslaget, jo i alle lande hgrer til den del af
arbejdsmarkedet, hvor vilkarene er ringest, mest uregulerede og allermest
vanskelige at handhaeve. Det er maske i virkelighedens verden derfor, at det



er sa vanskeligt for disse erhverv at tiltreekke den arbejdskraft, der i forvejen
er til radighed i deres egne lande.

Hvis man med dette direktivforslag tror, at det er med til at lgfte lgn- og
arbejdsvilkarerne i de saesonpraegede erhverv, og at direktivforslaget samtidigt
giver en hgjere grad af overholdelse af de eksisterende lgn- og arbejdsvilkar,
sa venter man ikke alene pa det forkerte tog, sa star man pa den helt forkerte
perron!

Direktivet kan derfor ses som en made at skaffe billig arbejdskraft pa til de
erhverv, som ikke har formaet at falge med tiden, nar det geelder lgn- og
arbejdsvilkar. Det er erhverv, som udviklingsmaessigt gar bagleens, nar det
geelder evnen til at tiltreekke arbejdskraft i konkurrence med andre erhverv.
Man kan derfor stille spgrgsmalstegn ved hele betimeligheden af et sadant
direktivforslag.

I Danmark har vi oplevet, hvordan iseer landbruget, ogsa igennem
landbrugsskolerne, har snydt og bedraget statskassen og andre med de
sakaldte praktikantordninger, som iseer er kommet fra Ukraine.

I BAT har vi ikke megen fidus til, at man nu gnsker at institutionalisere de
svindelnumre, der er foretaget i stor stil i disse brancher, blot fordi man ikke
kan tilpasse sig de krav, der er pa et moderne arbejdsmarked.

Det er saledes vigtigt, at vi far en klar definition af, hvilke typer
arbejdsfunktioner og erhverv, der er omfattet af direktivet. Det er ogsa vigtigt,
at vi i den sammenhaeng far fastsldet, hvad ssesonarbejderaspektet er. Hvis
det er jordbaerplukkere, sa er der maske nok saeson i det, men den varer ikke i
6 maneder.

Hvis det f.eks. handler om byggeri, hvor Bygge-, Anleegs- og Trae-kartellets
medlemmer jo fortrinsvis er beskeeftiget, sa er der ikke szeson i byggeriet. Man
kan bygge igennem hele vinteren, hvis det er det, man vil. Det bevistes med
fuld styrke under hgjkonjunkturen i 2005, 2006, 2007 og til dels i 2008.

Derfor ma der veere en hel klar udmelding fra den danske regering om, hvilke
brancher og hvilke erhverv, som man pracis gnsker falder under dette
direktiv.

Det ma sikres at arbejdstagere fra 3. lande, som falder under
Seesonarbejderdirektivet i andre brancher i andre lande, ikke kan udstationeres
til at udfgre opgaver i Danmark med disse bestemmelser.

Traditionelt er seesonbegrebet blevet anvendt i forbindelse med
opgaver/arbejde, der hgrer arstiderne til. En arstid er 3 maneder, og derfor er
direktivforslagets 6-maneders szeson alt for lang tid. Det ma afklares, hvad en



saeson er inden for det enkelte erhverv og den enkelte arbejdsfunktion, der
gives tilladelse til. Er det til jordbeerplukning — hvor lang er seesonen? Er det til
klipning af pyntegrgnt — hvor lang er seesonen? Er det som opvasker pa en
grillbar i Blokhus, s& ma vi vide, hvor lang turistseesonen er, for i ingen af
disse tilfelde er seesonen pa 6 maneder.

At tale om saeson pa 6 maneder er naesten at give "carte blanche” til hvad som
helst, og da vi i BAT er seerdeles skeptiske over for forslaget, fordi vi ved af
erfaring, at hverken EU eller medlemslandene formar at holde hand i hanke
med eller kontrollere noget som helst, nar det drejer sig om udenlandsk
arbejdskraft, udenlandske virksomheder og alle de platugler og svindelfirmaer,
der optraeder pa dette gra arbejdsmarked.

Derfor er det ogsa den helt forkerte vej at ga, nar man liberaliserer vores
arbejdsmarked uden at de ngdvendige kontrol- og sanktionsforanstaltninger er
pa plads.

Hvis man endelig vil noget i EU feaellesskabet, kunne man passende papege
overfor disse saesonerhverv, at de skal sgrge for at lave nogle ordentlige lgn-
og arbejdsvilkar, sA de mange millioner arbejdslgse EU-borgere kan se et
perspektiv med at blive ansat i disse job, i stedet for at man stadigveek
forfaglger et perspektiv, hvor det bliver et kaplgb mod bunden, og hvor det er
den laveste feellesnaevner, der er geeldende.

Hverken i EU’s strategi for hvordan vi skal skabe veaekst og dermed klare os i
globaliseringen i EU-Europa eller i den danske regerings udredninger om
samme emne, er der nogen, der peger pa, at vi skal satse pa at forringe vores
uddannelsesniveau, vores kompetencer, vores innovationskraft med meget
mere. Det er ikke med ufagleert arbejdskraft fra 3. lande, at vi vinder i dette
kaplgb.

Saesonarbejderdirektivet er set i dette perspektiv et skridt i den helt forkerte
retning.



