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Ministeriet for Flygtninge og indvandrere har fremsendt forslag til EU- parla-
mentets og Radets direktiv (KOM (2010) 379 om betingelserne for tredje-
landsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik p& ssesonarbejde
og Forslag til EU- parlamentets og Radets forslag til direktiv om indrejse- og
opholdsbetingelser for virksomhedsinternt udstationerede tredje-
landsstatsborgere i hgring.

Dansk Arbejdsgiverforening har noteret sig, at direktiverne er omfattet af det
danske retlige forbehold.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) skal generelt bemaerke, at der er positivt, at
EU satser pa generelle og offensive regler for gget indvandring fra tredjelande
med henblik p& arbejde i EU.

Det er ligeledes positivt, at der med forslagene sgges skabt et stort europaeisk
arbejdsmarked med gennemsigtige og forenklede procedurer, som i forhold til
tredjelande fremstar samlet. | lyset af den demografiske udvikling vil det eu-
ropzeiske arbejdsmarked fa et stigende behov for tilfgrsel af mere isser kvalifi-
ceret arbejdskraft fra tredjelande. DA skal derfor ogsad i denne forbindelse
pege pa behovet for, at Danmark arbejder for, at den nu indferte Blue Card —
ordning revurderes og ggres mere offensiv, sa flere kvalificerede arbejdstage-
re fra tredjelande kan fa adgang til det europzeiske arbejdsmarked — i den
forbindelse kunne den danske Green Card ordning tjene til inspiration for nye
europeeiske overvejelser.

Konkret har DA fglgende bemaerkninger til direktivforslaget om udstatio-
nerede virksomhedsansatte:

e Afgreensningen af malgruppen for forslaget til ledere, specialister og
kandidat trainees (i artikel 3 pkt. e, f og g) er for snaever.

Malgruppen bgr geres bredere, s& ogsd medarbejdergrupper pa lavere
niveau end ledere og specialister i koncernens virksomheder i tredje-
lande kan fa et visum bl.a. til opkvalificering, innovation eller til udvik-
lingsopgaver i det danske hovedsaede, som det ogsa indgér i den ved-
tagne danske koncernvisumordning.

For sd vidt angar kravene til trainees, bl.a. dokumentation af mindst 3
ars videregdende uddannelse kan dette i forhold til de danske mellem-
lange og korte videregdende uddannelser synes meget restriktivt.
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Den tidsmaessige afgraensning af opholdsperioden til 12 maneder ( pkt.
12 i direktivet) med mulighed for forleengelse til 3 ar er for kort, da
den ikke vil mindske det bureaukratiske arbejde for virksomhederne
tilstreekkeligt.

I stedet bgr der udstedes visa for en 3-arig periode, som man ogsa gar
i den danske koncernvisumordning.

Kravet om dokumentation for lgn pa den danske virksomhed er rele-
vant, men formuleringen af lgnbegrebet i direktivet (artikel 3 pkt. n)
bor gogres bredere, da der ikke for en reekke af de hgjere uddannede
malgrupper ikke findes kollektive aftaler pd det private arbejdsmarked
og der ikke er mulighed for almenggrelse af overenskomster i det dan-
ske aftalesystem. | stedet bgr man formulere lgnbegrebet som falger ”’
lon- og anseettelsesvilkar pa den danske virksomhed skal vaere
seedvanlige efter danske forhold”.

Der fastlaegges en sagsbehandlingsfrist p& 30 dage (art.12). Efter DA’s
vurdering er fristen som en maksimal tidsfrist pa 30 dage rimelig, men
det vil veere hensigtsmaessig om ogsad en meget hurtigere sagsbe-
handling kan gennemfgres i hasteprocedure.

Konkret om direktivet om saesonarbejdere har DA fglgende bemeerkninger:

Det er positivt, at der skabes en feelles EU- ramme for saesonarbejde-
res adgang til det europeeiske arbejdsmarked, selv om medlemsstater-
ne fortsat fremover vil f betydelig indflydelse pa omradet

Det er vigtigt, at der skabes lige konkurrence mellem EU-landene om
saesonarbejdskraften

Afslutningsvist skal DA opfordre til, at selv om Danmark har det retlige forbe-
hold, at regeringen gar aktivt ind i at pavirke reguleringen ogsa for iseer ud-
stationerede virksomhedsansatte og saesonarbejdere.
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