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Bemaerkninger til kommissionens direktivforslag om udstationerede DOK. NR. 2095

virksomhedsansatte og saesonarbejdere S. NR. 10/36
CLR

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har med tak modtaget Integrati-

onsministeriets hgring om forslagene til direktiver om udstationerede virk-

somhedsansatte og om sassonarbejdere.

FA har med tilfredshed konstateret, at formalet med direktivforslaget om ud-

stationerede virksomhedsansatte bl.a. er at ggre det lettere for virksomheder-
ne at foretage udstatlonerlnger af egne medarbejdere Dermed sikres en hur-
tig og effektiv reaktion pa efterspgrgsel pa ledere og specialister til afdelinger
og datterselskaber af multinationale virksomheder,

I forhold til at gere det lettere for virksomheder at foretage udstationering af
egne medarbejdere vil FA fremhaeve to elementer som saerligt positive: Fri-
sten pa 30 dage for behandling af ansggninger om opholdstilladelse og indfg-
relse af en samiet ansggningsprocedure.

I forhold til fristen pd 30 dage er det dog vigtigt at fastholde mere ambitigse
malseetninger for, hvor hurtigt ansggningerne skal behandles. Hvis det for den
nationale myndighed er muligt at behandle ansggningen hurtigere end 30
dage, bgr dette naturligvis ske.

FA hilser forslaget om en samlet ansggningsprocedure velkormmen. One-shop
Igsninger sikrer, at den administrative byrde for virksomhederne kan holdes
nede, og en samlet ansggningsprocedure er dermed med til at sikre forslagets
mélsaetning om at ggre det lettere for virksomhederne at udstationere eghe
ansatte.

Forslaget anerkender betydningen af kollektive aftaler. Det er dog uklart, om
det alene er almengjorte kollektive aftaler, der sigtes til i artikel 3, litra n. Det
bar afklares, om ogsa koliektive aftaler, der ikke er gjort a!mlndellgt geelden-
de, er omfattet af bestemmelsen.

Endelig henviser forslaget tH Radets forordninger (EF) nr. 859/2003 og (EF)
nr. 883/2004 for sa vidt angar social sikring af medarbejdere fra lande uden
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for EU, som virksomhederne udstationerer til afdelinger eller datterselskaber
inden for EU.

Radets forordning (EF) nr. 859/2003 gaelder som fglge af det retlige forbehold
ikke i Danmark. Formuleringen af artikel 14, 2, ¢ og d, vil derfor kunne skabe
retlig usikkerhed om medarbejdernes sociale sikring i Danmark. I den videre
behandling af forslaget er det derfor vigtigt at sikre, at denne meget generelle
henvisning til de feellesskabsbestemmelser, der koordinerer den sociale sikring
i alle gvrige medlemsstater, ikke medfegrer sgede omkostninger til virksomhe-
der, der udstationerer egne medarbejdere tit Danmark p& grund af manglende
social sikring. Denne del af forslaget kan sdledes potentielt medfgre omkost-
ninger for virksomheder i Danmark.

FA har ingen bemaerkninger til direktivforslaget om szesonarbejdere.

Kopi af dette brev er sendt til Beskaeftigelsesministeriet.

CLR@fanet.dk
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