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Indledning

“I Neverland eller pa @Onskewsen er der ikke forskel pa rig eller fattig, haj eller lav, sort
eller hvid. Sprog er ingen hindring, mulighederne er dbne. Man mades som mennesker...
Jeg vil abne dette skolear med et onske for medarbejdere og elever, om at dette dr ma
blive vores @Dnskea. At vi forstar, at alle har en opgave. At alle har en betydning. At
det ikke ma blive sproget eller hudfarven, der scetter greensen for mulighederne. At vi
alle vil finde vores indre klokkeblomst frem og stre lidt guldstev pad den, der har brug
for det. For gleeden ved at se et andet menneske vokse, blive glad og vise sit veerd er
mindst ligesa stor, som nar vi selv gor det.”

- Mogens D. Jensen, Forstander, Horne Ungdomsskole

i abningstale til eleverne i skolearet 2005/2006

Den publikation, du sidder med her, er et forsgg pa at vaekke ’den indre klokkeblomst’
i alle, der engagerer sig i efterskolelivet. Det vare sig lerere, forstandere og elever.
Med denne publikation ensker Efterskoleforeningen at give et blik ind i efterskolernes
arbejde med tosprogede elever. Den er taenkt som en status over arbejdet, en opsam-
ling pa erfaringerne ude pa skolerne og ikke mindst som inspiration til nye tiltag. Vi
haber, at du her vil finde noget af det 'guldstav’, du har brug for til at give tosprogede
elever et efterskolear, de aldrig glemmer.

Tak

En stor tak til de medvirkende forstandere, lerere og elever ved Horne Ungdomsskole,
Levring Efterskole og Istergd Efterskole for deres engagement, abenhed og deltagelse.

Maren Ottar Alstrup
integrationskonsulent, Efterskoleforeningen
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Nar vi taler tosprogede — hvem er det sa, vi taler om? | folkeskoleloven kan man lase,
at ‘tosprogede elever’ er “born, der har et andet modersmal end dansk, og som forst
ved kontakt med det omgivende samfund leerer dansk”.

Samtidig inkluderer betegnelsen “tosprogede” i daglig tale oftest ikke f.eks. b@rn og
unge med amerikansk, tysk eller grenlandsk baggrund. Betegnelsen kan derfor virke
upraecis og forvirrende. De tosprogede unge, som er i fokus i denne publikation, er
heller ikke alle med et andet modersmal end dansk. Her er farst og fremmest tale om
dem, som vi mere korrekt kan betegne ’flygtninge, indvandrere og efterkommere fra
mindre udviklede tredjelande’. Nar vi alligevel anvender betegnelsen 'tosprogede’ er
det af hensyn til tekstens karakter og pga. ngdvendigheden i, at vi er meget bevidste
om elevernes grundleggende praemis for al indlaering: At de uddanner sig pa et andet

sprog end deres modersmal.

1. 1 henhold til Danmarks Statistik er fglgende lande aktuelt omfattet af definitionen: Landene i Afrika,
Syd- og Mellemamerika, Asien (undtaget Japan) og Oceanien (undtaget Australien og New Zealand)
samt falgende europaiske lande: Tyrkiet, Cypern, Aserbajdsjan, Usbekistan, Kasakhstan, Turkmenistan,
Kirgisistan, Tadsjikistan, Georgien og Armenien. Dertil kommer flygtninge, indvandrere og efter-
kommere fra de eks-jugoslaviske republikker.
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Rekruttering af

tosprogede elever

5 gode rad om rekruttering af tosprogede elever

= Tag en falles beslutning pa efterskolen om at gge antallet af tosprogede elever

= Meld klart ud, at | er en skole, der gnsker tosprogede elever

= Tag personlig kontakt til lokale UU-centre, folkeskolers og friskolers aldste klasser,
kommunale medarbejdere og f.eks. frivillige idraetsforeninger

= Oplys om jeres tilbud til tosprogede elever i lokale medier, pa skolens hjemmeside
etc.

= Arranger besgg for tosprogede elever og deres foraldre pa efterskolen og forklar
grundigt om efterskoleformen, skolens regler og tilbud, vardigrundlag, forventninger
til foreldresamarbejde etc.

Pa efterskolerne er andelen af tosprogede elever kun 1 % - set i forhold til grundsko-
lens 10 %.2 Det vil altsa sige, at efterskolerne ikke afspejler det omgivende samfund
pa dette punkt. Hvis man sparger rundt i efterskolelandskabet, hvorfor det forholder
sig sadan, er den typiske reaktion: “Jamen de soger os ikke! Men vi optager dem gerne,
hvis de kommer!” Sadan har det forholdt sig i nogle ar. | lyset af dette satte Efterskole-
foreningen i 2002 et integrationsprojekt i gang med det formal at @ge antallet af tospro-
gede elever pa efterskolerne. Det er foreningens opfattelse, at efterskolerne kan yde
et vaesentligt bidrag til sammenhangskraften i samfundet mellem mennesker af for-
skellige etniske, kulturelle og sociale baggrunde.

Forhindringer pa integrationsvejen

Erfaringen viser, at der er mange arsager til den lave andel af tosprogede elever pa
efterskolerne. De primare er:

= Egenbetalingen
= Manglende viden om og tillid til skoleformen i etniske minoritetskredse

De gkonomiske aspekter kan der gares noget ved. En raekke efterskoler anvender saledes
midler fra skolens ’pulje til individuel supplerende elevstatte’ til nedsattelse af egen-
betalingen for skonomisk ressourcesvage minoritetsfamilier. For andre elever galder
det, at hjemkommunen erlaegger udgifterne til opholdet.

Manglende viden om og tillid til efterskolerne er vanskeligere at komme til livs. Den mest
effektive metode er det personlige made mellem efterskolen og eleven og elevens for-

2. Baseret pa tal fra Undervisningsministeriet fra 2006.
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®ldre. Udover den mulighed, et
meade giver for konkret oplysning
er det centrale, at det er her, tilliden
skabes. Det er her, at far og mor far
vished om, at det er voksne, an-
svarlige mennesker, som de over-
drager deres barn til.

“Min mor var ikke sa glad, for hun
troede jeg skulle begynde at rode
mig ud i noget — ga med darlige
venner og sadan noget. Vi besagte
skolen, og her madte hun mange
Junior, | mennesker, og sa sagde hun: “Det

i

elev, Horne Ungdomsskole | erok
|| - Junior, elev, Horne Ungdomsskole

Mistilliden til efterskoler i minoritetskredse bunder i en raekke forskellige forestillinger,
der raekker fra’et ungdomsfangsel’ til et sted, hvor de unge er ude af kontrol, og hvor
sex, alkohol og stoffer er almindeligt forekommende.

“Min farbror, han fik tanker om, at de sidder og ryger en fed og vandpibe og ikke
laver en skid. Tager stoffer eller drikker meget.”

- Yalda, tidligere elev, Isterad Efterskole

Forklaringen af opfattelserne skal findes i de kilder til viden om efterskoler, som
tosprogede elever og deres familier har til radighed. Personligt kendskab har de ofte fra
ham i opgangen, som ’blev sendt pa efterskole’ pa grund af 'problemer i hjemmet’. De
oplever ikke, at dette gal-
der for de faerreste elever,
der gar pa efterskole.

Andre informationer hentes
fra medierne:

“Der er folk, som tror,
at efterskoler er for kri-
minelle, at man bliver
veerre af at ga pa efter-
skole. Det er det, man
lceser i avisen; at det er
der, man lceerer at ryge
hash f.eks.”

- Omran, elev, Omran, elev, Isterad Efterskole
Isterod Efterskole
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Opsogende oplysningsarbejde

Trods det tydeligvis store behov for op-
lysning, tever mange efterskoler med
egentligt opsegende oplysningsarbejde.
Ogsa her hersker manglen pa personlig
erfaring med malgruppen og frygten for
sociale problemer, hvilket falgende ud-
drag af et interview med en efterskole-
forstander viser:

M: “Laver | opsogende arbejde for
at fa flere tosprogede elever?”

S: “Nej, for det tor man ikke rigtigt.
Man er lidt bange. Man siger
herfra, at vi kan klare en hand-
fuld. Jeg tror nu nok, man kunne
klare lidt mere. Men det vil man
ikke. Jeg tror nu nok, at man er lidt bange for, at sa far man en masse. Ja, sa
far vi alt”

der Levring Efterskole

“Alt” — er det sociale problemer?”

S: “Ja, jeg tror forst og fremmest, at det er det, man er bange for. — Det er det, man
lceser og harer. Det har sat sig nogle dybe spor i folks bevidsthed om de tospro-
gede. Og det er jo i grunden underligt, for de elever, der har sogt vores skole,
er nemlig et tydeligt eksempel pa, at det er noget, man griber ud af luften. Den
label [med sociale problemer]3, synes jeg i grunden, man nemmere kunne scette
pa nogle af de danske elever, vi har, hvis det endelig var.”

- Samtale mellem Svend Hagelskjzer, forstander Levring Efterskole

og Maren Ottar Alstrup, integrationskonsulent, Efterskoleforeningen

Det personlige made star i centrum for at skabe tillid mellem efterskoler og etniske
minoriteter. Men ogsa andre metoder kan anvendes i rekrutteringen af flere tosprogede
elever til efterskolerne. Lokale medier, skolens hjemmeside og kontakter til folkeskoler,
vejledere og kommunale medarbejdere er alle muligheder. Men fagr eleverne begynder
at komme, skal der et fodarbejde til. Der skal skabes viden om skolens tilbud til tospro-
gede elever og samarbejde med konkrete aktgrer som f.eks. kommunale integrations-
konsulenter eller sprogskoler. Her beskriver Mogens D. Jensen, forstander ved Horne
Ungdomsskole nogle af deres erfaringer med opsegende arbejde:

“Jeg forsegte at fa kontakt til nogle kommuner og fandt ud af, at det var meget
sveert, fordi de far sa meget inden dore, men efterhdanden gik der hul pa det, og sa
var det ikke sa sveert leengere. Sa tendensen er gdet fra, at vi har modtaget fra
Branderslev og fra oplandet - til at vi er leengere ude nu! Nu har vi integrationsele-

3. Forklaringer i [...] er forfatterens kommentarer.
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ver fra Kebenhavn og
Sonderjylland — og sa fra
Nordjylland. Det siger jo
noget om, at efter et dars
lokalt arbejde, sa er det
bredt ud. Der er kommu-
ner, nemlig Sindal og
Bronderslev, hvor det er
tredje eller fjerde dr, at
vi modtager elever fra. |
Branderslev har vi samar-
bejde med en sprogklasse,
som har veeret pa besag.
Leereren henvendte sig og
ville op og se skolen. Jeg
er ikke i stand til at spore,
om det har noget med
medieomtale [reportage i 24 Nordjyske i efteraret 2004] at gore, men jeg tror det.
Folk frekventerer ogsa vores hjemmeside og ser noget om dansk som andetsprog.”

- Mogens D. Jensen, forstander, Horne Ungdomsskole

_’r" frr.%
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Hvorfor tosprogede elever

pa efterskole?

5 fordele ved at have tosprogede elever

= Mangfoldighed er en ressource

= Efterskolen kan realisere sit vaerdigrundlag - om det er 'det forpligtende fallesskab’
eller ’et kristent livs- og menneskesyn’

= Tolerancen i elevgruppen gges

= Viden om og erfaringer med andre nationaliteter, kulturer og religigse retninger gges

= Efterskolen forbereder eleverne pa medborgerskab i nutidens danske samfund

Der kan vaere meget at hente for en efterskole, hvis man beslutter sig for at rekruttere
tosprogede elever. Tosprogede elever kan vare en stor ressource.

Efterskoler, der har haft tosprogede elever, giver ofte udtryk for stor glaede ved den
mangfoldige elevflok. Her er tale om elever, som f.eks. sent ankomne unge flygtninge,
der, trods voldsomme oplevelser i bagagen, har mod pa livet, ambitioner med skole-
arbejdet og overskud til kammeraterne. Der er drenge med gode sociale evner, charme
og udstraling, som er populare blandt eleverne. Der er ambitigse piger, der laeser lektier
4-5 timer om dagen. Der er elever, der kan noget sarligt som f.eks. hip-hop dans, brasi-
liansk capoeira eller libanesisk sang, og som nyder at lare fra sig.

Nogle efterskoler ser ganske enkelt tosprogede elever og mangfoldigheden som sadan
som en ressource.

Gevinster for det sociale miljo

At have tosprogede elever kan vare en effektiv made at @ge tolerancetzrsklen og
udvikle omgangsformerne blandt elevflokken pa:

“De [tosprogede elever] bidrager jo med deres tilstedeveerelse til, at vi pa skolen
ikke overser nogle racistiske mader at tale sammen pa blandt de unge. Det vil jo
lynhurtigt blive afslaret, nar vi har indvandrerelever. De andre elever — indvandrer-
elevernes venner pa skolen — vil jo ikke finde sig i, at de bliver omtalt sadan.

De [tosprogede elever] bidrager ogsad, nar der er tale om muslimske elever, som
ikke vil spise svinekad. | de tilfeelde bidrager de til en forstaelse af, at sadan er det.
For det accepterer de andre elever jo. Jeg havde en muslimsk elev sidste dr, der
hver dag spurgte, hvad det var for noget kad, der var i retten, og om han skulle ga
op og tage af den anden ret. Og det hjalp de andre elever ham med. Sa accepten
af forskellighed er nok det, de er gode til at bidrage med.”

- Svend Hagelskjaer, forstander, Levring Efterskole
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Udover at udvikle det sociale miljg, er der ogsa andre grundlaggende aspekter ved
efterskoleformen, der kan realiseres med tosprogede elever pa skolen.

Realisering af veerdigrundlag

I mange efterskolers vardigrundlag er det 'forpligtende fazllesskab’ et begreb, der gar
igen. Det forpligtende fzllesskab har til opgave at forberede efterskoleeleven pa at
indga i det kommende og starre fellesskab — det danske samfund. Det forpligtende
fellesskab er sa at sige en made, at efterskolerne formidler ideen om 'medborgerskab’
til de unge pa. Medborgerskabets store udfordring i nutidens danske samfund er,
hvordan vi skaber et faellesskab pa tveaers af mange forskellige sociale, kulturelle og
religigse grupper. Ved at inkludere tosprogede elever i efterskolernes mini-samfund vil
skolerne have god mulighed for at skabe Igsninger pa en af nutidens store udfordrin-
ger for det danske samfund. Derved kan den enkelte efterskole til fulde realisere og
udvikle vardigrundlaget, der bygger pa det forpligtende fallesskab.

Ogsa andre dele af vardigrundlaget kan vise sig at give ny mening, nar man har
tosprogede elever pa efterskolen. En udbredt opfattelse i den danske offentlighed er,
at der i madet mellem forskellige religigse retninger, som f.eks. Kristendommen og
Islam, hurtigt opstar konflikt.

En lang raekke efterskoler med et kirkeligt grundlag har dog gjort denne opfattelse til
skamme. Det er ofte sadanne efterskoler, der gar aktivt ind i integrationsarbejde. Flere
efterskoler med et kirkeligt grundlag har udfert personligt ops@gende oplysningsar-
bejde eller sendt en lerer pa efteruddannelse i dansk som andetsprog.

Pa Horne Ungdomsskole, der bygger pa et kristent livs- og menneskesyn, forklarer de
deres arbejde med tosprogede elever saledes:

“Vi bliver nadt til at vise, at vi tror pa det, vi laver. Det er det, som vi kalder ’livs-
oplysning’. Vi er i en tid, hvor holdninger og ansvar er noget, vi har slukket for, sa
der er et eksistentielt vakuum [i det danske samfund)].

Nar en muslimsk familie kommer til Danmark med et dogmatisk livssyn, sa er det
fint, at barnet kommer ind pa en skole, som den her og oplever, at vi har nogle hold-
ninger. Det korresponderer enormt godt. Muslimer og kristne har fungeret sammen
i lang tid og har givet hinanden lov til at have et hjorne i deres kirker. Selvfalgelig
skal man kunne det. [Og i forhold til det praktiske:] Nar vi viser noget af skolens
holdning, det der reprcesenterer folkekirken, sa bestemmer man selv, f.eks. ved
morgensangen og fadervor, om man er en del af det. Kristendomskundskab skal
man deltage i, men man kan bidrage ved bare at veere med. Til maltiderne har vi
altid to retter, sd du kan holde dig fra svinekadet.”

- Mogens D. Jensen, forstander, Horne Ungdomsskole
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Efterskoleformen

— skabt til integration

5 styrker ved efterskolen i integrationsarbejdet

= Tosprogede elever taler dansk “24 timer i degnet”

= Eleverne er vak fra distraktioner - som venner, fritidsarbejde, trange boligforhold

= Larerne er konstant til radighed — og eleverne far lektiehjalp

= Det faglige og det sociale er sammenvavet pa en efterskole — der skabes tillid og
venskaber pa tvars af individuelle forskelligheder

= Marginaliserede unge kan finde fodfaste — de far nye venner, selvtillid og mod pa
videre uddannelse

Efterskoleformen er sardeles velegnet til at integrere tosprogede unge. | den eksiste-
rende made at drive efterskole pa, er der en lang raekke elementer, der mgder tospro-
gede elevers behov.

Elever og lerere udtrykker fordele, der bade drejer sig om faglige og sociale aspekter.

Dansk - 24 timer i dognet

Kostskoleformen betyder, at elever og lzerere er sammen 24 timer i dagnet. Dette styrker
ikke blot det sociale faellesskab, men nar det kommer til f.eks. flygtningeelever, ogsa
sproglig formaen:

“Jeg vil gerne uddanne mig til ingenior. Deroppe i folkeskolen — kunne jeg ikke lcere
mange ting. For jeg var der, til maske kl. 14, og sd tog jeg hjem. Sa gik jeg sammen
med mine venner [ikke danskere] og jeg kunne ikke leere dansk, nar jeg kun gik med
dem. Sa jeg synes, det er godt, at jeg er sammen med danske born, sd jeg kan lcere
mere dansk.”

— Junior, elev, Horne Ungdomsskole

De tosprogede elever, som har svert ved det danske, far igennem samvaeret styrket deres
talte danske sprog. Dette er med til at styrke deres muligheder for videre uddannelse.

Koncentration
Pa det faglige plan findes et andet vigtigt aspekt ved efterskoler i forhold til andre
grundskolers organisering. Rammerne skaber mere fokus pa og bedre koncentration

omkring skolearbejdet. Den unge er vak fra distraktioner som venner og fritidsarbejde,
og der er daglig lektielasning, eller 'stilletime’, i faellesskab mellem elever og l®rere.
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“Jeg tager mig mere sammen her [pad efterskolen]. Dér [i folkeskolen] taenkte jeg
ikke pa uddannelse — det gor jeg nu. Dér var der ikke sdadan rigtig lektier, det er der
her. Du kan ikke rigtig ga nogen vegne, du bor her jo. Derhjemme plejede mine ven-
ner at ringe pa: “Hva’ sa Omran? — Kommer du ikke ud?” Sa gik jeg ud og teenkte ikke
pa lektier, men taenkte bare: “Senere...” Og sa fik jeg ikke lavet dem. Sa det er meget
godt at komme pa efterskole. Jeg stoppede [arbejde] i Kvickly, fordi jeg skulle pa efter-
skole. Min far ville ikke have, at jeg forsatte. Jeg skulle tage mig sammen i skolen,
i stedet for at arbejde ved siden af.”

- Omran, elev, Istered Efterskole

Storre selvtillid

Faglige og sociale aspekter er staerkt
relaterede pa en efterskole. Her viser
Khalid fra Horne Ungdomsskole, hvad
det betyder for bade selvtillid, motiva-
tion og hans muligheder som sadan, at
lererne er til radighed:

“Jeg havde aldrig gaet i skole for [han
kom til en dansk folkeskole]. Jeg vidste
ikke, hvordan man gar i skole. Og mine
foreeldre kunne ikke hjelpe mig... Men
pad Horne Efterskole er det meget ander-
ledes. Laererne er gode til at hjcelpe. De

, eley Horne Ungdomsskole er meget interesserede i eleverne. De

lcerer én, at man skal veere sig selv. De
lcerer én at tro pa sig selv, i stedet for at vaere nerves. De leerer én, at man ogsa
skal have det godt — at man skal finde ud af, hvad meningen med livet er. Nar man
er her pa Horne, sd lcerer man alle de ting. Efterskolen er alt — det er det sociale,
det er udfordringen ved livet, og det er alt! - Kammeratskabet, venner!”

- Khalid, elev, Horne Ungdomsskole

Rummelighed og fleksibilitet

At det sociale og det faglige er sa staerkt sammenvavet pa en efterskole er kendeteg-
nende for efterskolen. Det er en stor styrke, da det er med til skabe tillid, og da det
giver savel fleksibilitet som rummelighed i skolen.

“I den made vi driver efterskole pa, har vi ikke forskellige kategorier af elever. Vi
kan faktisk rumme alle elever. Der kan veere en elev, der ikke rykker sig, hvor der
skal noget mere professionel opmeaerksomhed til, men meget langt hen ad vejen,
gor vi det selv. Vi prover selv i teamet at fa den elev rykket. Individuelle samtaler.
Lidt selvudvikling. Lidt privat kvalitetstid og alt det, synes jeg, vi er enormt gode til
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at ga ind og deekke. Der er en greense,
men vi gar langt. Vi har den politik, at vi
ikke smider folk ud, og de elever, vi fdr,
keemper vi meget for, at der er rum til. Vi
tager det som noget personligt, at “jamen
den der vil jeg bare klare. Jeg skal kunne
hjeelpe ham eller hende!”. Man gor det til
sit personlige mal og projekt.”

- Nejla Giines, lerer, Isterad Efterskole

Marginaliseringen brydes

Nejla Giines, laerer, Istered Efterskole

At blive inkluderet i det sociale fellesskab
pa en efterskole kan vare afgaerende for en

ung tosprogets udvikling, muligheder og livssyn. Mange tosprogede unge faler sig mar-
ginaliserede i det danske samfund, og et efterskoleophold kan vare med til at bryde
denne marginalisering.

“Noget af det vigtigste, det er, at de oplever her, at de ikke bliver marginaliseret,
at de er en del af et feellesskab pa fuldstendig lige vilkar.”

- Svend Hagelskjeer, forstander, Levring Efterskole

“Fordi de indgar i et sadant feellesskab med dem,
sa far de danske elever jo ogsa et indtryk af
deres liv. Hvad det er, de kommer med, og hvorfor
de mdske er anderledes. Det der med eleverne
imellem, det synes jeg aldrig har veeret et problem.
Jeg ved godt, man siger, at unge mennesker i dag
ikke er meget for at ga ind i feellesskaber. Men
den made, de veelger at ga ind i feellesskabet pa
her, den omfatter altsa ogsa de tosprogede. Said
er en meget populcer person. Said bliver ogsa lige
lovlig smart. Og han er altid med pa den veerste.
Han er en fantastisk danser”

- Sickan Pedersen, laerer, Levring Efterskole

Fra gruppe til individ

Marginaliseringen brydes med, at de unge tosprogede pa efterskolen i hgj grad ople-
ver, at 'facaden’ brydes, at man eleverne imellem ikke er ’danskere’ og ’indvandrere’
men derimod er Said, Morten, Nina eller Yalda. Det taette miljg gar det svart hvis ikke
umuligt at distancere og gruppere sig. Man larer hinanden personligt at kende pa sine
styrker og svagheder.
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“Han er Said og ikke en eller anden indvandrerdreng, der gar sammen med tre andre
indvandrerdrenge. De gar jo slet ikke sammen de her tre fyre. De har hver deres per-
sonlige omgangskreds. Det tror jeg, er en stor styrke. Hvorfor skulle de ikke det? —
De har egentlig ikke sa meget til feelles. Det sorte hdr og sa er det sadan set det.”

- Svend Hagelskjzer, forstander, Levring Efterskole

En ny chance

For en stor del af de tosprogede unge skyldes deres marginalisering i det danske sam-
fund sociale forhold. Sociale forhold kan vaere mange ting. Det kan i al sin enkelhed,
som vist ovenfor, dreje sig om manglende samvar mellem flygtninge/indvandrerunge
og unge med dansk etnisk baggrund. For andre er der tale om sociogkonomisk mar-
ginalisering, som kan betyde, at den unge er i risiko for at ryge ud i f.eks. kriminali-
tet. For disse unge kan et efterskoleophold betyde netop den chance, de har brug for
pa et tidspunkt i deres liv, hvor de star overfor afgarende valg i forhold til deres frem-
tid.

For Omran har et efterskoleophold betydet, at han har faet en chance, som han ikke
har forspildt:

“Mine foreeldre sa, at der var alle mulige problemer derhjemme med mine venner,
ballade. Ikke fordi jeg selv var med til det, men politiet kom altid over til mig. For
i deres ajne var jeg cerlig. Men mine foreeldre kunne ikke altid vide, om jeg lavede
noget eller ikke. Sa spurgte jeg lcereren i 9. klasse, om det var en god ide [at komme
pa efterskole], og det var det sa, og de arbejdede pa det i et dars tid, og nu er jeg
her, og jeg er virkelig glad for at veere her. Jeg er ikke sa tit derhjemme mere, og
der er heller ikke sa tit problemer mere.

Sa nu, nar der er noget, sa kommer politiet ikke til mig mere, for de ved, at jeg er
pa efterskole. Hvis jeg var hjemme, sa kunne det veere, at det blev vaerre, og jeg
kunne ryge ind i en bande, for det er sveert at sige nej til nogle venner, man har
kendt i mange ar. Jeg havde ikke set mine venner i lang tid, lige da jeg begyndte,
sd jeg savnede dem lidt. Men nu taenker jeg: “Hallo! Jeg skal videre med livet. De
rigtige venner, dem mader jeg alligevel. Der er nogen, jeg har taget fejl af.” Jeg
snakker med de rigtige venner — dem som ikke laver ballade, som teenker pa skole
og uddannelse — dem gar jeg med i weekenden nu.”

- Omran, elev, Istered Efterskole
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Omran er ikke blot kommet vak fra et miljg, som pavirkede ham negativt. Han har
faet en helt ny forstaelse for, hvad ’rigtige venner’ er — en forstaelse og en veerdi, han
kan tage med sig videre ind i ungdoms- og voksenlivet. Den udvikling, han har varet
igennem, har givet ham redskaber til at forholde sig kritisk til sine omgivelser og til
at vaelge de mennesker, der kan stgtte ham i forhold til hans uddannelse og fremtid.
Ligesom Omran, er Yalda gaet fra en felelse af marginalisering, til, igennem sit efter-
skoleophold, at opleve en ny tro pa sig selv. Hun opsummerer det, efterskolen har
givet hende:

“Man lcerer at tage ansvar, lerer at fa sin ekonomi i orden. Man leerer alt muligt -
at passe pa sin hygiejne og pa sig selv. Det er pad en efterskole, at man lcerer at
seette greenser og sadan nogle ting. Der var nogle, der var virkeligt depri. Men da
de kom herop [pa efterskolen], blev de virkeligt glade. — Sadan havde jeg det! Jeg
lcerte mig selv at kende, jeg fik venner. Det var bare top for mig, og det var fedt.”

- Yalda, tidligere elev, Isterod Efterskole
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At have tosprogede elever pa efterskole kan ogsa betyde udfordringer for den enkelte
efterskole. Nar medarbejdere pa efterskolerne taler om de udfordringer, der er forbun-
det med arbejdet med de tosprogede elever, er der tre overordnede omrader, der gar
igen: 1) Dansk som andetsprog, 2) Kulturelle forskelligheder og 3) Foraldresamar-
bejdet.

| det falgende kommer vi ind pa udfordringerne samt mulige varktgjer til brug i de
situationer, hvor man steder pa dem.
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Dansk som

andetsprog

5 gode rad om dansk som andetsprog

= Opret faget dansk som andetsprog pa efterskolen og informer om tilbuddet

= Sgrg for at mindst én medarbejder pa skolen har uddannelse i faget

= Sgrg for at flere medarbejdere har kendskab til “Dansk som en dimension i fagene”

= Sarg for en kvalificeret vurdering af den enkelte elevs danskkompetencer

= Tag udgangspunkt i elevernes behov — og anvend “Dansk som andetsprog i efter-
skolen — en handsrakning til undervisningen af tosprogede efterskoleelever”

Hvordan kan vi skabe en rummelig efterskole? Og hvordan kan vi sikre, at vi tager
udgangspunkt i elevernes behov — ogsa nar de er tosprogede?

“Jeg arbejder teet sammen med deres [de tosprogede elevers] dansklcerer, sa jeg hele
tiden ved, hvad de laver ude i deres klasser, og jeg gor f.eks. meget ud af forfor-
staelse. Hvis de f.eks. har faet en novelle for, der foregar i 50°erne, sa er det mig,
der gadr ind og snakker med dem om, hvordan tiden sa ud den gang; samfundet i
forhold til den tekst, de skal i gang med.”
- Sickan Pedersen, lerer, Levring Efterskole

Sickan Pedersen underviser i dansk som andetsprog — faget, der er udviklet med for-
malet at inkludere de tosprogede elever fagligt i den danske grundskole. Den enkelte
efterskole kan fa et stort udbytte i arbejdet med de tosprogede elever, hvis dansk som
andetsprog tilbydes pa skolen.

Rammer og vilkar for faget

Pa efterskolerne har man mulighed for at fa en sarlig tillegstakst til alle tosprogede
elever.* Taksten skal sikre skolen de finansielle rammer for at oprette hold, hvor der
undervises i dansk som andetsprog.

En lang raekke efterskoler har oprettet hold, hvor de tosprogede elever undervises
sarskilt i dansk. Samtidig er det ganske fa efterskoler, som har oprettet dansk som
andetsprog — danskfaget for de tosprogede elever, som det er beskrevet i Centrale

4. Taksten kaldes 'Dansk til tosprogede’. Den vedrerer alle tosprogede elever - jf. definitionen i folke-
skoleloven, hvilket vil sige ogsa f.eks. grenlandske elever. Belgbet er pt. (2006) pa 9.728 kr. pr. arselev.
For beskrivelse af reglerne for tillegstaksten se da www.efterskole.dk under ’Efterskoleforeningen’,
‘Indsatsomrader’, 'Integrationsprojekt’ og 'Lovstof vedr. integration og efterskoler’.
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kundskabs- og fardighedsomrader, trinmal og slutmal i Undervisningsministeriets
Faghaefte 19. Malene er ikke bindende for efterskolerne, men faghaftet kan virke som
vejledning og inspiration. | 2006 har Efterskoleforeningen desuden udgivet “Dansk
som andetsprog i efterskolen — en handsrakning til undervisningen af tosprogede
efterskoleelever”, som er en vejledning til undervisning i dansk som andetsprog mal-
rettet efterskolerne med hensyn til niveau og elevgruppe.

Der er flere arsager til at dansk som andetsprog endnu ikke er sa udbredt pa eftersko-
lerne. Dels er der generelt fa eller ingen tosprogede elever pa efterskolerne, og dels
bliver faget med de fa elever ofte tildelt et sa lavt timetal, at der ikke er tale om et fag
med en kontinuerlig udvikling, men snarere et stgttefag. Det kan for en laerer vare en
svaer opgave at fa de tildelte timer til at sla til.

“Jleg prover godt nok at svinge pisken, men 1 time om ugen er jo ingen ting. Jeg mener
jo, der skal et helt anderledes antal timer til, hvis man skal rykke dem danskfag-
ligt.”

- Sickan Pedersen, laerer, Levring Efterskole

“Det er ikke meningen, at dansk som andetsprog udelukkende skal veere lektiehjcelp,
hvor de blot kommer med det, de har fdet for i deres danskklasse. Men jeg vil jo gerne
vide, hvor deres smme punkter er, sda jeg kan hjeelpe dem lidt videre.”

- Dorte Kjeergaard, leerer, Horne Ungdomsskole

Endelig er manglen pa uddannet arbejdskraft i forhold til dansk som andetsprog et vilkar
pa efterskolerne, ligesom det er i folkeskolen. 1 2004 viste evalueringen af dansk som
andetsprog i folkeskolen, at godt 80 % af de laerere, der underviste i dansk som andetsprog
ikke var uddannede til det.®

Efter nye tiltag er tallet nedadgaende i folkeskolen. | forhold til efterskolerne tager
flere og flere lzerere efteruddannelse i dansk som andetsprog. Nogle skoler indhenter
kvalificerede timelarere udefra, og med knappe ressourcer er en mulighed, at flere
efterskoler deles om en larer.

Efteruddannelse

Mulighederne for efteruddannelse er mange. Strukturen og omfanget varierer fra Master

niveau, Pedagogiske Diplomuddannelser til f.eks. ’Den grundlaggende efteruddannelse
i undervisningen af tosprogede elever’. Udbyderne er CVUerne og universiteterne.

5. “Evaluering af dansk som andetsprog i folkeskolen” udarbejdet af CVU Nordsjelland (UC2 og
CLEO).
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Dertil kommer en lang raekke kurser med fokus pa “Dansk som en dimension i fagene”
—om hvad der sker, nar man har tosprogede elever i de andre fag, som f.eks. matematik.
Dansk er givetvis i alle fag laeringssproget, og hvis eleven ikke forstar begreberne, der
prasenteres, kan han eller hun ikke lgse de opgaver, der stilles.

“Jeg er bedst til matematik. Men problemregning har jeg lidt sproglige problemer
med, fordi jeg skal lcese opgaverne.”

- Junior, elev, Horne Ungdomsskole

Udbytte af undervisningen

Nar nu efterskolerne blot har fa tosprogede elever, kan man stille spargsmalet, hvorfor
det er vigtigt med undervisning og efteruddannelse i dansk som andetsprog. Det er
der flere grunde til. Fagligt er det centralt, at den enkelte elev rustes til de efterfalgende
ungdomsuddannelser. Dertil kommer, at chancerne gges for fastholdelse i og motivation
til uddannelse og for succesfulde efterskoleophold for de tosprogede elever. Under-
visningen i dansk som andetsprog har nemlig en afsmittende effekt pa elevernes selv-
tillid, da de her bedre kan udtrykke sig frit og efterfalgende fale sig bedre i stand til at
falges med de andre elever.

“Nar de [tosprogede elever] er ude pa de andre hold, sa far de forst og fremmest
hart dansk og er med i det, der foregar, pa deres eget niveau. Men nar vi sa har dansk
som andetsprog, sa abner de alle sam-
men munden og har lyst til at snakke
en masse dansk.”

- Dorte Kjeergaard, leerer, Horne

Ungdomsskole

“Den undervisning, hvor vi er sammen
med danske born, er lidt sveer at for-
std. - Men sa i dansk som andetsprog,
forklarer de mig det godt. Og sa kan
jeg komme videre sammen med de
andre.”

- Junior, elev, Horne Ungdomsskole

Dernast kan selve det at tilbyde dansk [ O P o re 2. I P o T o P U1 o R O
som andetsprog betyde, at flere tospro-

gede elever finder vej til efterskolen. Nar
vejledere, lerere, sagsbehandlere og tosprogskonsulenter rundt omkring i landet er
pa udkig efter efterskoler til tosprogede elever, vaegter de tilbud om dansk som andet-
sprog hgjt. Det kan derfor betale sig at gare opmarksom pa skolens tiloud om under-
vishing i dansk som andetsprog via f.eks. hjemmesiden, skolebrochure, via Efterskole-
foreningens hjemmeside, lokale medier eller lignende.
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Sprogvurdering

Nar man star og skal i gang med undervisningen i dansk som andetsprog, kan det
vaere vanskeligt at vurdere den enkelte elevs niveau og behov. Det er her muligt at ind-
drage Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) til opgaven. Der eksisterer ikke
egentlige testvaerktgjer p.t., men en sprogscreeningstest er under udvikling af
Undervisningsministeriet og forventes faerdig i 2006. | mellemtiden forsgger nogle
efterskoler sig frem:

“Vi udvikler selv praver, og nogle gange giver vi dem [de tosprogede elever] gamle
eksamensprover. Ofte skal de skrive en stil. Mange skriver i starten en personlig stil og
pa den made far vi ogsa lidt af vide om, hvem de er. Der kommer nogle ting frem.
De far sa karakterer, sa vi kan scette niveauet. Vi har et enormt spredt niveau, rent
fagligt. Vi har fra en elev, der kunne have gdet 5. om igen, til én der er klar til gym-
nasiet.”

- Nejla Giines, l®rer, Isterad Efterskole
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Kulturelle forskelligheder

5 gode rad om kulturel forskellighed pa efterskoler

= Undga den kulturelle klgft — husk andre forklaringer pa adfaerd end ’kultur’

= Mad sociale problemer med sociale lgsninger

= Husk pa individuelle historier og erfaringer — gar ikke anderledeshed til et problem
= Mad praktiske problemer med praktiske lasninger

= Fokuser pa det fzlles tredje

Nar en efterskolemedarbejder star overfor en flygtninge- eller indvandrerelev, opstar
der ofte en usikkerhed hos denne medarbejder i forhold til, hvordan man handterer
kulturelle forskelligheder. Hvordan kan man tage hajde for og respektere elevens ’kultur?
Og hvordan serger vi for, at denne ’kultur’ kan passe ind i en efterskolesammenhang?

Det findes der ikke noget enkelt svar pa. Antropologen Marianne Nghr Larsen har sagt:
“Det afgorende er ikke at respektere kulturer, men at respektere det enkelte menneske.”
Det kan vare et godt udgangspunkt for at undga overgeneraliseringer og for at laere den
enkelte elev at kende.

Samtidig er eleven en del af et socialt netvaerk, en familie, medbringer erfaringer osv.,
og det er vigtigt at fa en forstaelse af hvilken betydning, det har for eleven. En mang-
lende forstaelse for den ’forskellighed’, som den enkelte elev medbringer, kan betyde,
at ’kulturel forskellighed’ som sadan bliver forklaringen pa al uforstaelig adfaerd fra
elevens side.

Leaerer Sickan Pedersen beskriver her, hvordan ’kulturel forskellighed’ kan blive en for-
klaringsmodel, som den enkelte efterskolelarer ger brug af, nar han eller hun kommer
til kort overfor en flygtninge- eller indvandrerelev.

“Jeg tror, at det drejer sig om sdadan nogle ukontrollerbare psykologiske mekanis-
mer. — Det bliver let sadan, at hvis der er en konflikt, sa gor man konflikten storre,
fordi man sa siger: “Men sadan er de jo! De problemer har de!” — Og sdadan ville man
jo aldrig gribe en konflikt an, hvis det var en dansk dreng. Nar det er en tosproget
elev, forklarer man ubevidst konflikten med, at han eller hun er tosproget. — Det er
jeg dybt imod. Man kan ikke blot sige: “Det er ogsa, fordi de er tosprogede”. For sa
stopper man der og siger: “Det er der ikke rigtig noget at gore ved det her!”

- Sickan Pedersen, lerer, Levring Efterskole

For at komme konflikter til livs, er det vigtigt at kunne adskille, hvad der er ’kultur’,
sprog eller andre ting. Derfor vil vi her se pa, hvordan det, der i nogle situationer
betegnes ’kultur’, kan relateres til andre aspekter ved den enkelte situation eller elev.
Vi vil se pa, hvordan man kan undga at falde i den ’kulturelle graft’ — hvor ’kultur’ bliver
en arsagsforklaring, der hindrer videre udvikling.

DOnskegen — integration pa efterskolerne
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Et spergsmal om social kultur

Som tidligere navnt er der mange tosprogede unge i Danmark, der oplever margina-
lisering i samfundet. Her er der tale om en sociogkonomisk marginalisering. Tilgangen
til den del af disse unge kan derfor tage udgangspunkt i den tilgang, man har til andre
unge, som har sociale problemer.

Tidligere forstander Christian Pedersen
har erfaret, at for en del af de flygtninge-
og indvandrerelever, de har, gor det sig
gxldende, at de har en anderledes ’social
kultur’ i hgjere grad end ’etnisk kultur’,
og at for de unge er det sociale proble-
mer’ og ikke ’kulturelle problemer’;, man
skal tage stilling til pa efterskolen:

“De fremmede kulturelle kodekser,
som Vi ser pa skolen, geelder jo ikke
udelukkende for flygtninge og indvan-
drere. Jeg synes, at Brian fra Brendby Strand har ligesa mange af de samme kultu-
relle kodekser. Vi har alle mulige, som har vidt forskellige tilgange til livet, men jeg
har ikke oplevet, at vores flygtninge og indvandrere adskiller sig sa meget, sd det er
noget, vi snakker om. Der er forskellige sociale problemer — nogen som ikke kan
komme hjem, eller ikke vil hjem, eller hvor der er teev i luften. Men det er der ogsa
for mange andre af de danske elever. Deres problemer er ikke anderledes. Men de
bliver nogen gange set anderledes.”

- Christian Pedersen, forstander (tidl.), Isterad Efterskole

| situationer, der involverer tosprogede elever, kan der derfor vare tale om sociale pro-
blemer og ikke ’kulturelle’ arsager. | sadanne situationer er det vigtigt, at efterskolen
handterer det pa samme made, som de har erfaring med at handtere andre elevers
sociale problemer — ved samtale, foraeldrekontakt og eventuelt ved inddragelse af sags-
behandler.

Flygtninge eller indvandrere - andre historier

De forskelligheder, i forhold til etniske danske elever, som tosprogede elever kommer
med til efterskolen, kan relateres til deres individuelle forskellige historier og baggrunde.
Deres forskelligheder kan f.eks. beskrives ud fra deres status som henholdsvis flygtninge
eller indvandrere. Deres forskellighed kan ogsa beskrives ud fra tidligere erfaringer eller
ud fra de praksisser og samvarsformer, de oplever i hjemmet.

En raekke af de unge tosprogede er flygtninge. De er for manges vedkommende ’sent

ankomne’, hvilket betyder, at de typisk er kommet til Danmark fra 14 ars alderen eller
senere.
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Khalid pa 18 er sent ankommen flygtning. Han er fadt og til dels opvokset i Afghanistan.
Han fortaeller her noget af sin historie:

“Der var krig [i Afghanistan]. Nar der var bomber, skulle alle folk lobe fra hajhusene
ned til keelderen. Der var ingen bad, der var ingen stream. Det var totalt forfeerdeligt.
Og bornene havde ikke noget at lave. De kunne ikke ga i skole. De blev gadedrenge
og samlede papir op pa gaden. Jeg samlede selv gamle sko og solgte dem. — Pa et
tidspunkt kunne vi ikke bo der mere, for der var nogle mennesker efter os, der ville sla
os ihjel. Min far var officer. Han havde ogsa faet nok af al den krig. Sa vi flyttede
til Pakistan. Sa gjaldt det et nyt sprog, et nyt folk, en ny nationalitet. Sa blev jeg ogsa
nadt til at lere pakistansk.”

- Khalid, elev, Horne Ungdomsskole

Khalids historie er ikke usaedvanlig for en sent ankommen flygtning, men usadvanlig
i en typisk flok af efterskoleelever.

Nejla Giines er selv indvandrer, men hun er ogsa laerer pa Isterad Efterskole. Her for-
taller hun om nogle af de andre typer af erfaringer, som sarligt indvandrerunge har.
Det er erfaringer, som drejer sig om andre praksisser, andre samvarsformer, andet
sprogbrug etc. i hjemmet.

“Den frihed, som danske barn har, har indvandrerborn jo ikke. Nar de danske barn
har veeret hjemme pd weekend og festet, kommer de tilbage til efterskolen og snak-
ker om deres fester. Sa foler indvandrereleverne sig anderledes og udenfor. — For
de er jo ikke en del af det der — den konkrete ungdomskultur med fester, keerester
og sadan. Indvandrereleverne foler sig ogsa anderledes med mange ting, ndar det
kommer til kutyme som f.eks. spisning. Eller i forhold til den madde de danske ele-
ver kan snakke til leererne pa. Der sker mange misforstaelser, fordi de ikke er inde
i maden, jargonen korer pa, sproget kerer pd. Der er humoren. — Sma ting som alli-
gevel er mange ting, der gor, at de foler sig anderledes, fordi de ikke er med pa bol-
gen og ikke forstar konkret, hvad det er, der foregar. Men ndr det geelder decideret
sammenhold pa skolen, sad er de jo med. De foler sig ikke udenfor socialt; generelt
gor de det ikke.”

- Nejla Giines, l®rer, Isterad Efterskole

Nejla Gunes kommer ind pa en vigtig pro-
blemstilling: Det at de unge tosprogede kan
fole sig anderledes. | sig selv er det ikke pro-

‘:ff blematisk at veere anderledes, at have en anden

¢

Ty baggrund, men det kan opleves problematisk
) ﬁ" for den unge. Det er her, efterskolen og f.eks.

— lererne kommer ind. De unge tosprogede er,
i maske endnu hgjere grad end teenagere med

Said, elev pa Levring Efterskole . . etnisk dansk baggrund, meget bevidste om det
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som for andre unge, opleves meget frustrerende af de tosprogede. Flere af de tospro-
gede unge, ser det som et problem, nar denne anderledeshed kommer til udtryk i hver-
dagen med de andre elever:

M: “Foler du, at der er en forskel pa dig og de andre elever pa skolen?”

S: “Nogle gange, men kun sjeeldent. Nar jeg laver en fejl, praver jeg at gore det
godt igen, sa de andre ikke teenker, at “Ham der er anderledes!”

M: “Du taenker lidt over, hvordan folk opfatter det, du gor?”

S: “Nar jeg bliver rettet, bliver jeg ncesten helt rad i hovedet, for jeg har vaeret her
i tre dr og er ikke helt sa god til dansk som de andre.”

- Samtale mellem Said, elev pa Levring Efterskole og Maren Ottar Alstrup,

integrationskonsulent, Efterskoleforeningen

“Jeg er femten ar og gar kun i ottende klasse.
Alle andre, som er femten dr, gar i niende, og
nogen sporger, hvorfor jeg kun gar i ottende.
Om et halvt dr er jeg seksten. Jeg forstar selv-
folgelig godt, hvorfor de kun vil have, jeg gar N ¥ .

i ottende, men jeg synes, det er lidt snyd. Jeg o Y
er treet af at gad i ottende. Nar nogen sporger, | ” ﬁ;
teenker jeg “dh, er jeg her endnu?” : .1".. -

- Peris, elev (flygtning), Levring Efterskole

Peris, elev (flygtning), Levring Efterskole

Det er udfordringen for efterskolen, hvordan
man pa skolen far skabt et miljg, hvor det at vaere anderledes ikke er noget problem.
Det er vigtigt pa skolen at signalere, at forskellige historier, tidligere erfaringer, praksisser
i hjemmet, forskellige forudsatninger for at laere det danske sprog etc. ikke er proble-
matiske. Forskelligheder i elevflokken er snarere udslag af de enkelte elevers indivi-
duelle historier og forudsatninger, uanset etnisk herkomst.

Praktiske forhold

At have elever med forskellige kulturelle eller religigse baggrunde kan rejse nogle
spargsmal omkring de praktiske forhold pa en efterskole. Der er tale om forhold omkring
f.eks. mad og badeforhold. Det er forhold, som der pa langt de fleste skoler kan findes
enkle, praktiske lgsninger pa.

“Hvis muslimske elever selv ytrer snske om f.eks. ikke at spise svineked, sa tilbyder
vi, at de kan fa noget andet. | forhold til bad, sa har vi ikke oplevet det som et pro-
blem. Pa de fleste veerelser er der to veerelser til hvert bad og toilet. Sa pa den madde
er det meget privat. Vi har derudover to gange, hvor det er pa den gammeldags
mdde — med feelles bad pa gangen — men heller ikke det, har vi oplevet som noget
problem.”

- Svend Hagelskjzer, forstander, Levring Efterskole
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Efterskolerne er vant til fleksibilitet, nar det galder elevernes kost. Mange steder har
man erfaringer med elever, der er vegetarer, har sukkersyge eller andre sarlige for-
hold. Pa tilsvarende vis er det enkelt, at man i kekkenet tager hgjde for muslimske ele-
ver, der ikke spiser svinekad. Er der elever, som faster, har flere skoler aftaler med de
enkelte elever om, at de kan ga i kekkenet om natten eller tage en madpakke med pa
varelset.

Er der tale om bad, og man ikke har separate bad, som pa Levring, kan den enkle lgsning
vaere et badeforhang.

Fokus ud - pa ’det fzlles tredje’

At italesatte forskelligheder kan betyde, at man skaber forskelligheder. Og det kan
betyde, at forskelligheder begynder at blive oplevet som problematiske. Forskellighed
i elevflokken pa en efterskole kan ogsa vaere et udgangspunkt for skolens praksis. Det
er en made at undga, at forskelligheden bliver problematisk. Forstander pa Horne
Ungdomsskole, Mogens D. Jensen, har oplevet, at den megen snak om ’integration’ i
samfundsdebatten er med til at gere ’integration’ til et problem. Derfor har han en
anden strategi:

“Vi har ikke lavet noget egentligt program for at lcere, hvordan man lever sammen,
hvis man er fra forskellige kulturer. Vi gnsker at fa begrebet ’integration’ fuldstcen-
dig ud af vores tale. Det beerer ikke noget i sig selv. Integrationsbegrebet er kun
noget i kraft af, at man handler, ikke i kraft af ord. Vi er nadt til at gere noget, der
tydeliggor det, far noget til at ske. Integration betyder egentligt, at man som elev-
gruppe har et feelles madl at lobe efter. Det er et madl, som vi [som lcerere] saetter. Vi
skal [som Icerere] lobe foran og sige “Hov! Vi skal derhen!”.

Den made, vi selv er opdraget pa, er, at vi skal tage udgangspunkt i vores indre og
finde en mening der. Den filosofi skaber et vakuum, fordi jeg ikke kan najes med at
finde en mening i mig selv. Jeg ma se ud pa verdenen for at finde meningen med
livet. Det er baggrunden, at det ikke duer med den indadvendthed. Det duer ikke,
at vi praktiserer det i relation til integrationselever eller danske elever med proble-
mer. | stedet skal vi pege det ud, som gor tilvaerelsen mulig at leve.”

- Mogens D. Jensen, forstander, Horne Ungdomsskole

Pa Horne Ungdomsskole har man valgt at fokusere pa, hvad man kan kalde for ’det
felles tredje’ for at skabe fallesskab i den brogede elevflok. Det har man gjort ved at
oprette linien ’Horne X-plorer’, hvor dansk, engelsk og matematik suppleres med kultur-
forstaelse, kommunikation, etik og astetik, politik og skonomi. | forarssemestret 2006
drog X-plorer-holdet pa skolebesag i Nigeria.

Ved at udse et falles emne og arbejde frem mod et faelles mal, fjerner man fokus fra
forskellighederne. Det bliver her en styrke at have en anden erfaring og bagage at
bidrage med, som f.eks. for nogle af eleverne pa X-plorer, at de har personligt kendskab
til et tredjeverdensland.
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Foreeldresamarbejde

5 gode rad om foraeldresamarbejde

= Tag personlig kontakt til hjemmet

= Forklar grundigt hvad der sker pa efterskolen

= Brug tolk

= Ansat tosprogede medarbejdere

= Samarbejd med foraldrene — om individuelle uddannelsesplaner

Efterskoleprojektet gar i haj grad ud pa, at eleverne udvikler selvstaendighed. For den
enkelte unge, er selve det at vaere vaek fra mor og far i det daglige et stort skridt pa
vej mod denne selvstaendighed.

Samtidig er det ngdvendigt, for at efterskoleprojektet skal lykkes, for at den enkelte
elev kan gennemfgre sit ophold, at elevens foraldre statter op om den unges ophold.
F.eks. er det vigtigt at mor og far kan opmuntre, nar eleven faler hjemve eller faler sig
opgivende. Dette er ikke mindst vigtigt for flygtninge- og indvandrerelever, hvor det
at tage pa efterskole kan vare et endnu starre skridt, end det er for en etnisk dansk ung.
Derfor er det afggrende med et godt foraeldresamarbejde med foraldrene til de to-
sprogede elever.

Sprogbarrierer

Larer Sickan Pedersen giver udtryk for, at dette foraeldresamarbejde ogsa kan vare en
af de store udfordringer:

“Det sveereste, synes jeg, er, nar der skal etableres en kontakt til hjemmet. Det er
sveert, fordi kommunikationen er ekstremt darlig, nar man har brug for at tale
med foreeldrene. Jeg ma sige, at jeg hele sidste dr ikke har talt med [en af de
tosprogede elevers] foraeldre. De er heller ikke kommet til skolen. De kommer ikke,
nadr de far invitationer til arrangementer. De afleverer og henter. Og nar der sa har
veeret nogle problemer, og man er nadt til at henvende sig, sa er det sveert at fa
det til at kere. Man forstar ikke, hvad de siger. De udtrykker sig darligt pa dansk.
Og det bliver altid noget halvt noget, og sa kommer der altid noget andet negativt
ind i det. — Og alternativt sa bliver drengene budbringere [og overscettere] for mig,
men det ville man jo aldrig gore med en dansk elev. Jeg synes det er et stort pro-
blem.”

- Sickan Pedersen, lerer, Levring Efterskole

| forhold til at overkomme de sprogbarrierer, som Sickan Pedersen drager frem, er det
vigtigt, at den enkelte efterskole er opmarksom pa, at de har ret til at fa stillet tolk til
radighed fra elevens hjemkommune til sadanne situationer som foraldresamtaler.
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Viden, oplysning og personlig kontakt

Et andet aspekt af foreldresamarbejdet er kendskabet til efterskolen. Mange af forael-
drene til de tosprogede elever har ingen tidligere erfaringer med efterskoler og har
meget sparsom viden om det danske uddannelsessystem i det hele taget. Som far
navnt betyder noget af denne manglende erfaring, at foraldrene ikke har tillid til sko-
leformen. For de foraeldre, der sender deres barn pa efterskole, gelder det, at de har
udvist stor tillid, men stadig kan mange tvivisspagrgsmal i labet af et ophold skabe
usikkerhed for foraldrene. F.eks. i forhold til szerlige begivenheder som lejrture, rejser
eller lignende. Her er det vigtigt med grundig oplysning og forklaring gennem den
personlige kontakt fra den enkelte lzrer fra efterskolen til hjemmet.

“Nar vi skal rejse — og hvis vi skal have nogle muslimske piger med — sa tager jeg
kontakt til forceldrene og forteeller dem nagjagtigt, hvad vi skal lave, hvor vi skal
overnatte, og at drenge og piger ikke ma sove sammen pad vores skole osv. — Det er
hele tiden vigtigt at bygge tilliden op ved at informere dem ordentligt, nar der er
forskellige rejser eller arrangementer pa skolen. Det er vigtigt hele tiden at infor-
mere dem sa meget, at de kan fole sig trygge ved os og barnets ophold.”

- Nejla Giines, l®rer, Isterad Efterskole

Tosprogede medarbejdere

For at skabe tillid mellem etniske minoritetsfamilier og efterskolen, kan man valge at
ansatte tosprogede medarbejdere. De tosprogede medarbejdere kan i visse situationer
fungere som en form for maglere mellem hjemmet og skolen.

Nejla Glines, som selv har tyrkisk baggrund og er larer pa Isterad Efterskole, fortaller
her, hvordan hun kan vare med til at skabe tryghed hos tosprogede foraldre.

“Jeg tackler mdske mange ting pa en lidt anden madde end mine danske kollegaer,
fordi jeg har forstaelse for kulturen. F.eks. er maden man formulerer sig pa og
kropsproget enormt vigtigt. [l foreeldresamarbejdet] er man nadt til at veere meeg-
ler — man skal hjcelpe eleven og samtidig fa fat i foraeldrene. Her pa skolen er det
en stor hjeelp, at jeg kan traede til. Vi har haft en tyrkisk familie, hvor forceldrene
var meget trygge ved, at jeg var kvindelig, tyrkisk og lcerer pa stedet. Mange gange
er det sveert for forceldrene, nar de sender deres piger pa efterskole, at det er en
skole, hvor piger og drenge blander sig med hinanden. De teenker: “Er der nu styr
pd dem? — Kontrol over dem? Leerer vores datter nogle ddrlige manerer, eller far
hun sig en keereste?” — Men det giver forceldrene tryghed, hvis der er leerere med
anden etnisk baggrund.”

- Nejla Giines, l®rer, Isterad Efterskole
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Det feelles tredje - individuelle udviklingssamtaler

Endelig er der en metode, som fungerer eleverne imellem, der ligeledes kan anvendes
i samarbejdet mellem foraldre og skole. Nogle gange fungerer samarbejdet bedst, nar
man fokuserer pa en falles opgave og ikke pa hinanden. Det er en mulighed, at efter-
skolen og f.eks. vejlederen er sarligt omhyggelige med at inddrage de tosprogede for-
®ldre aktivt i udarbejdelsen af elevens uddannelsesplan. Nar eleven har varet til egne
vejledningssamtaler, kan foraeldrene medvirke ved afviklingen af individuelle udviklings-
samtaler. Det er samtaler, hvor foraldrene inddrages i et ligevaerdigt made med vejle-
deren — evt. med tolk til stede. Foreldrene modtager oplysning om det danske uddan-
nelsessystem, og de kan bidrage med andre perspektiver pa elevens forudsatninger
socialt og fagligt. Her kan man sammen omkring et konkret stykke arbejde skabe kon-
sensus om og statte til elevens videre uddannelsesforlgb.
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Med denne publikation ensker Efterskoleforeningen at give et blik
ind i efterskolernes arbejde med tosprogede elever. Den er taenkt

som en status over arbejdet, en opsamling pa erfaringerne ude pa

skolerne og ikke mindst som inspiration til nye tiltag.




