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0K2010: Endnu et skridt

e To uger mere med lgn under foraeldreoriov
e Ligelgnsloven indskrevet i overenskomsterne

e Oprettelse af ligelgnsnaavn
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Lige lgn

&

lonforskelle




Store bruttolgnforskelle

Mand tjener - i gennemsnit - mere end
kvinder i den private sektor

Hovedforklaringen er det kgnsopdelte
arbejdsmarked

Forskellen er reduceret de seneste 10 ar

www.da.dk




Lonforskelle i den private sektor

Fortjeneste ekskl. gene pr. praasteret time, pct.
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E'A KILDE: SFI (2008), Lanforskelle mellem maend og kvinder 1997-2006  ywww.da.dk
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Konsopdelt arbejdsmarked giver Ignforskelle

Forskel i lan mellem mand og kvinder, pct.,
fortjeneste pr. praesteret time, 2007

m Kgnsopdelt arbejdsmarked Andre faktorer

Uforklaret

A

Hele arbejdsmarkedet

Anm.: Kgnsopdelt arbejdsmarked indeholder Ignforskelle pga. kennenes
forskellige fordeling pa uddannelse, sektor, branche og arbejdsfunktion.
Kilde: Lankommissionen, 2010, tabel 6.4

Offentlig sektor
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Individualisering gger uforklaret Ilonforskel

o Uforklaret lanforskel lille i offentlig sektor — andelen
af individuel lgn er beskeden

e @get individualisering af lannen giver stgrre og
stigende uforklaret lgnforskel i privat sektor

o Ikke-malbare faktorer opsamler information om en
forskellig adfaerd mellem kgnnene

' .A www.da.dk




Fair lon(?)




Status for ligelonsdebatten

Ingen (registrerede) problemer med ligelgn

Seerligt i den offentlige sektor synes mange
medarbejdere ikke, deres lgn er fair

Hvad er en fair lgn?

www.da.dk




Den offentlige “"hangekgje”
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Hvorfor tjener murere mere end tgmrere?

Fortjeneste pr. praesteret time, kr.,, 2008

Murer

Automekaniker

T
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Anm.: Fortjeneste ekskl. gene. Alm. Ignmodtagere, privat sektor

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken
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Fremtidens temaer

e Kvinder vinder frem i ledelse
e Kvinder overhaler mand i uddannelsessystemet

e Lgnforskellene er lavere, jo yngre Ignmodtagerne er

Er det de unge meend, vi skal til at fokusere p4???

EA www.da.dk




