
dffi 

Dato 
Danmarks Evalueringsinstitut sender her rapporten Særlige ressourcepersoner i folkeskolen. 1 8 0 1 2QIQ 
Desuden er vedlagt en folder som indeholder arbejdsspørgsmål som ressourcepersoner og sko­
leledere kan drøfte når de skal udvikle rammerne for ressourcepersonernes arbejde. Ref 

KMT/SMJ 

Rapporten er blevet offentliggjort på EVA's hjemmeside, www.eva.dk. Yderligere eksem­
plarer af rapporten kan bestilles hos alle boghandlere. jnr 

2009-0030 

Venlig hilsen side 
1/1 

Katja Munch Thorsen 
Områdechef 

T 35 25 46 56 

E kmt@eva.dk 

DANMARKS Østbanegade 55,3. T 35 55 01 01 E eva@eva.dk 
EVALUERINGSINSTITUT 2100 København 0 F 35 55 10 11 H www.eva.dk 

Uddannelsesudvalget 2009-10
UDU alm. del Bilag 126
Offentligt

http://www.eva.dk
mailto:kmt@eva.dk
mailto:eva@eva.dk
http://www.eva.dk


Særlige ressourcepersoner i folkeskolen 
Inspiration til skoleledelser og ressourcepersoner 



Særlige ressourcepersoner i folkeskolen 



Indhold 

Forord 5 

1 Resume 7 

2 Indledning 13 
2.1 Formål 13 

2.2 Anvendte metoder 14 

2.3 Rapportens opbygning 19 

3 Omfang af brugen af ressourcepersoner 21 
3.1 Typer af ressourcepersoner på skolerne 21 

3.2 Tidsforbrug 23 

3.3 Opsamling 28 

4 Opgaver og funktionsbeskrivelser 29 
4.1 Ressourcepersonernes opgaver 29 

4.2 Opgavesammensætning ifølge skolelederne 30 

4.3 Funktionsbeskrivelser 40 

4.4 Opsamling 44 

5 Vejlednings- og rådgivningspraksis på skolerne 47 
5.1 Lærerens tilbøjelighed ti l at anvende ressourcepersoner 47 

5.2 Frikvartersrådgivning . 51 

5.3 Vejledning i forhold t i l undervisningspraksis 54 

5.4 Opsamling 65 



6 Ressourcepersonernes faglige forudsætninger og 
personlige kompetencer 67 

6.1 Uddannelse af ressourcepersoner 67 

6.2 Faglige og personlige kompetencer 77 

6.3 Deltagelse i faglige netværk 79 
6.4 Opsamling 81 

7 Organisatoriske rammer og erfaringer 83 
7.1 Organisering af ressourcepersonernes arbejde 83 
7.2 En todelt eller enstrenget organisering 84 

7.3 Udbud eller efterspørgsel: systematisk inddragelse eller frivillig brug 86 
7.4 Formelle og uformelle adgange til ressourcepersoner 87 

7.5 Opsamling 89 

8 Ressourcepersonernes balancegang og relationer til 
ledelsen 91 

8.1 Skoleledelsens brug af ressourcepersoner 91 

8.2 Ressourcepersonernes behov for kontakt og opbakning fra skoleledelsen 95 

8.3 Ressourcepersonernes position mellem ledelse og kolleger 97 

8.3.1 Funktionen som koordinator 98 

8.3.2 Rollen som vejleder 99 
8.4 Opsamling 102 

9 Muligheder og begrænsninger i forhold til brugen af 
ressourcepersoner 105 

10 Litteraturliste 113 

Appendiks 
Appendiks A: Projektbeskrivelse 

Appendiks B: Dokumentation og metode 

Appendiks C: Skelnen mellem AKT-koordinatorer og AKT-lærere 

Appendiks D: Skelnen mellem koordinatorer af dansk som andetsprog 

og lærere i dansk som andetsprog 

115 

121 

131 

137 


