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Arsstimma i Posten Norden AB (publ)

P& uppdrag av styrelsen for Posten Norden AB (publ) far jag harmed meddela
att drsstdmma i Posten Norden AB (publ) kommer att dga rum onsdagen den 14
april 2010, kl 10.00, i Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvdgen 24,
Solna.

Enligt Posten Norden AB:s bolagsordning har folketingsmedlem rdtt att, efter
anmalan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstémman och i anslutning till denna
stilla fragor.

Anmélan om nérvaro kan ldmnas till undertecknad eller till Barbro Bérjeson
Ahlin, tel 08-781 1068, eller barbro.borjeson-ahlin@posten.se

Anmadlan skall lamnas senast den 7 april 2010.

Kopia av kallelsen bifogas.

Viveca Bergstedt_Sten ’
Chefsjurist }L

Posten Norden AB (publ)
SE-105 00 Stockhalm
Sweden

Visiting address
Terminalvagen 24, Solna
Tietgensgade 37,
Copenhagen

Telephone
+46 (0)8 781 10 00

Corporate identity number
556771-2640

Registered office
Solna



KALLELSE TILL ARSSTAMMA | POSTEN NORDEN AB (publ)

Harmed kallas till arsstamma i Posten Norden AB (publ) onsdagen den 14 april 2010,
kl. 10.00.

Lokal: Posten Nordens huvudkontor Arken, Terminalvdgen 24, Solna.

Anmalan om ndrvarande vid arsstdmman kan goras via e-post: ir@posten.se eller via post:
Posten Norden AB (publ), Investor Relations, A 12, 105 oo Stockholm.

Dagordning:

o o RN

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Oppnande av stimman

Val av ordforande vid stdmman

Val av protokollférare

Val av en eller tva justeringsmédn

Upprédttande och godkannande av rdstlangd

Godkannande av dagordning

Fraga om stamman har blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av rsredovisningen, revisionsberattelsen och hallbarhetsredovisningen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning hartill anfo-
rande av VD samt redovisning av styrelsens arbete under rakenskapsaret

Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresul-
tatrdkningen och koncernbalansrdkningen

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrak-
ningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstédllande direktoren
Statens representanter presenterar och motiverar forslag till beslut om styrelse, styrel-
seordférande, revisor och arvodering

Styrelsen redogér for de ledande befattningshavarnas ersdttningar och redovisar om
tidigare beslutade riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande be-
fattningshavare har foljts eller inte samt skélen fér eventuell avvikelse och, om rele-
vant, den extra kostnaden dérfor (inkluderande genomforandet i varje dotterforetag i
lkoncernen)

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare for godkd@nnande av stamman

Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor



18,

19.
20.
21.

Beslut om styreisens, revisionskommitténs, ersattningskommitténs och revisorns
arvodering

Ekenomiska mal m m

Ovrigt

Avslutande av stdmman

Stockholm i februari 2010
Posten Norden AB (publ)
Styrelsen

Beslut om ordférande vid drsstdmman (punkt 2 pa dagordningen)
Advokat Claes Beyer forestds som ordforande vid arsstamman.

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrdkningen
(punkt 10 pd dagordningen)

Styrelsen foresiar att utdelning skall lamnas med 0,72 kr per aktie, eller totalt med 1440
MSEK. Utdelningen skall betalas ut utan drgjsmal.

Beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningsha-
vare (punkt 14 pa dagordningen)
Férslagets huvudsakliga innehall:

1.

Riktlinjerna ska utga frdn svenska regeringens "Riktlinjer for anstatlningsvillkor fér
ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande” fran den 20 april 2009.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara vat avvdgd, kenkur-
renskraftig, takbestdmd, rimlig och @ndamaisenlig samt bidra till god etik och fore-
tagskultur, Ersédttningen ska inte vara léneledande i forhallande till jamférbara fore-
tag utan praglas av méattfulthet. Detta skail vara vdgledande ocksa for den totala er-
sattningen till dvriga anstilida, vilket den verkstallande direktéren arligen ska redo-
visa for styrelsen.

For ledande befattningshavare i Posten Norden (anstélida enligt svensk arbetsrétt)
tillampas for ndrvarande Postens pensionsplan (ITP-P) avseende formanshestdmda
pensioner, vilka berdknas utifrén individens slutlon och tjdnstetid. Vid full tjdnstetid
utgdr pension med 10 procent av pensionsgrundande ersattning fér [nedelar upp till
7,5 inkomstbashelopp, 65 procent av lnedetar mellan 7,5 och 20 inkomsthasbelopp
samt med 32,5 procent av [0nedetar meiian 20 och 30 inkomstbasbelopp. ITP-P pen-
sionen kampletteras som regel med individuella avtat som &r premiebaserade. Avgif-
ten skall sta i rimlig proportion till den fasta grundlonen. Avgiften bor inte dverstiga
30 procent av den fasta lonen. En dvergang till fulit ut premiebaserade pensioner ska
ske far nyanstillda. Pensionsalder &r for ndrvarande 62 ar, men vid framtida rekryte-
ring skall den vara 65 ar, For ledande befattningshavare som dr anstallda i enlighet



med dansk arbetsritt tillimpas fullt ut premiebaserade pensioner och pensionsal-
dern for sddana ledamaoter félier dansk ratt.

4. Vid uppsidgning av anstdliningen fran foretagets sida b&r uppsagningstiden inte
gverstiga tolv ménader och sex ménader vid uppsagning fran den ledande befatt-
ningshavarens sida. Uppsagningstiden vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida ar
tolv manader eftersom den ledande befattningshavaren pa detta satt dr bunden av
den lojalitetsplikt, inklusive konkurrensforbud, och andra farpliktelser, som féljer av
anstéllningen, under en iangre tid d4n vad som hade varit fallet om uppségningsti-
den, i enlighet med regeringens riktlinjer, endast hade varit sex manader. Vid upp-
sagning fran arbetsgivarens sida kan avgdngsvederlag utgd med motsvarande hégst
12 manadsléner exklusive uppsdgningstid. Lén fran ny anstallning eller inkomst fran
annan verksamhet skall avrdknas frdn 6n under uppsdgningstid respeltive av-
gangsvederlag,

5. Rorlig 1on ska inte ges till de ledande befattningshavarna.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 15 och 16 pa dagordningen)
Det féreslas att styrelsen skall bestd av dtta av arsstagmman valda tedaméter utan supplean-
ter.

Det foreslds omval av samtliga ledamoter; Mats Abrahamsson, Ingrid Bonde, Gunnel Duveb-
lad, Bjarne Hansen, Torben Janholt, Anne Birgitte Lundholt, Richard Reinius och Fritz H.
Schur. Till styrelsens ordférande fireslds omval av Fritz H. Schur.

Val av revisor (punkt 17 pa dagordningen)

Vid extra bolagsstdmma den 30 april 2009 valdes det registrerade revisionsholaget Ernst &
Young AB till revisor fér tiden intill slutet av den &rsstimma som halls under det fjarde ra-
kenskapsaret efter revisorsvalet, med auktoriserade revisorn Lars Traff som huvudansvarig
revisor,

Val av revisor skail saledes inte foretas vid denna arsstdmma.

Beslut om styrelsens, revisionskommitténs, ersdttningskommitténs och revisorns arvode-
ring (punkt 18 pa dagordningen)

Det foreslas att arvode till styrelseledaméterna fisr tiden intill ndsta drsstdmma skall utgd
med 600 coo kronor till styrelsens ordférande och med 250 000 kr till Gvriga av drsstdmman
valda ledamoter. Det foreslds vidare att for arbete inom revisionskommittén skall arvode om
62 500 kr utgd till kommitténs ordférande och 50 coc krtill ledamot och f&r arbete inom er-
sdttningskommittén skall arvode om 37 500 krutgd till kommitténs ordférande och 25 000 kr
till ledamot.

Revisor
Det foreslds att arvode till bolagets revisor skail utgd enligt rékning.



Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberittelse avseende rikenskapséret 2009 samt fullstandiga
forsiag till beslut och dvriga handlingar kommer att héllas tillgangtiga hos bolaget fran och
med den 22 mars zo10. Arsredovisning och héllbarhetsredovisning kommer ocksé att finnas
p& bolagets hemsida www.postennorden.se. Tryckt arsredovisning och hallbarhetsredovis-
ning kommer att finnas tiligdngliga pa arsstamman.




