Arbejdsmarkedsudvalget, Det Politisk-@konomiske Udvalg 2009-10
AMU alm. del Bilag 93, P@U alm. del Bilag 53

Offentligt

pjaicenter@bm.dk

mll@bm.dk

Bidrag — Ligelgnsredeggrelse 2009

Med henvisning til Beskaeftigelsesministeriets hgringsskrivelse af 3. december
2009 vedrgrende organisationernes indsats pa ligelsnsomradet til brug for
ministeriets redeggrelse, kan DA oplyse fglgende:

DA har gennem de seneste 8—10 ar haft fokus pa hele ligestillingsomradet, og
iseer ligelgn mellem maend og kvinder har haft organisationens seerlige op-
maerksomhed.

Parterne har bade pa nationalt og europaeisk plan arbejdet med ligelgnsinitia-
tiver i bred forstand, ligesom der har ligget en stor opgave i, at implementere
ligelgnslovens bestemmelse om pligten til at udarbejde kgnsopdelt lgnstati-
stik. DA har i den forbindelse taget en lang raekke initiativer bade internt i
organisationen og af mere ekstern karakter. | denne sammenhaeng kan bl.a.
naevnes opbygningen af NETSTAT (lgnstatistisk redskab, hvor virksomheder
indenfor DA-omradet kan treekke kgnsopdelte lgnoplysninger).

Dialog og erfaringsudveksling har endvidere spillet en stor rolle i DA’s service-
ring af medlemsorganisationerne pa ligelansomradet. DA har saledes opbyg-
get et dialogforum, hvor DA mgdes med medlemsorganisationerne og erfa-
ringsudveksler pd omradet.

Endelige har overenskomsterne p& DA/LO-omradet de seneste 20 ar indeholdt
en lang reekke ligestillings- og ligelgnsinitiativer, som f.eks. Barselsfonden, lgn
under barsel til feedre og ekstra pension til mgdre.

Nedenstaende liste opridser kort de forskellige initiativer, som DA har taget
eller veeret involveret i de seneste ar.

Ligelgnsinitiativer:

o Framework of Actions (2005-2009) — ligelgn et af de prioriterede om-
rader. Europeeisk partsaftale.

o DA Barselsfonden (OK 2004 — implementeret i overenskomstperioden)

e Ligelgnsguide 2006 (Beskeaeftigelsesministeriet, Minister for Ligestilling,
DA og LO)

e 3 ugers lgn under barsel til feedre (OK 2007)
e Ekstra pensionsbidrag til mgdre (OK 2007)
e Arbejdsmarkedsrapport 2008 (DA)
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e Fortolkningsbidrag til ligelgnslovens bestemmelser
- Kommenterede ligestillingslove (DA-Forlag)

- Bidrag til Beskeeftigelsesministeriets vejledning til § 6A om kgnsop-
delt Ignstatistik

e DA har til stgtte for virksomhederne etableret et Ignstatistisk redskab,
sdledes, at virksomhederne pa en enkel made har adgang til en kegns-
opdelt lgnstatistik for egen virksomhed. De lgnstatistiske redskaber til-
byder endvidere virksomhederne pa DA-omradet mulighed for at hente
opteellinger af antal medarbejdere for forskellige arbejdsfunktioner
m.v., som evt. kan anvendes i virksomhedernes arbejde med ligestil-
lingsredeggrelser.

e Dialogforum hvor DA og DA’s medlemsorganisationer ca. hver 2 maned
mgdes og erfaringsudveksler, herunder stgtter hinanden i arbejdet
med at far virksomhederne i gang med at udarbejde statistikken, her-
under inddragelse af samarbejdsudvalget pa virksomheden.

¢ DA’s medlemsorganisationers selvsteendige initiativer:
- Ga-hjem-mgder om udarbejdelse af en kansopdelt Ignstatistik

- Orientering om pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik mal-
rettet direkte til de virksomheder, der er omfattet af pligten, samt
kommunikation herom via lukkede hjemmesider

Safremt ministeriet matte gnske en uddybning af et eller flere af ovenstdende
bullet-punkter, kan der rettes henvendelse til undertegnede.
Med venlig hilsen
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