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OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET

INSPIRATIONSPUNKTER 21. april 2010

Udvalget for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri har den 23. marts 2010 stil-
let fglgende samradsspgrgsmal efter gnske fra Benny Engelbrecht (S):

Samradsspgrgsmal:

“Ministrene bedes redeggre for, hvilke tiltag regeringen vil tage for at
sikre, at danske forbrugere kan fravalge chokolade, der er produceret ved
brug af bgrneslaver i Vestafrika, samt hvilke tiltag regeringen agter at

tage for at modvirke bgrneslaveri.”

* Som de fleste andre danskere blev jeg dybt bergrt af
at se DR2’s dokumentar om bgrnearbejde i kakao-
plantager i Elfenbenskysten. Desvarre er det tilsyne-
ladende forholdsvis nemt at tage til et land, der pro-

ducerer kakao, og finde eksempler pa bgrneslaveri.

* Det er noget, jeg ser meget alvorligt pa. Regeringen
har i en arrekke arbejdet aktivt for, at danske virk-
somheder har fokus pa samfundsansvar. Regeringen
prasenterede saledes Handlingsplan for Samfundsan-
svar i maj 2008, der indeholder en rekke forslag,

som regeringen er godt i gang med at gennemfgre.
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® Med afs®t i handlingsplanen er Radet for Samfunds-
ansvar for eksempel nedsat. Radet skal blandt andet
komme med anbefalinger til, hvordan arbejdet med
samfundsansvar styrkes, og radet vil komme med an-

befalinger til en ny handlingsplan i Igbet af aret.

e Et andet initiativ fra handlingsplanen er, at
regeringen fra i &r har gjort det lovpligtigt for de
stprre danske virksomheder og investorer at redeggre
for deres arbejde med samfundsansvar i deres &rsrap-
port. Formdlet med loven er bade at fa flere virksom-
heder til at forholde sig aktivt til deres samfundsan-
svar og samtidig gge dbenheden om den enkelte virk-

somheds indsats.

e Gennem gget abenhed bliver det frit for enhver at
vurdere den enkelte virksomheds indsats og holde
virksomhéden op pé dens lgfter — bade som forbruger
og som investor. I sidste ende er forbrugernes efter-
spprgsel nemlig den afggrende drivkraft for, at dan-
ske virksomheder ggr alt, hvad de kan for at sikre an-
stendige forhold hos deres leverandgrer, sa levevil-

kirene for mennesker i udviklingslande forbedres.

* Danske virksomheder har en reel mulighed for at gi-
ve bdde bgrn og voksne bedre levevilkar, nir de
handler med leverandgrer i udviklingslande. Virk-

somheder kan netop stille krav til deres leverandgrer



og lpbende samarbejde om at forbedre bade sociale
og miljgmassige forhold, der hvor de ggr forretning.
Og det er mit indtryk, at danske virksomheder gene-
relt gor en stor indsats for at sikre anstendige forhold

hos deres leverandgrer.

Der er dog ingen tvivl om, at det er en sarlig udfor-
dring for virksomhederne at pase, at deres leverandg-
rer varetager sociale og miljgmessige hensyn. Det er
da ogsa en udfordring, der gar pa tveers af mange for-

skellige brancher og virksomhedstyper.

Danske virksomheders krav til leverandgrer i udvik-
lingslande kan ikke med et trylleslag &ndre forholde-
ne, fordi det henger sammen med grundleggende
problemer med fattigdom, manglende uddannelse og
svage myndigheder. Det, der skal til, er et langt og
sejt trek, hvor der gennem dialog og samarbejde 1g-
bende kan opnés fremskridt. Det er ogsa den tilgang,
som FN anbefaler i forhold til virksomheders leve-

randgrstyring.

Samtidig er det min holdning, at det ikke er en stats-
lig opgave at garantere, at produkter ikke produceres
ved hjzlp af bgrnearbejde. Uanset hvor mange res-
sourcer vi valgte at bruge, vil det ikke vere muligt
for staten at undersgge, om der er indgéet ulovligt

bgrnearbejde i samtlige varer, alle rastoffer og enhver
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delkomponenter pa det danske marked — hos tusind-

vis af forskellige leverandgrer og underleverandgrer.

Jeg mener derfor, at vi kan bruge vores ressourcer
meget bedre til initiativer, der mere direkte kommer
bgm i kakaoplantager til gode — gennem virksomhe-
ders samfundsansvar og udviklingsbistand, som ud-

viklingsministeren senere vil komme ind pa.

Den mest effektive og hensigtsmassige made at
handtere sociale og miljgmessige udfordringer i le-
verandgrkaden er som navnt, at virksomhederne ak-
tivt stiller krav til leverandgrer og samarbejder med

leverandgrerne om at forbedre forholdene.

Saledes er der behov for generelt at styrke grundlaget
for danske virksomheders styring af deres leverandg-
rer. Derfor har jeg bedt Rédet for Samfundsansvar
udarbejde et kodeks for ansvarlig leverandgrstyring.
Réidet er bredt sammensat af repraesentanter fra er-
hvervslivet, interesseorganisationer, NGO’ere og
forskningsverdenen. Rddet vil desuden inddrage re-
prasentanter fra chokoladeindustrien i udarbejdelse
af dette kodeks.

Jeg har derfor tiltro til, at Radet kommer med et kva-
lificeret og balanceret bud pé et kodeks, som det vil

veere relevant for danske virksomheder at bruge.
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e Det er tanken, at kodekset bade vil indeholde krav,
som danske virksomheder som minimum skal stille
til leverandgrer, samt retningslinjer for hvordan virk-
somhederne fglger op pé leverandgrens efterlevelse
af kravene. Kodekset skal vere udgangspunktet for
dansk erhvervslivs hindtering af sociale og miljg-
massige udfordringer i leverandgrkaden. Kodekset
skal baseres pa de ti principper i FN’s Global Com-
pact.

e Virksomhedernes samfundsansvar handler i sin es-
sens om virksomhedernes frivillige indsats for at for-
bedre bdde sociale og miljgmassige forhold, der hvor
de ggr forretning. Kodekset ser jeg derfor farst og
fremmest som en hjelpende hdnd til virksomheders
arbejde med leverandgrstyring i praksis. Der er nap-
pe nogen virksomhed, der synes, det er morsomt at
komme ud i en mediestorm, som den vi har set i ka-
kaosagen. Derfor tror jeg ogsa, at mange virksomhe-
der gerne vil bruge et kodeks, som kan skabe klarhed
om, hvad man kan forvente med hensyn til leveran-

dgrstyring.

e Jeg tror, der i forbindelse med et kodeks for ansvarlig
leverandgrstyring vil vare en udtalt grad af selvju-

stits.
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¢ Dette skyldes ikke mindst, at forbrugerne i stigende
grad leegger vagt pa, at virksomheder ggr en indsats
for at bidrage til ordentlige forhold hos leverandgrer.
Samtidigt holder medier og NGO’er et vigent gje
med, at virksomhederne lever op til samfundets for-
ventninger — ogsd ndr de driver forretning i andre
lande. Der er sdledes mange grunde til, at den enkelte

virksomhed efterlever kodekset.

e Jeg forventer, at Radet for Samfundsansvar kan frem-
legge resultaterne af arbejdet hen over sommeren.
Her vil jeg tage initiativ til, at kodekset udbredes
blandt danske virksomheder.

e Ud over kodekset har regeringen allerede taget en
lang rekke initiativer, der skal hjelpe virksomheder-
ne til at udvise samfundsansvar. For eksempel har re-
geringen — sammen med DI og Institut for Menne-
skerettigheder — udviklet CSR-Kompasset, der er et
online redskab om leverandgrstyring. CSR-
Kompasset har ca. 75.000 besgg om éret og hjzlper
konkret virksomhederne med at arbejde med miljp og
sociale forhold — lige fra udvalgelse af hvilke leve-
randgrer man skal koncentrere sig om, over konkret
organisering af arbejde, til opfglgning og evaluering

af indsatsen.
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e Jeg er altsd enig med Benny Engelbrecht i, at levevil-
karene for bgrm i udviklingslandene skal forbedres.
Men her er desvarre ingen hurtige og enkle Igsnin-

ger.

e Der kraves et langt sejt traek, hvor der skabes dben-
hed og gennemsigtighed, og et styrke samarbejdet
mellem virksomheder, leverandgrer, organisationer

og myndigheder.

¢ Vi forbedrer ikke forholdene i Elfenbenskysten ved,
at danske virksomheder stopper al aktivitet af landet.
Vi forbedrer kun forholdene er ved at fortsztte sam-
handlen og fortsatte indsatsen for bedre miljg, ar-

bejdsforhold og levevilkar.



