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LENTER § MENNESKEHANDEL

Forord

AT FANOMENET MENNESKEHANDEL 0gsd eksisterer i Danmark, er i de senere ar blevet meget
tydeligt i forbindelse med kvinder, der handles til prostitution. At der ogsi kunne vaere
mennesker handlet til tvangsarbejde, er mindre dbenbart. Det gennemregulerede danske
arbejdsmarked er en vaesentlig barriere, der er med til at sikre arbejdstageres rettigheder og
forhindre udnyttelse af ikke registreret eller illegal arbejdskraft.

Eksempler fra bide Norge og Sverige, hvor der inden for de sidste ir er sket domfzldelse for
menneskehandel til tvangsarbejde, samt rapporteringer om forekomst af tvangsarbejde i en
raekke EUl-lande, viser dog, at risikoen reelt kan vere til stede ogsa i Danmark.

Det er derfor Center mod Menneskehandels opgave at se narmere pa de omrider, hvor
menneskehandel til tvangsarbejde kunne forekomme i Danmark. Dremmen om et bedre liv
ien mere privilegeret del af verden gor mennesker sarbare for udnyttelse af formidlere eller
bagmeend, som optrader som “hjaelpere” i den vanskelige proces, det ofte er at fi adgang til
den rigere del af verden.

Tvangsarbejde kan foregd pd et utal af mader og ses i den vestlige verden hyppigst inden for
restaurationsbranchen, rengeringsbranchen, i landbruget eller som "husarbejde’ i private
hjem. Au pair-feltet kan betragtes som beslagtet med "husarbejde’ i private hjem, hvorfor
det er relevant at sperge, om menneskehandel til tvangsarbejde kunne forekomme inden

for dette felt. Mange af dem, der i dag kommer som au pairs til Danmark, kommer netop fra
tredjeverdenslande med gnsket om at kunne forserge sig selv og deres familie og skabe sig et
bedre liv.

Det er vigtigt, at menneskehandel ikke sidestilles med dérlige arbejdsbetingelser eller darlige
lenforhold. Menneskehandel er en forbrydelse, hvor den intenderede og planlagte udnyt-
telse indebarer en handling i form rekruttering, transport — ofte over landegraenser - eller
husning af en person og anvendelse af midler som magt, tvang, bedrag eller udnyttelse af en
seerlig sarbar position.

Undersggelsen af om der forekommer menneskehandel i forbindelse med den danske au pair-

ordning er den forste i en planlagt raekke af undersagelser fra Center mod Menneskehandel
om forekomsten af menneskehandel til tvangsarbejde i forskellige brancher i Danmark.

Gitte Tilia

Koardinator Center mod Menneskehandel
januar 2010
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+ S MENNESKEHANDEL.

Introduktion

DENNE RAPPORT HANDLER OM au pairs’ i Danmark. Udgangspunktet for rapporten er at
afdakke, hvorvidt der er tale om menneskehandel — eller elementer af menneskehandel - i en
gruppe au pair-personers situationer og historier.

Andre forfattere har beskeeftiget sig med udnyttelse af au pair-personer andre steder i verden
{jzevnfer fx Anderson 2000 og Williams & Gavanas 2008), og nogle har peget pa risikoen for
menneskehandel i forbindelse med au pair-ophold (jeevnfer fx Laczko & Gramegna 2003: 187;
ILO 2005 og Vermeulen 2007). Denne mulige sammenhzeng mellem au pairs og menneskehan-
del udtrykkes nedenfor af juristen Gert Vermeulen i et forskningsprojekt om bekampelse af
menneskehandel og seksuel udnyttelse af bprn, udfert for Europakommissionen i 2007:

"Abuse of au pairs continues to exist and can be linked to the phenomenon of domestic sfavery.
These modern slaves, like their counterparts of old, are forced to work (through mental or
physical threat} with no or little financial reward [} Today’s slaves are predominantly female and
usually work in private households, starting out as migrant domestic workers, au pairs or ‘mail
order brides’. Most have come voluntarily, seeking to improve their situation or escaping poverty
and hardship, but some have even been deceived by their employers, agencies or other interme-
diaries, have been debt-bonded and evan trafficked. Once working, however, they are vulnerable
and isolated [...] Au pairs have been frequently mentioned in cases of econemic and even sexual
exploitation. When this exploitation goes hand in hand with an abuse of authority or a position
of vulnerability, deceit or fraud, then this act is punishable throughout the EU as the offence of
trafficking in persons”

(Vermeulen 2007: 125-126)

Ligesd har Europarddets Komité til fremme af lige muligheder mellem kvinder og mand i

sin rapport med efterfalgende anbefalinger fra 2004 om "husslaveri’ beskrevet eksempler pi
misbrug af au pairs og henledt opmarksomheden pi risikoen for menneskehandel af au pairs
og andre lignende grupper, hvilket blev fulgt op i Ministerkomiteens svar fra januar 2005°
rapportens beskrivelse af udnyttelsen af au pairs, naevnes au pair-formidlernes rolle, som ogsi
har et centralt fokus i naervarende undersagelse:

1 I denne rapport bruges betegnelsen 'au pair-personer’ eller ‘au pairs, da der er tale om bade kvinder og mand.

2 Parliamentary Assembly of the Council of Europe: Recommendation 1663 (2004): Domestic slavery: servitude, au pairs and
‘mail-order brides’. Jvnfgr httpy//assembly.coeint/Main.asp?link=/Documents/AdoptedText/tao4/EREC1663. htm#_ftnz

3 Parliamentary Assembly of the Coincil of Europe: Reply from the Committee of Ministers. Recommendation 1663 (2006);
Domestic stavery: servitude, au pairs and 'mail-order brides’. [@vnfer http:/assembly.coe.int/Documents/WorkingDocs/DOCas/
EDOC20399.htm .




;L. 1 INTRODUKTION

"The number of less serious agencies, particularly those operating from the internet, has boomed
in recent years. Many of the ‘black sheep’ charge exorbitant fees (especially of the prospective au
pair), leading their clients into debt bondage slavery”

(Parliamentary Assembly of the Council of Europe: Report to the Committee on Equal Opportunities
for Women and Men 2004, doc. 10144, section 2C 24}

Ligesd har ngo-netvarket La Strada®, der arbejder med bekampelse af menneskehandel, peget
pd sager om misbrug af au pairs og risikoen for menneskehandel®.

I denne rapport ensker Center mod Menneskehandel at kaste et blik pa situationen i Dan-
mark og den mulige kobling mellem au pair-feltet og menneskehandel. Rapporten fokuserer
sdledes pd de arenaer, hvori der kan foregd udnyttelse af au pair-personer. Som Vermeulen

i det forrige citat peger pd, sd kan au pair-personen fremsta siarbar p4 flere niveauer, og au
pairen kan udsattes for forskellige former for udnyttelse, hvilket Den Internationale Arbejds-
organisation, ILO, ogsa har pointeret (ILO 2009: 34). Det er denne sirbarhed og udsathed i
forhold til rekrutteringen af au pairs, deres ophold og deres videre feerd efter et endt ophold i
Danmark, som denne rapport vil stille skarpt pi.

Afs@ttet er, at au pair-feltet i praksis har ndret sig markant de sidste &r, ved at ga fra at
vare et kulturelt udvekslingsprogram hovedsageligt for europaere, der enskede at komme
til udlandet og lre om landets sprog og kultur, til i dag i hej grad ogsi at benyttes af folk,
der ensker at komme til Vesten for at tjene penge {Anderson 2000: 23; Vermeulen 2007: 126,
130; Stenum 2008: 58; Williams & Gavanas 2008: 19; @ien 2009: 9, 72). Denne 'nye’ gruppe har
andre bevaeggrunde og baggrunde end den "traditionelle’ gruppe au pairs - sisom fattigdom
og mangel pa muligheder i hjemlandet - og dette skaber en gget risiko for, at au pairs kan
befinde sig i situationer, hvor de udnyttes af andre, heriblandt muligvis af menneskehandels-
bagmand.

Ideen bag denne rapport er at afdakke nogle af de problemstillinger, der definerer og praeger
au pair-personernes vilkir, iszer i forhold til, hvordan de er blevet rekrutteret som au pairs,

eftersom det i hej grad er i rekrutteringsfasen, at udnyttelsen kan pibegyndes, og menneske-
handlen dermed ville kunne starte. Formalet er ikke at give en udtemmende beskrivelse eller

4 Parliamentary Assembly of the Council of Europe: Report to the Committee on Equal Opportunities for Women and Men,

doc. 10144 (2004). |=vnfar http://assembly.coe.int//Main.aspriink=http;//assembly.coeint/Documents/WorkingDocs/docos/
EDOC10144.htm

5 La Strada International European Netwerk aganist Trafficking in Human Beings er et netvaerk af ni uafhzngige
menneskerettighedsorganisationer i Belarus, Bosnien & Herzegovina, Bulgarien, Tjekkiet, Makedonien, Moldova, Holfand, Palen
og Ukraine. Netvarket arbejder for at bekempe menneskehandel med fokus pd kvinder i Centraf- og @steuropa (avnfar www.
lastradainternational.org).

& Jzvnfer httpy//www.lastrada.org.ua/tp.cgitlng=en&ld=166 og http//www.lastradainternationat.org/zmain=traffickinghuman
beings
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kvantitativt baseret afdakning af au pair-feltet i Danmark, men at give laeseren en indsigt i
nogle af de problematikker, der kan opstd for au pair-personer,

I rapporten vil leeseren komme til at mede 27 au pairs - et lille udsnit af de au pairs, der

bor og arbejder i Danmark - og hare om deres liv og oplevelser. Rapporten handler iszer om
disse menneskers vej mod at blive au pairs og de udfordringer og problemer, som de er stodt
pa undervejs, men ogsd om deres oplevelser i Danmark. Samtidig handler rapporten om de
dremme og forestillinger, som au pair-personerne har om deres fremtid, eftersom au pair-
opholdet kan betragtes som vaerende et skridt pa deres videre rejse som migranter. Rapporten
afsluttes med en gennemgang af indikatorer pd menneskehandel og en vurdering af, hvorvidt
der er tale om menneskehandel i informanternes situationer og historier.

Menneskehandel, husarbejde og au pair-feltet

Der har i lang tid vaeret fokus pd menneskehandel med henblik pi udnyttelse til prostitution
i Danmark, netop fordi det er inden for dette felt, at de fleste ofre for menneskehandel bliver
fundet. Men internationalt i debatten om menneskehandel er der samtidig en opmeerksom-
hed pa vigtigheden i at holde sig for gje, at menneskehandel ogsa foregir i andre arenaer
end prostitutionsomradet, fx til tvangsarbejde i private hjem, i landbruget, i byggebranchen,
til tiggeri og tyveri. Blandt andet oplever man i Belgien en hel de! tilfielde af mandlige ofre
for menneskehandel, der udnyttes til tvangsarbejde pa restauranter, barer og byggepladser”.
Derfor er det vigtigt at belyse, hvor menneskehandel kan forekomme, ogsa selvom dette

ikke nedvendigvis er en realitet i Danmark i ajeblikket - og et muligt felt er au pair-feltet.
Au pair-ordningen giver blandt andre borgere fra tredjeverdenslande adgang til det Europa,
som nogle af dem dremmer om, og ordningen er en chance for dem, der ikke har andre mu-
ligheder for at komme til Europa fx via job eller uddannelse. Menneskehandel er siledes det
tema, der unders@ges i rapporten, og er pi denne mide 'milestokken’ i undersegelsen - ogsi
selvom menneskehandel ikke nodvendigvis viser sig at forekomme.

Au pair-feltet kan pa flere mader sidestilles med andre former for husarbejde’® i private hjem.
Begge typer arbejde foregar i familien i den private sfaere og handler typisk om rengpring,
bernepasning og tejvask. Endvidere kommer mange au pairs og husarbejdere fra Filippiner-
ne. Der er selviolgelig den centrale forskel, at au pairs som udgangspunkt har lovligt ophold
idetland, de opholder sig i, hvilket i sig selv er en beskyttelse - og dette gor sig ikke altid
geldende for andre typer husarbejdere, der siledes ikke oplever at have samme rettigheder.
Dette betyder, at husarbejderen lettere kan isoleres og dermed bliver mere udsat (ILO 2005; 18).

7 J=vnfar det amerikanske udenrigsministeriums drlige statusrapport *Trafficking in Persons Report 2008, side 65. Se https/
www.state.gov/g/tip/ris/tiprpt/2008/
8 Ordet *husarbejde’ bruges i denne rapport i stedet for det engelske udtryk 'domestic work’.
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KAPITEL 1 INTRODUKTION

Men de problemstillinger, der omkranser au pairs, minder alligevel pa flere mider om de
problemstillinger, som husarbejdere skal forholde sig til. Sociologen Bridget Anderson skriver
sdledes:

“Many of the difficuities au pairs encounter [L.] are shared with live-in domestic workers”
{Anderson 2000: 24)

Husarbejdere, der typisk kommer til Vesten fra tredjeverdenslande, er en voksende gruppe i
den vestlige verden, og inden for denne sektor opleves der oftere og oftere eksempler pd men-
neskehandel (Vermeulen 2007: 125, 126, 130).

Center mod Menneskehandel gnsker med nervaerende rapport at belyse, hvorvidt au pair-fel-
teti Danmark ogsi er et omrade, hvor der kan forekomme menneskehandel med henblik pa
udnyttelse til tvangsarbejde. Samtidig enskes det afdakket, hvad det indbefatter for en reekke
individer at rejse til Danmark for at blive au pairs - at give laseren en forstielse for, hvordan
og hvorfor au pair-personerne er kommet hertil, og hvor de er pi vej hen. Formilet med
unders@gelsen har ikke vaeret at gd ud og *finde’ ofre for menneskehandel i au pair-sektoren i
Danmark, men at se pd, hvordan au pair-personerne er kommet hertil, hvad de oplever under
au pair-opholdet, og hvad de dremmer om - og siledes belyse et felt, hvor der kunne vare en
risiko for udnyttelse.

Hvad er menneskehandel?

Der findes tre internationale konventioner, protokoller og retsakter om menneskehandel,
som Danmark er forpligtet af: Danmark har ratificeret Protokollen om forebyggelse, bekaem-
pelse og retsforfolgning af menneskehandel, szrligt handel med kvinder og bern til sup-
plering af FN’s konvention om bekampelse af grenseoverskridende organiseret kriminalitet
(oftest refereret til som Palermo-protokollen) og Europaridets konvention om en indsats til
bekempelse af menneskehandel. Danmark er endvidere forpligtet af EU’s rammeafggrelse
om bekzmpelse af menneskehandel.

Menneskehandel defineres pa folgende mide i FN-protokollen om menneskehandel:

b

12




CERTER g MENNESKEHANDEL

Definitionen pd menneskehandel er inkorporeret i den danske straffelovs § 262a pa baggrund
af Palermo-protokollen og EU's rammeafgorelse:

Menneskehandel kan siledes ske med henblik pi udnyttelse til prostitution eller andre former
for seksuel udnyttelse, tvangs- eller pligtmzssigt arbejde, slaveri eller praksis, der kan sidestilles
med slaveri eller treeldom, samt fjernelse af organer. Tvangsarbejde er alle former for arbejde,
som er afpresset under trussel om straf, og som en person ikke selv har meldt sig til og ikke kan
forlade frivilligt. Det er irrelevant, hvorvidt personen modtager betaling for sit arbejde.

Menneskehandel omfatter tre kerneelementer: der skal foreligge en handling, vaere anvendt
et bestemt middel med henblik pa et bestemt formdl. Handlingen bestar af, at en person rekrut-
terer, overfprer, transporterer eller flytter en anden person fra ét sted til et andet — enten
indenfor et lands graenser eller over graenser — og huser eller modtager en person, og midlet
er, at handlingen sker ved anvendelse af blandt andet svig, bedrageri, frihedsbergvelse,

13




magtmisbrug, tvang eller trusler herom, eller udnyttelse af en sarbar situation. Formdlet med
handlingen er, at den sker med henblik p at udnytte den pigaldende. Er offeret under 18 ir,
anses handlingen som menneskehandel, ogsa selv der ikke er tale om tvang eller brug af magt.

For at der er tale om menneskehandel, skal alle tre kerneelementer - handlingen, midlet og
formdlet - foreligge. Der behever ikke vare en bestemt rakkefplge mellem de tre elementer.
Der foreligger stadig menneskehandel, selvoin tvangen forst opstir efter ankomsten til
destinationslandet. Hvis alle tre elementer er til stede, er det irrelevant, hvorvidt den men-
neskehandlede som udgangspunkt selv har indvilliget i at blive flyttet fra ét sted til et andet.

For at kunne vurdere, hvornér og hvorvidt der er tale om menneskehandel, benytter Center
mod Menneskehandel sig af en reekke indikatorer pi menneskehandel. Disse dakkes af
seks overordnede temaer, som alle er vaesentlige i forhold til at identificere et forleb og en
situation som menneskehandel: rekruttering, personlige dokumenter og ejendele, bevaegel-
sesfrihed, vold eller trusler om vold, arbejdsbetingelser og livsbetingelser. Indikatorerne vil
blive gennemgaet i kapitel 6.

Menneskehandel kan forega pi et utal af mider og med et utal af nuancer. Derfor skal men-
neskehandel ogsd ses som et kontinuum, hvor de forskellige elementer tager forskellig form. I
den ene ende af kontinuummet er sagen, hvor en person fx kidnappes i sit hjemland og fores
til et andet land af bagmaend, voldtages, bankes og fysisk tvinges til at prostituere sig uden

at f3 sd meget som en krone selv. Vedkommende har en stor gzld til bagmandene for rejsen,
trues til ikke at forlade stedet og overviges hele degnet. I den anden ende af kontinuummet
er sagen, hvor en person fx godt ved, at hanf/hun skal arbejde som prostitueret, tigger eller
skovarbejder i destinationslandet, men ved ankomsten er arbejdets art meget anderledes,
ringere og ddrligere betalt end stillet i udsigt, og vedkommende kommer til at bo under ringe
forhold. Personen oplever ikke at have et reelt alternativ til at komme ud af situationen®.

Det kan diskuteres, hvad udtrykket en sirbar stilling’ — som nzvnes i FN’s definition af
menneskehandel - indebzarer, og dette er et kompliceret spergsmil. Men der kan peges p4, at
mange menneskehandeisofre kommer fra fattige kir og ofte ogsd en udsat og skrbelig social/

~ familicer situation, hvilket gor dem modtagelige overfor lofter om muligheden for en anden
og bedre fremtid. Med dette afset kan vedkommende godt aktivt valge og indvillige i at lade
sig rekruttere til at arbejde et andet sted og at tage af sted. Hvis vedkommende befinder sig i
arbejdslpshed, fattigdom og en udsat social situation kan det betyde, at der reelt ikke eksiste-
rer andre muligheder. Udnyttelsen af en siddan situation kunne vare menneskehandel,

9 Jeevnier retssagen om menneskehande! med henblik pd ydnyttelse til tvangsarbejde fra Narge i juli 2008, som er et eksempel
pd en situation, hvor vedkommende havde en sarbar position og frivilligt gikind i arbejdsforholdet, men efterfalgende ikke
oplevede at have et reelt alternativ til at forlade situationen. Bagmanden biev dgmt efter § 224, som er menneskehandels-
paragraffen i den norske straffelov (javnfar dom fra fren Tingrett d.4.7.2008, sagsnummer 08-069332MED-JARE).
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Au pair i Danmark

De danske rammer for au pairs er nedfaldet i en bekendtgerelse fra 1972, baseret pa det
eneste internationale retlige instrument, som definerer og standardiserer au pair-feltet,
nemlig Europaridets au pair konvention af 1969%, som blev formaliseret i Strasbourg blandt
en gruppe europziske lande. De regler og rammer, der beskrives i dette afsnit, udspringer
af denne bekendtgprelse™. Det skal nzevnes, at au pair-ordningen i Danmark blev idbnet for
statsborgere fra tredjeverdenslande midt i 1990°erne™.

En au pair er en ung kvinde eller mand® i alderen 17-29 ar, som bor hos en vartsfamilie
1udlandet i en periode pa op til 18 maneder og hjzlper familien med bernepasning og
rengering. Til gengeld fir vedkommende kost, logi og lommepenge. Som udgangspunkt er
det maksimale ophold for au pairen 18 maneder, men au pair-opholdstilladelsen kan i sarlige
tilfzelde forlenges i yderligere seks mineder™, Ifslge Udlzendingeservices retningslinjer gives
"... opholdstilladelse som au pair med det formail at forbedre au pair-personens sproglige

og eventuelt faglige kundskaber samt udvide vedkommendes kulturelle horisont gennem
opnaelse af et bedre kendskab til Danmark™"®. Ideen bag et au pair-ophold er saledes primaert
kulturel udveksling, og derfor betragtes au pairens pligter i vaertsfamilien ikke som et
arbejde. Som selve udtrykket "au pair’ - der betyder 'pa lige fod’ - henviser til, skal au pairen
indga som en del af vaertsfamilien pi lige vilkar.

Kontrakt, opholdstilladelse, vartsfamilie og au pair

For at fi opholdstilladelse som au pair i Danmark skal au pair-personen finde en vaertsfa-
milie, og disse to skal sammen sege om opholdstilladelse. Opholdstilladelsen er ikke en
arbejdstilladelse. Hvis en au pair vil skifte veertsfamilie, skal vedkommende ansege om en

ny opholdstilladelse, og sdledes er au pair-opholdstilladelsen bundet til én familie. Samtidig
med ansegningen udfyldes en standardkontrakt, udarbejdet af Udleendingeservice, om lon og
arbejdsforhold, og denne kan opsiges fra begge parters side med 14 dages varsel®. Finder au
pairen ikke en ny vartsfamilie i denne tidsperiode, kan vedkommende udvises af Danmark.
Uanset om kontrakten udleber pa det aftalte tidspunkt, eller om den opsiges af den ene eller
den anden part, skal vertsfamilien betale au pair-personens returbillet, hvis vedkommende
har fast bopz! i et land udenfor Europa.

10 Council of Europe: European Agreement on Au Pair Placement, Strasbourg 24th October 1960,

11 Javnfer www.nyidanmark.dk

12 Infermation fra Udlendingeservices Au pair- og praktikantkontor, august 200,

13 Flest au pairs har traditionelt veeret kvinder, men alligevel ses der en stigende tendens til, at vartsfamilier accepterer
mandlige au pairs (Vermeulen 2007: 126).

14 Dette kan fx forekomme, hvis veertsfamiliens barn/barn har en specielt krevende sygdom eller et andet sarligt behov for
pleje.

15 Tal og fakta pd Udlzndingeomradet 2007, side 21 {www.nyidanmark.dk}.

16 Kontrakten kan desuder annulieres med gjeblikketig virkning i tilfelde af alvorlig misligholdelse (kontraktbrud) fra den ene
parts side, elier iivis andre alvorlige cmstzndigheder gor det nedvendigt.
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Selvom au pairen ikke fir en arbejdstilladelse, betragtes ansattelsen som au pair i en vartsfa-
milie alligevel som et arbejdsgiver{lgnmodtagerforhold og er derfor underlagt dansk ferielov-
givning og danske skatteregler. Au pairen modtager minimum 3.000 kr.”” i lommepenge per
maned (brutto) samt gratis kost og logi i vertsfamiliens bolig. Au pairen mi ikke tage lpnnet
eller ulennet arbejde eller arbejde for andre end veertsfamilien. Vartsfamilien skal sgrge for,
at au pairen tilmeldes sygesikringen, og at au pairen ved sygdom ydes passende pleje. Au
pairen har ret til fem ugers betalt ferie rligt og skal have sit eget vaerelse i familiens bolig.

Au pairen skal relatere sig til den daglige husforelse i veertsfamilien (typisk bernepasning,
tojvask og rengering). Den daglige arbejdstid er minimum 3 timer og maksimum 5 timer

6 dage om ugen, det vil sige mellem 18-30 timer per uge. Au pairen skal have mindst én hel
ugentlig fridag, Der stilles ikke krav om, at au pairen skal deltage i danskkurser eller andre
sprogkurser, og vertsfamilien er ikke forpligtet til at betale for au pairens eventuelle sprog-
undervisning. Der ma maksimum vere én au pair i vaertsfamilien af gangen.

Desuden skal folgende krav opfyldes af au pairen:

* Au pairen skal veere mindst 17 dr og ikke vaere fyldt 30 ir pd anspgningstidspunktet.

* Au pairen mi som hovedregel ikke vaere gift, da dette ikke ses som foreneligt med opholdet.

* Au pairen m4 ikke have medfelgende mindreirige born.

« Au pairen skal have en uddannelsesmaessig baggrund svarende til minimum 9, klassetrin.

* Ansggeren skal kunne tale og forstd et rimeligt dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk.

* Det er normalt et krav, at ansegeren ikke har haft to eller flere au pair-ophold i andre
vesteuropaiske lande,

* Det er normalt et krav, at ansegeren ikke har haft opholdstilladelse i Danmark.

Der stilles ligeledes krav til vaertsfamilien:

* Vertsfamilien skal bestd af mindst én foreelder og mindst ét hjenumeboende barn.

* Mindst én foraelder skal (som hovedregel) have dansk statsborgerskab for, at familien kan
formidle dansk sprog og kultur.

* Vartsfamilien mé ikke forserges af offentlige midler efter lov om aktiv socialpolitik.

« Vertsfamilien ma ikke vaere omfattet af en tidligere karensperiode som felge af tidligere
misbrug af au pair-ordningen.

Skulle der opsta en tvist eller andre problemer mellem au pairen og viertsfamilien, kan begge
parter henvende sig til Udlendingeservices Au pair- og praktikantkontor for at kiage eller fa
rid og vejledning. Au pairen kan ogsa henvende sig til én af de uafhaengige organisationer,
der arbejder med au pair-ridgivning.

17 Lommepengesatsen blev havet fra 2.500 kr. til 2.900 kr. per d.1. juli 2009. Og i januar 2010 blev lemmepengesatsen havet til
3.00¢ kr. Fremaver vil minimumsbelgbet for lammepenge blive reguleret per d.1. januar hvert &r i forhold til prisudviklingen.
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Der er forskellige konsekvenser for vaertsfamilien og au pairen, hvis rammerne for au paif— :
opholdet overskrides, hvilket er beskrevet i Udlendingeloven. Udlendingeservice kan melde
vartsfamilien til politiet, hvis nedvendigt, men kan som myndighed ikke selv pilagge denne
at andre en eventuel situation eller praksis. Hvis vertsfamilien har misbrugt au pair-ordnin-
gen, fx ved ikke at udbetale nok lommepenge, ved ikke at stille et separat vaerelse til rddighed
for au pairen, ved at au pairen udferer andet end huslige pligter for familien, eller ved at
denne udfprer pligter i mere end det timemassige maksimum, s3 kan vertsfamilien komme i
karantene og ikke have mulighed for at have en au pair i en periode pa to ir'®. Veertsfamilien
kan palagges en 10-drig karensperiode som folge af vold udevet mod en au pair-person og en
S-irig karensperiode som fplge af ulovlig beskaftigelse af au pairen®. I tilfalde af sort arbejde
straffes au pairen og den arbejdsgivende familie med bede eller fzngsel, og au pairen kan i
sidste instans udvises af landet. For au pairen gelder endvidere de generelle straffebestem-
melser for udlendinge, som er beskrevet i Udlandingelovens kapitel 92

Tal og fakta: nationalitet og antal au pair-opholdstilladelser

Antallet af au pair-opholdstilladelser i Danmark er de sidste ir steget meget. I 2003 blev der
givet 1.233 opholdstilladelser, mens der i 2008 blev givet 2.937 opholdstilladelser - det vil sige
mere end en fordobling over fem ar (se tabel 1, side 18). 1 2008 var de stgrste grupper au pairs
fordelt pé nationalitet henholdsvis fra Filippinerne (2.163 personer), Ukraine (104 personer)
og Rusland (75 personer). De udger henholdsvis 73,6 %, 3,5 % og 2,5 % af det samlede antal au
pairs i Danmark i 2008. Filippinere reprasenter siledes markant den sterste gruppe au pairs
1 Danmark, og det ggede antal au pairs i Danmark skyldes primaert stigningen i antallet af
denne gruppe fra 211 i 2003 til 2.163 i 2008. Det svarer til en tidobling af antallet af au pair-
opholdstilladelser til filippinere i denne arrsekke.

Det skal bemzrkes, at Filippinerne har en tradition for *eksport’ af arbejdskraft til udlandet,
0g 1 2004 boede cirka 8 millioner filippinere uden for Filippinerne - her er der iser tale om
kvinder, der arbejder i udlandet som husarbejdere. Mange af de filippinske migranter sender
penge retur til Filippinerne; i 2005 blev det fx estimeret, at filippinere, der boede i udlandet,
sendte mere end 10 mia. dollars retur til Filippinerne (Stenum 2008: 9-10).

Det er ligesa vigtigt at bemaerke, at de filippinske myndigheder i 1998 forbed filippinere at
vaere au pairs i Europa, hvilket skete efter en rackke sager i medierne om misbrug og prosti-
tution i Skandinavien og Holland. Forbuddet er stadig geldende. Men filippinere fortsatter

18 J@vnfgr Udizndingelovens § 21a og & 9c, stk. 11.
19 Javnfer Udl@ndingelovens § gc, stk. g-10.
20 javnfer Udlendingelovens § 59-62.

17




'EL 1 INTRODUKTION

Tabel 1: Au pairs fordelt efter nationalitet og rgang

Kilde: Tal og Fakta pd Udlzndingeomrédet 2008, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration, juni 20092,

alligevel med at tage ud som au pairs til Danmark og andre lande - og dette betyder, at de
er tvunget til at betale bestikkelse i lufthavnen i Filippinerne for i det hele taget at kunne
rejse ud, hvilket vil blive belyst i kapitel 4. Udover bestikkelsen kan forbuddet tzenkes at have
konsekvenser for filippineres adgang til viden om au pair-ordningen i de pigzldende lande.
1 Sverige har man fulgt det filippinske forbud, og filippinere kan siledes ikke i au pair-
opholdstilladelse i Sverige, Danmark og Norge har valgt at ignorere forbuddet.

Det ma skonnes, at der lever en gruppe pa cirka 4.400 au pair-personer i Danmark lige nu.
Skennet bygger p4, at en au pair-opholdstilladelse som regel galder i halvandet dr. Det ma
derfor antages, at antallet af au pair-opholdstilladelser (2.937 styk i 2008) skal ganges med
1,5 for mere praecist at kunne vurdere det antal au pairs, der lige nu bor i Danmark. Dertil
skal laegges de (tidligere) au pairs, der opholder sig i landet uden au pair-opholdstilladelse og
arbejder sort, og som i sagens natur er umulige at angive antallet af*? (Williams & Gavanas
2008: 20).

a1 Jaevnter www.nyidarmark.dk

22 jzvafer interview med ph.d.-stipendiat Helle Stenum fra Aalbarg Universitet i bladet 'Hjemlgs’, nr. 2, juni 2009 samg interview i
Morgenavisen |yliands-Posten d.14.10.2008 med lektor Shahamak Rezai fra Roskiide Universitetscenter, der leder den danske del
af et EU-projekt om illegal arbejdskraft.
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Metode

DENNE UNDERS@GELSE BESKAFTIGER S1G MED et sensitivt og til tider 'skjult’ emne, hvorfor det

i Center mod Menneskehandel blev vurderet, at en kvalitativ metodetilgang med udgangs-
punkt i enkelte informanters historier ville vaere den rette tilgang til at kunne belyse emnet,
Eftersom der endnu ikke er lavet meget forskning om au pair-personer i Danmark (jevnfor
dog Stenum 2008) er det vigtigt at fi disses historier og oplevelser frem i lyset for at opna en
grundlzggende forstaelse af, hvad der er pi spil i deres liv. Den type dybdegdende viden fra
au pair-personernes udsagn og fortzllinger, som netop kan opnis via den kvalitative metode-
tilgang, er ngdvendig for at kunne fi et indblik i deres vilicir,

Rapportens sigte er sdledes ikke at give en reprasentativ, kvantitativt baseret analyse af
vilkirene for alle au pair-personer med ophold i Danmark, men at se pd en rzkke enkeltsager
og dybdeanalysere nogle af de komplekse problematikker, som omkranser au pair-feltet.

Rapporten bygger hovedsageligt p2 dybdegiende, semistrukturerede interviews med en
gruppe pd 27 au pair-personet, der bor i Danmark. Desuden har rapportens forfatter deltaget
i diverse begivenheder og arrangementer sammen med au pairs, fx pa sprogskolen, til infor-
mationsmeder, til gudstjeneste, til sociale arrangementer i kirken og {il andet socialt samvaer.
I disse sammenhange har rapportens forfatter ligeledes haft en lang rakke "uformeile’
samtaler med andre aktorer, der har bergring med au pair-feltet i Danmark, fx praster, au
pairradgivere, myndighedspersoner, sproglerere, nuvaerende og tidligere veertsfamilier, med-
lemmer af au pair-foreninger, medlemmer af forskellige etniske foreninger, samt venner og
veninder til undersggelsens informanter. Disse menneskers udsagn er del af det baggrunds-
teppe med hvilket au pair-personernes liv forstds. Baggrundstzppet er ligesi blevet formet af
rapportens forfatters deltagelse i forskellige arenaer, hvor omdrejningspunktet er au pairs og
deres rettigheder, blandt andet au pair-netvaerksmeader arrangeret hos fagforbundet Fag

& Arbejde (FOA) med deltagelse af en bred vifte af organisationer, forskere, studerende og
filippinske foreninger, som alle interesserer sig for og arbejder med au pair-feltet.

Udvalgelse og adgang

I den indledende fase af undersogelsen af au pair-feltet i Danmark blev det hurtigt klart, at
mange au pairs af forskellig nationalitet jeevnligt kommer i kirke og bruger kirkerne og kir-
kernes grupper til socialt samvar. Dette er dog isar geldende for de filippinske au pairs, der
kommer i de katolske kirker. Rapportens forfatter deltog i nogle gudstjenester i Sankt Annze
kirke pd Amager, og talte i denne sammenhzeng med én af kirkens praster og flere filippinske
au pairs, og her blev indtrykket af, at mange au pairs jzvnligt kommer i kirken, bekraftet.
Ikke alle informanterne i undersggelsen er aktive kristne, men kirkerne og disses netvark

og grupper bruges aktivt af en stor del af informanterne, Ved den ene lejlighed prasenterede
praesten rapportens forfatter for en stor gruppe filippinske au pairs, og baggrunden for og
formdlet med undersegelsen blev forklaret. Au pair-personerne stillede spgrgsmal, og der blev
udvekslet kontaktinformation med henblik pd kommende interviews. Med denne baggrund
kom adgangen til at tale med au pairs ferst og fremmest til at foregi via kirkerne, og der
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blev taget kontakt til Kirkernes Integrationstjeneste (KIT)%, som via deres au pair-netvark
kunne skabe kontakt til au pairs i Danmark. KIT er en paraplyorganisation, der arbejder med
integration via fri- og folkekirkerne i Danmark. Der er blevet taget kontakt til sterstedelen af
informanterne via KIT's filippinske au pair-ridgiver, som ogsi er rejst med rundt i landet 0g
har deltaget i sterstedelen af de udferte interviews.

Udover den umiddelbare adgang til at komme til at mede informanter via KIT, si opsogte
rapportens forfatter ogsa sprogskoler og interviewede her au pairs i kantinen og pi gangen,
hvilket beted, at informantskaren lebende blev mere mangesidet. Selvom de fleste informan-
ter er fra det miljg, som KIT har adgang til, sa er gruppen ogsa vokset udover dette i og med,
at informanterne blev opfordret til at introducere rapportens forfatter for au pairs i deres om-
gangskreds, hvorfor de ofte selv har taget en eller flere veninderjvenner med til interviewet.
Gruppen af informanter er derfor langsomt vokset via sneboldeffekten. Sneboldeffekten bety-
der, at intervieweren starter med at interviewe en enkelt person fra det segment i samfundet,
som undersggelsen centrerer sig om, og at denne person via sit eget netvaerk introducerer
intervieweren for andre personer. Disse personer introducerer intervieweren for andre og

sd fremdeles, hvilket betyder, at gruppen af informanter udvider sig gradvist (Heckathorn
1997: 174; Heckathorn 2002: 12; Salganik & Heckathorn 2004: 196). Sociclogerne Matthew J.
Salganik og Douglas D. Heckathorn skriver siledes om sneboldeffekten: '

"The basic idea behind these methods is that respondents are not selected from a sampling frame
but from the friendship network of existing members of the sample. The sampling process begins
when the researchers select a small number of seeds who are the first people to participate in the
study. These seeds then recruit others to participate in the study”

{Salganik & Heckathorn 2004: 196)

Ulempen ved sneboldeffekten kan dog vare, at intervieweren hovedsageligt kommer i
kontakt med en gruppe mennesker, der har mange sociale relationer og er del af forskellige
netvaerk (Salganik & Heckathorn 2004: 197), men samtidig er det en fordel, at undersggelsens
informanter - som m4 siges at vaere dem, der bedst af alle ved, hvad der er p4 spil i deres
verden — kan lede intervieweren hen til de relevante personer.

Det er Klart, at brugen af en ’gatekeeper’ som KIT har metodiske konsekvenser, da gatekee-
peren kan dbne nogle dere i adgangen til informanter - men den kan ogsa lukke dere. Infor-
manterne er siledes blot et lille udsnit af en mangfoldig gruppe af au pairs i Danmark. Det
har vaeret centralt i undersegelsen at fi belyst diversiteten i gruppen rent geografisk og natio-

23 jevnfer www.kit-danmark.dk
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nalitetsmaessigt, og derfor er der blevet taget kontakt til au pairs med forskellige nationalite-
ter i hele landet. Men nogle grupper af au pairs indbefattes ikke ~ fx dem, der lever isoleret og
ikke er del af et netvaerk (i kirkerne eller andre steder) blandt andre au pairs i Danmark. Dette
betyder, at denne undersagelses resultater ikke kan siges at vaere deekkende for den generelle
situation for au pairs i landet; som det blev nzvnt indledningsvist, kan underssgelsen blot
pege pa nogle af de geeldende problematikker for et lille udsnit af herboende au pairs.

Men samtidig fungerede indgangen via KIT ogsa fantastisk godt, da organisationens netvaerk,
erfaring med og viden om au pairs i Danmark er stor. Det skabte en umiddelbar tillid, at
rapportens forfatter blev introduceret til informanterne af en person, der arbejder med at
rddgive au pairs, og endvidere en person, som flere af informanterne kender eller har heort om
1 forvejen. Desuden var det en kulturel og sproglig fordel i forhold til de filippinske au pairs,
eftersom KIT’s au pair-ridgiver selv er fra Filippinerne.

Informanter

Informantgruppen bestar af 27 au pair-personer i aldersgruppen 19 til 31 ir, hvoraf én er en
mand. En enkelt informant er tidligere au pair, som nu er gift og bosat i Danmark, og resten
er nuvarende au pairs. Informanterne kommer fra bade land og by i deres hjemlande, og de
har veeret i Danmark i en periode fra 2 mineder og op til 1 &r og 9 mineder (sidstnaevnte au
pair er i en vertsfamilie med et handikappet barn og har derfor fiet sin kontrakt forlenget).

De 21 af disse er fra Filippinerne, én er fra Ukraine, én er fra Belarus, én er fra Serbien, én er
fra Nepal og to er fra Kenya. Eftersom filippinere udger langt den storste gruppe af au pair-
personer 1 Danmark pd nuvarende tidspunkt, er denne nationalitet mest fremherskende i in-
formantgruppen. Informanterne bor og arbejder som au pairs i Kebenhavn, Charlottenlund,
Ordrup, Hellerup, Nykebing Falster, Arhus, Senderborg og Odense og 1 omraderne omkring
disse byer. Nogle bor i centrum af byerne, mens andre bor i de omkringliggende smibyer eller
langt ude pd landet. Udgangspunktet var et gnske om at tale med au pair-personer over hele
landet, for at fi en sd god geografisk dekning som muligt. Tanken bag dette er, at det kan op-
leves meget forskelligt at vaere au pair, alt efter hvor veertsfamilien befinder sig i landet - og
om der er tale om land eller by.

Alle informanter er blevet grundigt' informeret om rapportens formail, og de er alle anonymi-
serede i rapporten.

Det er vaerd at bemarke, at cirka to tredjedele af informanterne har afsluttet eller delvist
feerdiggjort en videregiende uddannelse, blandt andet inden for IT-sektoren, gkonomi, revi-
sion eller landbrug, som lerere, kontorassistenter eller sygeplejersker. Dette stemmer overens
med ph.d.stipendiat Helle Stenums undersegelse af au pair-ordningen i Danmark, hvor

ogsd et bemarkelsesvaerdigt hejt uddannelsesniveau blev konstateret blandt informanterne
(Stenum 2008: 25, 60). Flere fortzller dog, at de ikke har kunnet afslutte uddannelsen pa
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grund af ekonomiske problemer i familien. Ingen a.f informanterne har bern i hjemlandet®,
men storstedelen har ansvar for at forserge fx en syg forzlder eller serge for deres spskendes
skolegang.

Udferelse af interviews

Undersagelsen bygger pd semistrukturerede, bindede interviews, og der er siledes blevet
taget udgangspunkt i en ens spargeguide i alle interviews. Denne spergeguide beskaftiger sig
overordnet med fplgende temaer: livet i hjemlandet, motivationen for at tage ud som au pair,
forventningerne til au pair-opholdet, rejsen til Danmark, eventuelle erfaringer med au pair-
formidlere, oplevelsen af au pair-opholdet og pligterne i veertsfamilien, eventuelle problemer
i vertsfamilien eller skift af veertsfamilie, samt planerne for og dremmene om fremtiden.
Alle interviews er udfyrt pa engelsk.

Samtidig med brugen af spergeguiden er der i undersagelsen blevet lagt vaegt pa at lade
informanterne selv forme interviewene. Med dette menes, at spergeguiden har givet intervie-
wet retning, og har givet en rakkefplge til spergsmalene, men informanterne har ogsa selv
pavirket, hvilke temaer, der var mest centrale at gi i dybden med; ¢nskede informanten at gi
seerligt i dybden med ét af spergeguidens temaer, eller tog vedkommende fat pi et nyt emne
udenfor spprgeguiden, si blev dette imgdekommet i interviewet. Denne tilgang har siledes
tillagt en eksplorativ vinkel pd interviewet.

Stgrstedelen af informanterne er interviewet enkeltvis, men nogle interviews er foregiet som
gruppeinterviews med op til fire deltagere. Interviewene er foregiet fra februar til april 2009
pé forskellige steder rundt omkring i landet, alt efter, hvad der passede informanterne - fx
pd den lokale sprogskole, i kirken, pa KIT's kontor eller pa en café. I alle interviews er der lagt
vaegt pd at skabe et tillidsfuldt rum for informanten og at have tilstreekkelig tid til at kunne
tale om sensitive emner.

Der er stor forskel pd at udfgre enkeltinterviews og gruppeinterviews med op til fire delta-
gere. I de udferte enkeltinterviews var der mulighed for at g4 ekstra i dybden med den enkelte
informants udsagn og historie, og der blev spurgt ind til detaljer og private forhold, mens der
i gruppeinterviewene ofte opstod en gruppedynamik, hvor gruppeinterviewet udviklede sig
til en diskussion blandt deltagerne; informanterne "spillede’ spprgsmal videre til de andre, og
deltagerne supplerede hinandens udsagn {Bernard 2000: 207-21%; Kvale & Brinkmann 2009:
170-171). I gruppeinterviewene blev der saledes opndet en masse information og forskellige

“24 Dette ser anderiedes ud i Stenums undersagelse, hvor fem af de interviewede har sma bern | alderen 1-4 ir at forserge i

hjemlandet (Stenum 2008: 25).
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synspunkter fra flere mennesker samtidig, og intervieweren® kunne overfor flere informanter
pd samme tid afpreve fortolkninger af de temaer, der si ud til at vaere pa spil i felten. Dog var
det 1 gruppeinterviewene svaerere at sperge ind til meget private emner, ogsi selvom delta-
gerne i forvejen kendte hinanden privat. Derfor er der siledes forskel pa den form for data,
som disse to interviewformer kunne generere til undersagelsen.

Som undersegelsen skred frem, kunne intervieweren afprave og siledes verificere forskellige
fortolkninger - og dermed kommende analysetemaer - undervejs i de forskellige interviews.
- Dette foregik ved, at intervieweren under interviewet fortolkede og kondenserede det, som
informanten beskrev, og derefter spurgte intervieweren informanten, om dette var korrekt
udlagt og forstdet (Kvale & Brinkmann 2009: 124, 157, 276-279). Siledes blev diverse kom-
mende analysetemaer allerede ridset op i interviewperioden.

Til hvert interview blev der udfyldt et baggrundsskema med baggrundsviden om informan-
terne. Heri blev der anfart vedkommendes navn, alder, nationalitet, uddannelsesbaggrund,
opholdssted- og tid i Danmark, arbejdstider i vaertsfamilien, lommepengesats, samt eventuelt
skift af vaertsfamilie under opholdet. Det blev desuden anfert, hvorvidt vedkommende havde
haft problemer i vaertsfamilien og om vedkommende var kommet til Danmark via en au pair-
formidier.

Undersagelsens interviews er blevet optaget pa band, og sterstedelen er blevet transkriberet.
Alle interviews er blevet grundigt gennemlyttet flere gange, og derefter er interviews med 21
informanter blevet udvalgt il transkibering, da der i disse interviews pa saerlig klar vis blev
sat ord pd informanternes oplevelser. De resterende interviews med yderligere seks infor-
manter bruges ligesa i analysen, ogsd som direkte citater i enkelte tilfzlde, eftersom enkelte
passager fra disse interviews er blevet udvalgt og transkriberet.

Folgegruppe

Ilgbet af undersagelsen har en falgegruppe bestiende af deltagere fra Udleendingeservice,
fagforbundet Fag & Arbejde (FOA), Rigspolitiets nationale efterforskningscenter (NEC), Institut
for Menneskerettigheder (IMR) samt to forskere, der arbejder med filippinsk kultur og migra-
tion i Europa, medtes to gange for at diskutere og kommentere pd projektet. Fplgegruppen
har ikke haft direkte indflydelse pa rapportens indhold, men deltagerne har fungeret som
sparringspartnere i processen. Felgegruppens diskussioner og kommentarer er blevet vurde-
ret og om muligt inkorporeret i undersegelsen.

25 Intervieweren eri alle undersggelsens interviews rapportens forfatter.
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Livet ivaertstamilien

I DENNE RAPPORT FOKUSERES DER isaer pd rekrutteringen af au pair-personerne og derefter
deres videre fard. Men for i hejere grad at kunne give et helhedshillede af, hvorvidt der er
tale om elementer af menneskehandel i au pair-personernes historier, er det ngdvendigt ogsa
at se pa deres arbejdsbetingelser under au pair-opholdet - og det vil izseren f3 et lille indblik
i1 dette kapitel. Flere af de problemstillinger vedrgrende livet i vaertsfamilien, som kom frem
i underspgelsens interviews, ligger i trdd med de problematikker, som Stenum stgdte pd i sin
undersggelse til FOA om au pair-ordningen og au pair-personers vilkir i Danmark (jevnfer
Stenum 2008).

Det skal bemaerkes, at undersegelsen ikke har belyst livet i veertsfamilien fra alle vinkler;
selvom der er blevet talt med flere nuvarende og tidligere vartsfamilier undervejs i
undersegelsen, er der ikke udfert konkrete interviews med disse, og derfor er belysningen

af arbejdsbetingelserne kun anskuet fra de interviewede au pair-personers vinkel. Dette
betyder selvsagt, at en del centrale problemstillinger ikke kan belyses fyldestggrende, og at
belysningen blot ma anskues som et grundrids af de relevante problematikker. Men afsnittet
kan give et indblik i nogle af de problemstillinger, som au pair-personerne oplever, hvilket
kan hjzlpe med at tegne et billede af, hvorvidt der er tale om elementer af menneskehandel i
deres historier.

Au pair forskellige steder pi spektret

Ilgbet af undersggelsen er det blevet tydeligt, at der er stor variation i au pair-personernes
oplevelser hos deres vartsfamilier. I den ene ende af spektret er der au pairs, der er rigtig
glade for deres vaertsfamilier og som har gode arbejdsbetingelser og gode boligforhold. De
foler sig inkluderede i familien, har rigelig fritid, fir hojere lommepengesats end minimums-
satsen og far fx betalt rejser til hjemlandet. I den anden ende af spektret er der en anden
gruppe au pairs, som oplever en lang razkke problemer i vertsfamilien omhandlende darlige
boligforhold, urimelige arbejdsbetingelser, for lange arbejdstider og udferelse af arbejde, der
er udenfor rammerne for au pair-opholdet.

Sterstedelen af informanterne modtager de foreskrevne 2.500 kr.*® i lommepenge hver maned,
mens andre fir 2.700 kr. eller 3.000 kr. To au pairs fir 4.000 kr. om mineden. De fleste har en
ugentlig fridag, mens nogle har fri hele weekenden.

Pa grund af diverse problemer havde naesten en tredjedel af informanterne skiftet vaertsfa-
milie en enkelt eller flere gange, og disse informanter var alle enige om, at skiftet var til det

26 Som tidligere n@vt steg lommepergesatsen i januar 2010 til 3.000 kr. om mineden, men mens denne underspgelse blev
udfart, var den fastsatte lammepengesats stadig 2.500 kr, per maned.
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positive. Grundene til skiftet var iseer utilfredshed med arbejdsopgaverne og arbejdstiderne,
men ogsa problemer med dérlig kommunikation samt bolig for langt ude pi landet blev
nxvnt som irsager:

£€

My first family was terrible for sure [} the woman expected
me to work for long, long hours [..] But the next one is okay.
SUSAN, KENYA, 23 AR

Flere au pairs forteeller nedenfor, at de er szrdeles glade for au pair-opholdet, og at de faler
sig respekterede og som del af veertsfamilien. Blandt andet sammenligner Tanya her sin situa-
tion med en venindes, som har darlige boligforhold og arbejder minimum 8 timer dagligt i
sin veertsfamilie:

11

When | had a look for the first time where she [the friend] lives
[griner] | was thinking that!am the luckiest au pair in Denmark!
TANYA, UKRAINE, 27 AR

| feel like part of the family [..] 1 am free to do what fwant [..]
lam okay and | feel like lam also important.

RUFFA, FILIPPINERNE, 29 AR

My host family is really very nice; they took me with them
when they went on this family vacation in Norway.

FAITH, FILIPPINERNE, 26 AR

Actually my host family is so nice for me [..] they help me a lot,
It’s so nice.

ANGELICA, FILIPPINERNE, 29 AR

I had talked to the previous au pair too, so | was very
comfortable about coming here because she told me that
they are very, very nice, and the children are nice as well.

No problem. And they really are. More than | expected.

MARY, FILIPPINERNE, 28 AR
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Dette stir i kontrast til de au pairs, der feler sig direkte udnyttet af deres vaertsfamilier. Susan
har skiftet veertsfamilie to gange og har haft en hel del problemer i de to ferste vaertsfamilier.
Blandt andet har hun oplevet at skulle arbejde samtidig for tre familier, der bor tt pi hin-
anden (uden at fa ekstra betaling for dette), samt at f3 fratrukket belgb fra sine lommepenge,
hvis hun gdelagde noget i vartsfamilien, fx service. Joyce har skiftet vaertsfamilie tre gange,
og bor nu hos sin fjerde familie:

__: g
She [the host mother] is just treating me so bad [..] you just
feel so disappointed [..] You feel so cold and so small, you feel
like a dog. That is the way you feel, like a dog in the house.
SUSAN, KENYA, 23 AR

So you don’t feel like a part of the family, you feel like an employee.
I mean a house care taker. It’s really different! And that made me
feel so bad [..] Honestly you feel like a slave there, | am sorry to use
that word. And you have to do everything. I don’t really understand
how you can feel as a part of a family, but yet you have to be the
one doing everything [..] | feel like people are losing the meaning
of au pairship. It’s not au pairship, it's working,

JOYCE, KENYA, 22 AR

Ovenstiende udsagn fra Tanya, Ruffa, Faith, Angelica, Mary, Susan og Joyce beskriver to
yderpunkter i oplevelserne med at vaere au pair, og denne forskelligartethed i oplevelserne er
kendetegnende for undersegelsens interviews.

Som Joyces udsagn peger pd, sd har nogle af informanterne helt konkrete forventninger om
at blive del af veertsfamilien under opholdet - for disse informanter handler au pair-opholdet
ikke blot om at tjene penge, men de har et konkret enske om at fi opfyldt de rammer, som de
er blevet informeret om, er geeldende for opholdet.

Arbejdstider, kultur og dobbelttydighed

En stor del af de interviewede au pairs arbejder flere timer for veertsfamilien end de fem
timer dagligt, som au pair-kontrakten foreskriver, vilket overrasker flere ved ankomsten til
Danmark: '
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£€

Yeah, | did not know | will work 40 hours a week of course. Of course

| did not know. And when | came | said: ‘Wow, it is too much work,
Idon’t have so much free time’. So | was very sad about it.

TANYA, UKRAINE, 27 AR

What they are stating in the contract is a very light job, and when

you have reached Denmark you have to be very surprised because they
are giving you so much work and they are very strict on everything.

BEA, FILIPPINERNE, 26 AR

Nogle far lidt ekstrabetaling af veertsfamilien for dette ekstra arbejde, mens andre blot fir
den fastsatte lommepengesats. Flere au pairs hjalper vertsfamilien med at babysitte famili-
ens bern, hvilket de fir forskellige beleb for. Nogle fortaeller, at de fir et fast beleb pa nogle
hundrede kroner om maneden for at babysitte fra tid til anden. En au pair fortaller, at hun
til tider babysitter vaertsfamiliens bern i cirka otte timer for i alt 150 kr. For nogle betyder det
ekstra arbejde, at de ender med ikke at fi deres ugentlige fridag:

14

| worked for more than 8 hours [a day]. And she [the host mother]
did not allow me my off-day.
SHARON, FILIPPINERNE, 27 AR

To au pairs forteeller, at de arbejder op til 10 timer dagligt i deres veertsfamilie. Men for den
ene informant bliver dette ikke beskrevet som et problem; han er glad for sin vertsfamilie,
som han mener vil hjzlpe ham til at fi et job i Danmark efter au pair-kontraktens ophor, og
derfor har han intet imod at arbejde meget. Desuden er familien fleksibel, hvis han selv har
planer en dag:

£é

But!thinkitis okay with me {to work long hours] because with
my host family | can be more flexibie with my time.
MICHAEL, FILIPPINERNE, 26 AR

Dette menster med at acceptere brud pd au pair-kentrakten ger sig ogsi galdende for en
anden informant, Ruffa, der ikke bor sammen med sin vartsfamilie. Veertsforaeldrene er skilt
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og ingen af dem har plads til at have hende boende. Hun arbejder for begge foraeldre pa skift,
alt efter, hvor deres bern er. Ruffa bor pa et varelse i et andet hus sammen med en au pair,
der arbejder for en anden familie. Hun ved godt, at dette strider imod au pairreglerne, men
hun ser det ikke som et problem, da hun er szerdeles glad for veertsfamilien og i det hele taget
er glad for at vaere i Danmark. Hun siger dog, at det til tider er irriterende ikke at have sit eget
private varelse. Ruffa forklarer om sin boligsituation:

¢t

Itis because they are divorced and they don’t have enough space
for me. And that is why they prefer me to live somewhere else..
Maybe if they have house, if he has his family, | think they would
allow me to live there.

RUFFA, FILIPPINERNE, 29 AR

Der er andre informanter, der fortller om situationer og forhold i vaertsfamilien, som de
ikke bryder sig om, sdsom lange arbejdstider, kommunikationsformen fra vertsfamiliens side
og arbejdsopgavernes art. Men de vil ikke sige noget til deres vaertsfamilier om dette, da de
foler, at det vil skabe problemer, og det vil de for alt i verden undga.

Adspurgt om disse problematikker forklarer flere informanter, at det er "typisk for filippinsk
kultur’, at det er sveert at sige nej og sige fra overfor en ugnsket situation. Det er siledes
muligt, at der for de filippinske au pairs er en "kulturel’ baggrund for ikke at ville brokke sig
over forholdene. Fx forklarer Miriam, Karen og Nora:

44

Yeah, especially in our nationality, you know, for us actually there is

no problem that they [the host families] ask, it’s okay, but sometimes
it's not okay, but we cannot say no because itis our host family [..]itisa
problem with our culture. You say yes, and you don't feel you can say no.
MIRIAM, FILIPPIMERNE, 28 AR

We think that if you say no the family will not be good to you [.. ]

and you are living with them.

KAREN, FILIPPINERNE, 31 AR

Oh, 1 don’t want them [the host parents] to get angry orsad.

That’s why | say ‘Okay, okay’.

NORA, FILIPPINERNE, 25 AR
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Men samtidig peger dette ogsd pa den afhzngighed, som au pairen foler i forhold til vaerts-
familien. Der er meget pd spil for au pairen i forhold til at i relationen til at glide. Som det
blev beskrevet tidligere, si er au pair-kontrakten bundet til en enkelt familie - det er selvfpl-
gelig muligt at skifte veertsfamilie, men det opleves som risikabelt for au pairen, da denne
ikke pa forhdnd ved, om skiftet vil lykkes, hvorfor der siledes er en reel fare for hjemsendelse.
Og ndr au pairen i flere tilfelde er hel eller delvis forserger af sin familie i hjemlandet (hvil-
ket vil blive belyst nsermere i kapitel 4), og de tjente au pair-lommepenge siledes er ngdven-
dige for andre end dem selv, er dette en stor risiko at lgbe. Derfor kan det tzenkes, at nogle au
pairs forbliver under darlige forhold i en veertsfamilie og accepterer tingenes tilstand, hvilket
ger au pairen sirbar overfor udnyttelse pi flere niveauer.

Denne forklaring med baggrund i "kultur’ kan ikke kun siges at gzlde for de filippinske au
pairs. Sveta fra Belarus har samme tvetydige oplevelse i sin veertsfamilie. [un er glad for
vartsfamilien, hvilket hun understreger gentagne gange, men hun accepterer samtidig at bo
ien fugtig keelder med det, hun beskriver som skimmelsvamp pid vaggene:

11

My family does not understand this.. that is not a nice room,
because itis very old. So what can [ do? And the walls are like..
humid and there are blue, white things. Some kind of green
micro.. Like mold on the walls. it’s dangerous to live there! [...]
It’s dark all the time because it is the basement.

SVETA, BELARUS, 29 AR

Senere i interviewet forteller Sveta:

11

. They have helped me so much [..J we have talked about
so many different things, so they are very friendly people.
Very nice, they want to help other people.

SVETA, BELARUS, 29 AR

Der er séledes flere af au pair-personernes historier, der er praget af denne dobbelttydighed.
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Livet pd landet og opgaver udover rammerne

Flere af de informanter, der oplever at bo langt ude pd landet, ser dette som problematisk. De
. feler sig ensomume og isolerede, og det er besvarligt og omkostningsfuldt for dem at skulle

transportere sig langt for at mede andre au pairs eller andre fra samme etniske eller religigse

gruppe. Af den grund er der flere, der har skiftet vartsfamilie, ogsd selvom de egentlig

befandt sig godt i veertsfamilien.

Men der er andre, der oplever livet pd landet positivt, ogsi selvom de kommer fra storbyer i
hjemlandet. Micheal er glad for sin vartsfamilie og sine arbejdsopgaver. Her forklarer han om
oplevelsen af at komme ud pd landet som au pair for ferste gang:

(11

At first I was chocked because fam from Manila [.] I was living

on the farm and then to go to a bus stop I had to walk 16 minutes [...]
it’s hard for me. But then | am used to it now.

MICHAEL, FILIPPINERNE, 26 AR

Jennifer og Vilma, der begge tidligere har boet hos vartsfamilier langt ude pa landet,
oplevede at skulle udfere arbejde i familien, som ikke var indbefattet i de huslige pligter, der
fremgdr af au pairkontrakten. Dette overraskede dem begge, da de ankom til vaertsfamilien,
og disse oplevelser endte med at blive drsagen til deres skift af viertsfamilie. Her fortaller
Jennifer:

11

When | read the contract there is no animals, there is just taking
care of the children in the house [..] Every marning I had to feed
the animals. It was very hard, because you know, the hay, the big
hay I need to put them [..] All the shit of the horses, it was a very
long time since it had been taken out [before 1 did it], oh my God
[griner] It was very hard. But i need to sacrifice.

JENNIFER, FILIPPINERNE, 25 AR

Her er der siledes tale om udnyttelse af au pairens arbejdskraft ved at satte hende til land-
brugsrelaterede opgaver, der ikke har noget med au pair-opholdet at gore. Rent timemaessigt
var der ogsa problemer for Vilma, der skulle passe vaertsfamiliens bern og vaertsfamiliens
venners bern hver weekend, sdledes at hendes ugentlige arbejdstid langt overskred reglerne.
Andre au pairs oplever andre slags overskridelser af deres arbejdsrammer, fx Bella, der bliver
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bedt om at std op hver nat for at tage sig af familiens psykisk syge datter, der skriger og
banker pi sin verelsesder:

(11

I have to wake up three to four times every night for their daughter
that has a problem mentally. And they did not tell me that | had to
look after that kid [before | came]. And | did not know that and she
isnot normal [..] She wakes up and knocks on the door and screams.
Then I have to go to her room and put her to bed again. Then after
thirty minutes she will again knock on the door and scream.

BELLA, FILIPPINERNE, 22 AR

Bella er tydeligt utilfreds med situationen, men velger ikke at brokke sig til vaertsfamilien.

Forskellige oplevelser

Ifelge informanterne er der siledes omrader, hvor au pair-kontrakten ikke overholdes fra
vaertsfamiliernes side, og dette er isaer i forhold til arbejdstider, arbejdets art og boligforhold.
Selvom dette er alvorligt og er en udnyttelse af au pairens rolle, er det ikke alle informanter,
der reagerer pa dette og skifter veertsfamilie, da andre elementer i veertsfamilien vejer hojere
{fx en god personlig relation til veertsfamilien), eller da der er for meget pa spil i forhold til at
skulle have problemer med sin vartsfamilie. Andre skifter veertsfamilie og fir "lgst’ problemet
pai denne mide.

Blandt informanterne er der sardeles forskellige oplevelser af livet som au pair. Der er au
pair-ophold, der gir gnidningsfrit og hvor au pairen har rigtig gode bolig- og arbejdsforhold.
Der er au pair-ophold, hvor au pairen bor under yderst dirlige forhold, arbejder for mange
timer og udferer arbejdsopgaver, der ikke omfattes af au pair-kontrakten. Og der er alle op-
holdene derimellem, der indeholder bide positive og negative elementer.

Dette lille indblik i en gruppe au pair-personers verden giver ikke et reprasentativt billede

af de problematikker, der gar sig gaeldende for alle au pairs i Danmark. Men afsnittet belyser
informanternes egne oplevelser af deres nuvaerende situation, hvilket kaster lys pa nogle af de
problemstillinger, der - enten positivt eller negativt - pivirker dem og deres liv.
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Rekruttering

FOR AT KUNNE ABNE OP FOR, hvorvidt der er tale om menneskehandel i informanternes
historier, sd ma ét af udgangspunkterne vare at se pi rekrutteringen af informanterne, da
det er i rekrutteringsfasen, at menneskehandlen i givet fald kunne taenkes at starte. Dette er
iszr denne rapports fokus: er informanterne blevet rekrutteret, hvem har rekrutteret dem
og hvordan? Informanterne har flyttet sig fra ét sted til et andet, men spgrgsmailet er, om
rekrutteringen er sket ved brug af svig, bedrageri, frihedsbergvelse, magtmisbrug, tvang eller
trusler herom eller udnyttelse af en sirbar situation? Er informanterne blevet rekrutteret
med henblik pd udnyttelse? Og hvad betyder rekrutteringen for deres videre fard?

£

I sent my application with the internet and | paid [the recruiter]
more than 1.000 Singapore dollars [ca. 3.637 kr#].1 sent it through
Western Union.

SHARON, FILIPPENERNE, 27 AR

So she texted me and | replied that I am interested in going to

Europe as an au pair. So | paid more than 100.000 pesos® [ca. 10.990 kr ]
justto get here [..] They [the recruiters] arranged everything.

FAITH, FILIPPINERNE, 26 AR

Som undersggelsen skred frem, blev det tydeligt, at en del af informanterne - ligesom Sharon
og Faith forklarer i ovenstdende citater ~ har oplevet at skulle betale uforholdsmassigt hoje
belgb (udover deres udgifter til flybilletten) til bureauer, rekrutteringspersoner og mellem-
mend for at komme til Danmark som au pairs®. Dette er galdende for 10 ud af 27 informan-
ter. Dette aspekt er centralt at se pd, da det satter au pair-personerne i en sarbar situation,

+ eftersom de ofte ender med at skulle betale af pa gelden i en stor del af den tid, de opholder
sig i Danmark. For nogle au pairs betyder det endvidere, at de bliver nedt til - eller kalkulerer
med - at tage sort arbejde for at i nok penge til at betale af pd gelden samt kunne sende
penge hjem til familien i hjemlandet, hvilket for mange af informanterne er grunden til, at
de arbejder som au pairs. '

27 Valutaen i dette kapitel er udregnet via www.valutakurser.dk d.10.8.2000.

28 filippinske pesos (PHP).

291 den niylige evaluering af det norske au pair-system peges der ligesi pd denne type situationer, hvor nogle au pairs betaler en
betydelig sum penge tit bureauer eller enkeltpersaner for at opnd kontakt til en vaertsfamilie {Bien 2009: 43, 46, 48).
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Au pairformidlere

Antallet af bureauer, der formidler au pair-ophold i udlandet, er vokset markant de sidste ir
- is@r bureauer, der arbejder via internettet. ILO peger pi, at samtidig med denne stigning, si
er udnyttelsen og misbruget af au pairs ogsa steget {(ILO 2005: 17-18), og i denne sammenhang
peger organisationen pi au pair-formidlernes rolle:

"Many au pair agencies operating through the internet seem to provide for the trafficking of
young au pairs into labour exploitation”
{ILO 2005: 18)

Det er netop au pair-formidlernes rolle, som dette kapitel vil belyse. Selvfplgelig skal det
understreges, at der findes au pairbureauer, der arbejder for at forbedre rekrutteringspraksis-
sen og de generelle vilkar for au pairs, og der er bureauer, som fungerer som *non-profit'-
formidlere af au pair-ophold. Der er ogsi bureauer, som tager et forholdsvist lille belgb fra de
kommende vartsfamilier for at formidle kontakten til den rette au pair, og som samtidig stir
for alt papirarbejdet, samt assisterer veertsfamilien og au pairen ved eventuelle problemer.
Selvom de fleste lande ikke kraver, at der bruges sarlige au pair-formidlere, har man i nogle
lande valgt at blastemple szrlige formidlere til denne opgave (Vermeulen 2007: 127). Det er
Pa ingen mide denne rapports sigte generelt at mistzenkeliggere au pair-formidlere. Men det
er centralt at holde sig for gje, at der er formidlere, der tager overpriser og siledes udnytter
mulighederne for at tjene penge pa kommende au pairs. Desvarre er det denne sidstnavnte
type au pair-formidlere, som flere af informanterne i denne undersegelse har vaeret i kontakt
med, hvorfor det ogsé er denne gruppe, der vil blive fokuseret pa.

I'relation til bekaempelse af menneskehandel og forstielse af rekrutteringsmekanismerne
har ILO beskrevet forskellige former for formidlere, og disse former kan ogsi bruges i denne
kontekst for at forstd, hvordan formidlingen foregir. Formidlere kan generelt opdeles i to ka-
tegorier: mellemmanden er en individuel formidler, som arbejdér pi egen hind, men vedkom-
mende er ofte del af et netvaerk. Mellemmanden kan vare ’en vens ven’, et familiemedlem,
en kereste eller en respekteret beboer i omridet. Et bureau er en individuel formidler eller en
gruppe af formidlere, der arbejder lovligt, halv-lovligt eller med en lovlig facade (ILO 2005:
15-18). Nar der i defte kapitel tales om bureauer, mellemmand eller rekrutteringspersoner
bruges oftest samlebetegnelsen "formidler’ for at henvise til hele den heterogene grippe af
mennesker, der tager imod penge fra au pair-personer for at formidle deres kontakt til vaerts-
familier i Danmark - og hvor det er relevant, opdeles disse i mellemmand og bureauer.

Som udgangspunkt burde au pairs ikke betale for at fi et au pair-ophold i Danmark. De skal
betale flybilletten og andre omkostninger ved rejsen hertil, men derudover burde de kunne
finde en veertsfamilie i Danmark uden omkostninger. Imidlertid kan det dog ikke siges

at vaere ulovligt for formidlere at tage penge for at formidle kontakten - i den type sager,
som der er tale om blandt flere af undersegelsens informanter, ville man rent juridisk nok
hejst kunne tale om bondefangeri, hvor au pairen betaler en ublu pris og muligvis ikke far
det lovede 'produkt’ for sine penge. Dette kapitels sigte er at belyse det urimelige faktum,
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at - ofte fattige - menneskers uvidenhed og sirbarhed udnyttes, og at de lokkes til at betale
surmnmer, der i forhold til deres kommende pkonomiske udbytte ved au pair-opholdet, virker
ublu og uforholdsmaessigt store.

Rekrutteringsmenstret

En form for manster er blevet tydeligt i lebet af underspgelsen: for det forste er det kun au
pairs fra Filippinerne og den enkelte au pair fra Nepal, der har betalt til formidlere for at
komme til Danmark. I lpbet af undersggelsen har det endvidere vist sig, at flere af de filippin-
ske informanter har betalt til den samme formidler, som opererer bade i Danmark, Singapore
og Filippinerne. Ingen af informanterne fra henholdsvis Belarus, Ukraine, Serbien eller Kenya
har oplevet dette; de har selv taget kontakt til deres kommende vaertsfamilier via internettet.

Pa grund af denne tendens i underspgelsen vil dette kapitel hovedsageligt fokusere pi det
menster, som har tegnet sig i de filippinske au pair-personers beretninger. '

Dette umiddelbart enslydende monster betyder dog ikke, at formidlernes ageren og made

at formidle au pair-ophold pa er ensartet. Snarere tvaertimod. Det har vist sig, at der er tale
om szrdeles forskelligartede konstellationer af bureauer, rekrutteringspersoner og mellem-
mand, som informanterne har betalt til; nogle af undersagelsens informanter har betalt

til "etablerede’ formidlere med base i Danmark, der benytter sig af et kompliceret netvaerk
af rekrutteringspersoner og mellemmsnd i hjemlandet eller et tredje land (fx Singapore}). I
andre tilfeelde er formidlingen udelukkende foreget i hjemlandet. I et enkelt tilfzelde fortzel-
ler en informant, at den person, som hun betalte 125.000 PHP til (svarende til cirka 13.738
kr) i Filippinerne, er tidligere au pair i hendes vartsfamilie. Den tidligere au pair havde selv
oprindeligt skulle betale en formidler for sit ophold, og ville nu have udgifterne til dette
dakket ved at kraeve penge af den nye au pair, som hun arrangerede opholdet for. Ifglge in-
formanten ved vartsfamilien intet om dette. En sidan historie gor det svert at fastsli, hvem
der er "offeret’ og hvem der er ’skurken’, og her kan man sagtens forestille sig en ond cirkel.
I dette tilfelde skal informantens sester dog overtage hendes plads i veertsfamilien, nir au
pair-kontrakten laber ud, hvorfor betalingen ikke fortsatter.

Betalingsmenstrene og belebene for formidlingen viste sig ogsa at vaere ret forskellige.
Nogle informanter betaler hele belabet inden deres afrejse til Danmark, mens andre betaler
halvdelen hjemmefra og den anden halvdel ved ankomsten til Danmark. Formidlernes hand-
lingsmenstre, organisering og "arbejdsgange’ er siledes som udgangspunkt forskelligartede
og brogede, og der er ikke tale om en enkelt 'model’ for formidling af au pair-ophold - men
konsekvenserne af formidlernes virke, informanternes situationer og de midler, formidlerne
benytter sig af, har flere lighedspunkter, hvilket vil blive belyst i det felgende.
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Udgifter, 1in og gald

Undersggelsens informanter har betalt mellem 20.000 PHP (svarende til cirka 2.198 kr.) og

125,000 PHP (svarende til cirka 13.738 kr.) til formidlere for at komme til Danmark - dette

belgb er eksklusiv flybillet. Den nepalesiske informant betalte 35.000 rupees® (svarende til

cirka 2.398 kr.). En enkelt informant oplevede at fa en eller anden form for kvittering for det
- betalte, mens de andre ikke modtog noget.

Udover udgiften til formidleren, s er der andre udgifter for den kommende au pair. For det
ferste skal vedkommende betale sin flybillet til Danmark, og samtidig skal au pairs fra Filip-
pinerne betale bestikkelse i lufthavnen for at kunne forlade landet p4 grund af det filippinske
forbud om at blive au pair i Europa, som blev beskrevet i indledningen. Det laveste bestile
kelsesbeleb, som informanterne har betalt er 10.000 PHP, som svarer til cirka 1.099 kr., og det
hajeste belgb har vaeret 25.000 PHP, som svarer til cirka 2.748 kr.

For at illustrere de forskelligartede beleb, samt de forskellige mader, hvorpa belgbene opdeles
og betales, ses nedenfor eksempler pi tre informanters udgifter til formidler, mellemmand,
flybillet og eventuel bestikkelse i lufthavnen:

Tabel 2: Oversigt over Marians udgifter

A Deadspurgte au pairs, der er kommet fra Filippinerne, har forklaret, at de har betalt mellem 4.500 kr. og 5.000 kr. for fiybilletten til Danmark.

Tabel 3: Oversigt over Sharons udgifter

A Singapore dollars.

B sharon betalte ikke bestikkelse i lufthavnen iFilippinerne, eftersem fiun kom direkte fra Singapore.

€ Sharon felite sig snydt over denne pris, som hun betalte formidleren, da hun sidenhen fandt ud af, at mange au pairs, der kom direkze fra
Singapore, betalte noget mindre for deres flybillet - hun fortalte om flere venner og veninder, der selv havde kabt deres flybillet og kun havde
betalt cirka 4.000 kr. for denre.

30 Nepalesiske rupees{NPR}.
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Tabel 4: Oversigt aver Michaels udgifter

A Michael blev bedt om at betalei ait 120,000 PHP, som svarer til cirka 13.188 kr., til formidleren. Den ene haivdel skulle betales far afrejsen og
den sidste halvdel efter ankomsten til Danmark. Dette gjaldt for ham selv og hans to kollegaer, som samtidig rejste ud for at blive au pairs i
Danmark 0g Spanien. Michael betalte de farste 50,000 PHP fer afrejsen fra Filippinerne, men nzgtede at betale det resterende balgb pd 70.000
PHP (svarende il ¢irka 7.693 kr). Han forklarer i inzerviewet, at da han ankom til Danmark og talte med andre au pairs, og det gik op for ham, at
detikkevar alle, der betalte s& hgje belab - elferi det hele taget betalte - sd ville han ikke vare med til det, Hans ene kollega betalte det fulde
belpb, mens den anden gjorde ligesom Michael. Mere om denne situation nedenfor.

B Michael betalte ikke bestikkeise i [ufthavnen, selvem han rejste sammen med andre kemmende au pairs, der betalte op til 20.000 PHP
(svarende til cirka 2.198 kr) i bestikkelse.

Regnestykkerne er forskelligartede, men sammenholdt med indtjeningsmulighederne under
au pair-opholdet viser de tydeligt, at det vil tage Marian, Sharon og Michael mange mineder
at betale deres gaeld af.

I forhold tif en diskussion af, hvorvidt der er tale om menneskehandel i disse historier, si er
det interessant at bemaerke, at Michael ikke oplevede repressalier fra formidleren af hans op-
hold, da han negtede at betale mere end halvdelen af det aftalte belgb. Han beskriver, at han
selv var spaendt pa dette, men han vurderede, at det var for farligt for formidleren - der har
bopal i Danmark ~ at true ham, eftersom han ville kunne gi til de danske myndigheder. En
anden gruppe informanter havde en anden oplevelse. Disse fire filippinske informanter er alle
kommet til Danmark ved hj=lp af den samme filippinske formidler med bopzl i Danmark, og
de udtrykker alle angst for denne formidler og hvad denne ville have gjort, hvis de ikke havde
betalt det korrekte belab.

Informanterne har ogsi viden om andre au pairs med ophold i Danmark, der har betalt
endnu hgjere belgb end dem selv:

(11

| met three other girls, all of them Filipino girls, who said
that they came from one city and they said that they all paid
300.000 pesos [ca. 32.970 kr.] each.

BELLA, FILIPPINERNE, 22 AR
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£L

I think there is somebody at our place that recruits them in
the Philippines [..] Just a person. Before it was 100.000 pesos
[ca. 10990 kr.], then it increased to 125.000 pesos [ca. 13.738 kr]
and they said now 200.000 pesos [ca. 21.980 kr.]

MARIAN, FILIPPINERNE, 25 AR

De fleste informanter liner penge af stegtninge eller bekendte i deres netvaerk for at kunne
betale formidleren, bestikkelsen og rejsen, mens andre liner af fjernere bekendte — ofte med
en noget hgjere rente. En enkelt informant brugte sin opsparing. Jennifer, Karen og Marian
fortaller:

£€

My family helped me find the money.

JENNIFER, FILIPPINERNE, 25 AR

| borrowed some money from someone at the school

[where she works in the Philippines]. Every month | have

to pay for that so what | am getting every month is not

really enough for what I need everyday.

KAREN, FILIPPINERNE, 31 AR

I borrowed the money from my auntie. I paid her every month [..]

| paid for almost a vear, because at first 1 did not have the extra job.
MARIAN, FILIPPINERNE, 25 AR

Disse udgifter placerer au pair-personerne i en geeldssituation, som ofte varer store dele af
opholdet i Danmark. Samtidig sender mange penge hjem til familien i hjemlandet, hvilket
dog for nogles vedkommende udskydes, indtil gaelden er betalt af. Marian og Sharon fortzller
om deres gaeldssituationer:
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Itisanawful lot of money. We are talking about a big
amount of money.
MARIAN, FILIPPINERNE, 25 AR
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11

It is big money. Because | worked many months just to pay for
the plane ticket and to the agency, so now | don’t have any savings.
SHARON, FILIPPINERNE, 27 AR

Personlige, lokale netvaerk

Kendetegnende for formidlerne er, at de ofte opererer og fungerer i uformelle, personlige
netvaerk. De kan godt have et bureau i Danmark, men de benytter sig af det personlige net-
veerk i hjemlandet til at rekruttere kommende au pairs. Ofte er de herboende formidlere selv
tidligere au pairs. Michael forklarer, hvordan det uformelle system fungerer:

11

Itis like a word of the mouth, you go to this person, oh  want
to go to Denmark and want to be an au pair, okay | can find you
a host family, but you have to pay.

MICHAEL, FILIPPINERNE, 26 AR '

"Formidlingskaden’ er bygget op af enkeltpersoner med forskellige funktioner i forskellige
lande, der samarbejder om at sende unge kvinder og mand af sted som au pairs. I nogle til-
felde starter det med en venindes veninde eller en slgtning, der kan give den kommende au
pair gode rdd om, hvordan man kommer til udlandet for at arbejde. Men trods det *familizre’
aspekt ved det personlige netvierk skal der betales store summer til formidleren:

11

My aunt has a friend who worked as an au pair here before. Then

she also has a friend, I asked for help from her [to become an au pair]
here in Denmark. In the Philippines | paid her. | paid 125.000 pesos
[ca.13.738 kr.]. She also paid someone who helped her before.

MARIAN, FILIPPINERNE, 25 AR

I have my friend in Singapore [..] and she gave me the form and

told me about the working hours. And the 5 hours and the free time
in the weekend.

SHARON, FILIPPINERNE, 27 AR
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