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Denne rapport handler om de karriereveje, som maend og kvinder folger i forskellige dele af den offentlige
sektor, og de karriereveje, de opfatter som mulige.

Undersagelsen viser blandt andet, at maend overalt i den offentlige sektor er tydeligt overrepreesenteret i
lederstillinger. Desuden viser den, at langt flere maend end kvinder ensker sig en lederkarriere, og at kvinder
i hgjere grad er kritiske over for, hvad et lederjob indebzerer. Til gengzeld specialiserer kvinder og maend sig i
nogenlunde samme grad, og begge kan har ogsé nogenlunde samme gnsker om personlig og faglig udvikling

i deres arbejde.

Undersggelsen er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse med besvarelser fra 5.000 medarbejdere og
ledere i den offentlige sektor. Undersagelsen er gennemfert i vinteren 2008-10.

Undersagelsen er bestilt og finansieret af Lankommissionen.
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