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Marts 2010 

Til Folketinget 

I henhold til Den Internationale Arbejdsorganisations statut, artikel 19, stk. 5 
og 6, er medlemsstaterne forpligtet til at forelægge de på konferencen vedtagne 
konventioner og henstillinger for den eller de kompetente myndighed(er), 
hvorunder sagen hører, med henblik på lovgivning eller andre foranstaltninger. 

På den 98. Internationale Arbejdskonference i Geneve i perioden fra den 3. til 
den 19. juni 2009 blev der vedtaget en resolution om de sociale og 
beskæftigelsesmæssige konsekvenser af krisen, Global Job Pagt, samt en 
resolution om ligestilling mellem kønnene i centrum af Decent Work. 

Ordlyden af resolutionerne samt en redegørelse for forhandlingerne på den 
Internationale Arbejdskonference findes i vedlagte beretning. 

Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
AMU alm. del Bilag 158
Offentligt



ARBEJDSKONFERENCE 



INDHOLDSFORTEGNELSE 

Den 98. Internationale Arbejdskonference i Geneve 2009 

INDLEDNING , 2 

KONFERENCENS DAGSORDEN 2 

KONFERENCENS SAMMENSÆTNING OG LEDELSE 2 

REGERINGENS MANDATNOTITS FOR DEN 98. INTERNATIONALE ARBEJDSKONFERENCE 3 

DEN DANSKE DELEGATION 3 

KONFERENCENS ÅBNING 4 

NEDSÆTTELSE AF KOMITÉER 4 

KOMITÉEN TIL PRØVELSE AF FULDMAGTER 5 

KONFERENCENS HOVEDTALERE 6 

FIRE HØJNIVEAU PANELDISKUSSIONER OM DEN GLOBALE JOBKRISE 8 

DAGSORDENENS ENKELTE PUNKTER 10 

1. RAPPORTER FRA STYRELSESRÅDETS FORMAND OG GENERALDIREKTØREN M.V 10 

l.a. Rapport fra Styrelsesrådets formand 10 
l.b. Generaldirektørens rapport 10 
1 .c. Rapport om de besatte palæstinensiske områder 11 
l.d. Diskussion af generaldirektørens rapporter 12 
1 .e. Den globale rapport - tvangsarbejde 12 

2. FINANSIELLE OG ADMINISTRATIVE SPØRGSMÅL 14 

3. KOMITÉEN OM GENNEMFØRELSE AF KONVENTIONER OG HENSTILLINGER 

(APPLIKATIONSKOMITÉEN) 15 

a) Generel debat om det normskabende arbejde, komitéens arbejdsmetoder, og om 
internationale arbejdsstandarder under den igangværende økonomiske og finansielle 
krise 15 
b) General Survey - rapport om arbejdsmiljø 18 
c) "Special Sitting" om Burmas overholdelse af ILO-konvention nr. 29 vedrørende 
tvangsarbejde 19 
d) Medlemsstaternes manglende overholdelse af forpligtelser til at rapportere 21 
e) Individuelle landesager 21 

4. KOMITÉEN OM UDFORMNING AF EN SELVSTÆNDIG ILO-HENVISNING OM HIV/AIDS i 
ARBEJDSLIVET 35 

5. KOMITÉEN OM LIGESTILLING MELLEM KØNNENE I CENTRUM AF DECENT WORK 37 

6. KOMITÉEN TIL BEHANDLING AF DE SOCIALE OG BESKÆFTIGELSESMÆSSIGE 

KONSEKVENSER AF KRISEN (KOMITÉEN VEDR. HELHEDEN) 3 9 

7. ØVRIGE MØDER 41 

BILAG 1 BESKÆFTIGELSESMINISTERENS TALE VED KONFERENCEN (KLIMAFORANDRING) 42 

BILAG 2 MARIE LOUISE KNUPPERTS (LO) TALE VED KONFERENCEN 45 

BILAG 3 RESOLUTION OM LIGESTILLING MELLEM KØNNENE 47 

BILAG 4 PÅ RET KØL EFTER KRISEN: EN GLOBAL JOB PAGT 69 

BILAG 5 DEN INTERNATIONALE ARBEJDSORGANISATIONS FORMÅL OG STRUKTUR 78 

BILAG 6 FORTEGNELSE OVER MEDLEMMERNE AF DEN INTERNATIONALE 

ARBEJDSORGANISATION 82 

BILAG 7 OVERSIGT OVER VEDTAGNE KONVENTIONER, DER ER RATIFICERET AF DANMARK 85 

BILAG 8 MANDATNOTITS FOR ILO'S 98. ARBEJDSKONFERENCE (UDEN BILAG) 91 


