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Hering vedrgrende forslag til Lov om digital indberet-
ningslgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer samt
anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge ef-
ter barselloven

DA, LH og SALA stgtter, at virksomhedernes kommunikation med offentlige
myndigheder i videst muligt omfang sker digitalt.

Arbejdsdirektoratet har oplyst, at en obligatorisk digital indberetning tidligst
vil treede i kraft i 2011. Arbejdsdirektoratet har samtidig oplyst, at indberet-
ningen af sygefraveer kan overdrages til revisorer, Ignadministratorer eller
andre. | det lys kan DA, LH og SALA acceptere at indberetningen af sygefra-
veer alene overgar til en digital lgsning. Det er afggrende, at virksomhederne
sa snart lovforslaget er vedtaget bliver informeret om overgangen til den digi-
tale lgsning, sa der er god tid til at forberede sig.

DA, LH og SALA har med tilfredshed noteret sig, at forslaget til etablering af
en ventefunktion er indteenkt i lovforslaget. Alt efter udformningen af en sa-
dan ventefunktion, forventer DA, LH og SALA, at virksomhederne kan opna en
langt mere smidig handtering af anmeldelse af sygefraveer. Det skal dog un-
derstreges, at en sadan lgbende registrering skal veere frivillig.

Af bemeerkningerne til lovforslaget fremgar det, at det forventes, at arbejds-
giverne kan opna en besparelse p& 112 mio. kr. arligt ved, at SDPI kan an-
vende oplysningerne fra Indkomstregistret.

Oplysningerne om lgntimer og lgnindkomst, der hentes fra elndkomst, vil,
som reglerne er i dag, ikke umiddelbart kunne ligge til baggrund for bereg-
ning og udbetaling af syge- og barselsdagpenge. De administrative lettelser
vil derfor veere mindre end forventet. Derfor er det ngdvendigt, at der pa
samme tid indteenkes regelaendringer, hvilket ikke umiddelbart fremgar af
lovforslaget.

Uden sadanne regeleendringer, vil lovforslaget i stedet kunne fare til yderlige-
re administrative byrder, idet virksomhederne vil skulle tilrette "dumpede”
oplysninger fra elndkomst. Oplysninger, der ikke ngdvendigvis svarer til reg-
lerne for refusion i dag.

DA, LH og SALA forudseetter derfor, at SDPI-lovens beregningsgrundlag m.v.
tilpasses de oplysninger, der fremgar af eiIndkomst.
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8§ 5 stk. 2

DA gnsker at deltage i fastseettelsen af regler om arbejdsgiverens og den
selvstaendige erhvervsdrivendes anmeldelse af sygefraveer og anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. DA foreslar derfor,
at fgrste seetning af 8 5 stk. 2. formuleres, saledes:

"Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med KL og DA
naermere regler om [...]"

DA gnsker endvidere at fglge udviklingen af den tekniske lgsning af SDPI, i
lighed med det samarbejde DA har haft gennem arene med Arbejdsdirektora-
tet og VIRK.dk.

8§ 7 stk. 4

For ikke at skulle paleegge virksomhederne dobbeltindberetning af data, skal
DA anmode om i lighed med elndkomst at f& adgang til at genanvende data,
som virksomhederne fremover indberetter via SDPI-lgsningen. Nogle af op-
lysningerne fra SDPI registeret vil umiddelbart kunne erstatte nuveerende
indberetninger fra virksomhederne til DA. @vrige data vil kunne anvendes til
kvalitetssikring af de statistiske data, som indsamles i samarbejde mellem DA
og Danmarks Statistik. Derfor gnsker Dansk Arbejdsgiverforening samme ad-
gang til data og vilkar som de naevnte myndigheder.
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