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Baggrund for loven 

Ikrafttrædelsen af ny gruppefritagelsesforordning (EC) nr. 800/2008 til erstatning 

for Beskæftigelsesforordningen (EF) nr. 2204/2002 om anvendelse af EF-traktatens 

artikel 87 og 88 på statsstøtte til beskæftigelse. 

 

 

Lovforslagets formål 

Med lovforslaget sker en tilpasning af reglerne om ansættelse med løntilskud hos 

private arbejdsgivere til de nye EU-regler. Lovgivningen skal være opfyldt senest 

31. december 2008. Det foreslås, at reglerne ændres således at dagpengemodtagere 

og kontant- og starthjælpsmodtagere skal opfylde et krav om forudgående ledighed 

på 6 måneder.  

 

Lovforslaget er kønsneutralt i formuleringen og i hensigten. 

 

Den primære målgruppe for lovforslaget 

Dagpengemodtagere og kontant- og starthjælpsmodtagere, der har været ledige i 6 

måneder. 

 

Om forslaget om ændrede betingelser for ansættelse med løntilskud hos en privat 

arbejdsgiver bemærkes følgende: 

 

På den ene side betyder nedsættelse af kravet fra 12 til 6 måneders ledighed, at der 
kan komme flere dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmod-

tagere i privat løntilskud. Det betyder formentlig også en ændring af sammensæt-

ningen af tilbud. Det bliver således nu muligt at give ansættelse med privat løntil-

skud efter reglerne om ret og pligt til tilbud efter 9 måneders ledighed. 

 

På den anden side reducerer det antallet af personer, der kan komme i privat løntil-

skud, at dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere, der 
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har særlig risiko for langvarig ledighed, nu skal opfylde et krav om 6 måneders 

forudgående ledighed. 

 

Det forhold, at ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere nu også skal 
opfylde et krav om 6 måneders forudgående ledighed for at blive ansat med løntil-

skud hos en privat arbejdsgiver, ændrer formentlig ikke noget. Det er meget, meget 

sjældent, at disse personer bliver ansat med løntilskud hos en privat arbejdsgiver. 

 

AMS har lavet en opgørelse, der viser, at 642 kvinder og 752 mænd – opgjort som 

fuldtidspersoner – har været ansat med privat løntilskud hos private arbejdsgivere. 

Statistikken er kørt i perioden uge 31 2007 til og med uge 30 i 2008. 

 

De sekundære målgrupper for lovforslaget 

 

 

Samlet vurdering 

Der er tale om regulering af en eksisterende ordning, og lovforslaget ændrer ikke 

på de skævheder der er, hvor mænd har en lille overvægt i tilbud om ansættelse i 

løntilskud hos private arbejdsgivere. 

 


