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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 11. november 2008 stillet folgende 21. November 2008
spargsmal nr. 14 (L 36), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske
fra Line Barfod (EL). J.nr. 2008-0000705

Spergsmal nr. 14:

“Ifolge lovforslaget er det Arbejdsretten, der skal tage stilling til tvivlsspergsmal
og interessekonflikter i forbindelse med lovforslagets implementering, som
forudsaettes foretaget af arbejdsmarkedets parter. I den forbindelse bedes folgende
besvaret:

a) Er det korrekt, at Arbejdsretten ikke vil kunne afgere sddanne tvister uden at
inddrage EU-retten og om forngdent sende sagen til praejudiciel afgerelse ved EF-
domstolen?

b) Er det korrekt, at en udenlandsk tjenesteyder, der er utilfreds med den danske
arbejdsrets afgarelse i en given sag, kan bringe sagen for EF-domstolen?

c) Er det pa den baggrund korrekt, at lovforslaget, hvis det gennemfores, ikke
udelukker indblanding fra EF-domstolen i konfliktrettens anvendelse her i
Danmark?

Endeligt svar:

De danske domstole, herunder Arbejdsretten, inddrager EU-retten som en del af det
retsgrundlag, der anvendes i forbindelse med afgerelsen af konkrete tvister. Sager
pa baggrund af lovforslaget vil formodentlig i mange tilfaelde have EU-retlige
aspekter, men behover ikke at have det. Hvis Arbejdsretten fx skal tage stilling til,
om der konkret er henvist som anfort i den foreslaede § 6 a, stk. 2, eller ], synes
dette spergsmal ikke i sig selv at have EU-retlige aspekter, idet afgerelsen heraf ma
bero pa en konkret bevisbedemmelse.

Arbejdsretten kan indbringe praejudicielle spergsmal for EF-domstolen i
overensstemmelse med traktatens artikel 234, hvis den finder, at et
fortolkningsspergsmél af EU-retten giver anledning til rimelig tvivl, og det vil ogsé
vere tilfeldet i sager, der udspringer af dette lovforslag. P4 den baggrund kan det
ikke udelukkes, at spergsmal om anvendelse af kollektive kampskridt over for en
udenlandsk tjenesteyder i Danmark kan blive forelagt EF-domstolen. Sagens parter
ved Arbejdsretten kan anmode Arbejdsretten om at forelaegge praejudicielle
spergsmal for EF-domstolen, men Arbejdsretten er ikke forpligtet til at efterkomme



en sddan anmodning, ligesom Arbejdsretten kan foreleegge preejudicielle spargsmal
for EF-domstolen, selv om ingen af sagens parter har anmodet herom.

Det tilfojes, at en udenlandsk tjenesteyder, der er utilfreds med Arbejdsrettens
afgerelse i en given sag, ikke har nogen mulighed for at indbringe sagen for EF-

domstolen.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



