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Sammanfattning

Uppdraget

Enligt kommittédirektiven Konsekvenser och dtgirder med anled-
ning av Laval-domen (Dir. 2008:38) har virt uppdrag varit att
Jimna forslag till sidana férindringar 1 svensk lagstiftning som
behaver vidtas till {5ljd av Lavaldomen'.

Lex Britannia

En uppgift har varit att ta stillning till om den s.k. lex Britannia i
medbestimmandelagen bér dndras, avskaffas eller ersittas av annan
reglering,

Utgdngspunkten ska enligt direktiven vara att komma bort frin
den diskrimineringssituation som EG-domstolen identifierat och
se il ate Sveriges dtaganden enligt utstationeringsdirektivet upp-
fylls. Ritten att med hjilp av stridsitgirder uppritthilla villkoren
pid den svenska arbetsmarknaden bér samtidigt si lingr méjligt
bibehillas.

En sirskild frga | detta sammanhang har varic om nuvarande
regler kan och bor tllimpas i situationer som faller utanfér de
dligganden som f&ljer av Sveriges EU-medlemskap. Ett exempel pi
detta skulle kunna vara en stridsitgird som vidtas i Sverige mor et
" fartyg som dr registrerat i ett Jand utan{ér EES-omrader i syfte atc
fa till stind ett s.k. [TF-avtal.

' EG-domstolens dom i milet C-341/05 Laval,
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Utstationeringslagen

Den andra stora frigan har varit att bedéma om nigra dndringar
behodver goras i utstationeringslagen. Sirskilt har vi haft 1 uppgift
att undersdka om, och 1 s8 fall pi vilket sitt, det dr mojligt att i
utstationeringslagen hinvisa till villkor i kollektivavtal nir det
giller de omriden som omfattas av utstationeringsdirektivet.

Vi har dven fitt i uppdrag att se ver utstationeringslagen mot
bakgrund av att lagen i dag synes hinvisa till vidare materiella
omriden i svensk lagstiftning in vad som ticks av den s.k. hirda
kirnan 1 utstationeringsdirektivet.

Ordre public

. Vidare har vi i kommittédirektiven getts 1 uppdrag att undersdka

huruvida ordre public” enligt artikel 3.10 1 utstationeringsdirekti-
vet kan och bér utnyttjas 1 hégre grad 4n i dag fér att méjliggdra en
tillimpning av anstillningsvillkor utanfér den s.k. hirda kirnan i
direktivet.

Forbindelsekontoret

. Det har dven ingitt 1 virt uppdrag att tillsammans med parterna

och Arbetsmiljéverket diskutera och eventuellt féresld forbitt-
ringar i friga om Arbetsmiljéverkets funktion som férbindelse-
kontor enligt utstationeringsdirektivet.

Atgarder som kan vidtas av arbetsmarknadens parter

I kommictédirektiven férutsattes att 3ven arbetsmarknadens parter
hade f6r avsikt att vidta dtgirder f6r ate sikerstilla att kollektivay-
tal, som ska tillimpas i férhillande till arbetsgivare frin andra EES-
linder, 6verensstimmer med de kriterier om foérutsebarhet och
transparens som EG-domstolen har faststillt i Lavaldomen.
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Den svenska modelien och EG-ritten

Utgingspunkten {6r vira &verviganden och férslag ska enligt
kommittédirektiven vara att den svenska arbetsmarknadsmodellen i
sd stor utstrickning som mdjligt ska kunna tillimpas i férhillande
till arbetstagare som utstationerats till Sverige frin ett annat land.
Malet ska vara att vidmakthilla den grundliggande principen pi den
svenska arbetsmarknaden att huvudansvaret fér reglering av 16ne-
och anstillningsvillkor har 6verldtits pd arbetsmarknadens parter.
Samtidigt ska EG-ritten, frimst EG-férdragets regler om fri rér-
lighet for tjinster och férbud mot diskriminering pd grund av
nationalitet samt utstationeringsdirektivet, sisom dessa regler har
preciserats av EG-domstolen, fullt ut respekteras.

Bakgrund
Den svenska modellen

Det svenska arbetsrittsliga systemet har gemensamma drag med
motsvarande system 1 de 6vriga nordiska linderna men skiljer sig
frin vad som giller i 6vriga EES-linder. Skillnaden har att géra med
den starka stillning som arbetsmarknadsorganisationerna traditio-
nellt har 1 Norden.

Ar 2007 var 73 % av arbetstagarna i Sverige organiserade i fack-
foreningar. Den stora anslutningen och frdnvaron av bestimmelser
1 lag som begrinsar organisationernas verksamhet bidrar till en hég
grad av autonomi.

Det dr arbetsmarknadens parter som svarar for |6nebildningen
och den sker i princip utan inblandning frin statsmakternas sida.
Tyngdpunkten i reglermgen hgger i kollektivavtal som triffas mel-
lan de verksamma organisationerna. Ar 2007 uicktes ca 91 % av

“arbetstagarna av kollektivavtal.

Siffrorna fér facklig organisationsgrad och tickningsgrad fér
kollektivavtal dr hogre i byggbranschen 4dn den ir {8r arbetsmark-
naden i genomsnitt. Kollektivavtalens tickningsgrad for arbetare
mom byggbranschen var r 2007 ca 96 % och ca 77 % av arbetarna
var medlemmar i en facklig organisation.

Vid en internationell jimférelse dr kontlikterna pa arbetsmark-
naden i Sverige f4, oavsett om bedémningen grundas pd antalet var-
sel, utbrutna stridsatgirder eller forlorade arbetsdagar. Under tiden
2000-2007 varierade det totala antalet férlorade arbetsdagar p.g.a.
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arbetsmarknadskonflikter mellan 272 och 15282 dagar, bortsett
frin 4r 2003 di det Sversteg 600 000 dagar beroende p3 omfattande
kontlikter p3 det kommunala omridet.

Sverige har inte nigot system f6r allmingiltigforklaring av kol-
lektivavtal. P2 vissa omriden regleras anstillningsvillkoren i lag.
Det giller exempelvis villkoren fér arbetstid, semester och annan
ledighet. S3dan lagstiftning ir till stor del dispesitiv p3 si sitt att
den kan fringds genom avtal som ingds av arbetsmarknadens parter.

Kollektivavtalen ir riusligt bindande for de avtalsslutande orga-
nisationerna och deras medlemmar. Bundenheten giller inom avta-
lets tillimpningsomride. En arbetsgivare har ett dtagande mot den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen att tillimpa avtalet gent-
emot sina arbetstagare.

Utstationering frdn andra EES-lénder

V1 har f6rsokt att {2 en bild av vid vilken typ av verksamhet utsta-
tionering férekommer och utstationeringens omfattning. Det har
inte varit litt att f3 fram uppgifter men enligt Byggnads® fanns det
under hésten 2008 omkring 120 utstationerande foretag i bygg-
branschen med sammanlagt ca 1 050 arbetstagare. Elektrikerna’® har
beriknat antalet utstationerade elektriker under hosten 2008 till
drygt 280 arbetstagare. Enligt ITF Metall* tecknar man drligen 30-50
kollektivavtal med féretag frin andra linder som utstationerar
arbetstagare till Sverige. IF Metall uppskattar att de nimnda féreta-
gen 1 genomsnitt utstationerar 30 personer per féretag till Sverige
under en tid om 3-6 ménader.

Malet i Arbetsdomstolen

Tvisten 1 det s.k. Vaxholmsmilet i Arbetsdomstolen hade sitt
ursprung i fackliga stridsitgirder 1 form av blockad som hade vid-
tagits pi en byggarbetsplats 1 Vaxholm i november 2004. Anled-
ningen till stridsitgirderna var att Byggnads och dess avdelning
Byggettan® hade krive kollektivavtal med det lettiska féretaget

% $venska Byggnadsarbetarefarbundet.

* Svenska Elektrikerfarbunder.

* Industrifacker Metall.

* Svenska Byggnadsarberarefrbundert, avdelning 1.
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Laval® som hade utstationerat byggnadsarbetare till Sverige. D3
nigot kollektivavtal inte kom till stind urvidgades stridsitgirderna
1 borjan av december 2004 genom sympatidtgirder frin Elektri-
kerna. Nigra dagar senare vickte Laval talan i Arbetsdomstolen
mot Byggnads, Byggettan och Elektrikerna.

Den 22 december 2004 avslog Arbetsdomstolen ett interimis-
tiskt yrkande frin Laval om att stridsitgirderna skulle forklaras
olovliga och den 29 april 2005 beslutade Arbetsdomstolen att
inhimta férhandsavgtrande frin EG-domstolen.

De tvé tolkningsfrigor som Arbetsdomstolen sedan framstillde
1 september 2005 besvarades av EG-domstolen 1 Lavaldomen den
18 december 2007. I domen uttalade EG-domstolen att EG-ritten
inte tilliter den typ av avtalskrav som det var friga om i samband
med de aktuella stridsitgirderna nir utstationeringsdirektiver har
genomforts pa det sitt som gjorts 1 Sverige. EG-domstolen férkla-
rade ocksa att bestimmelserna i den s.k. lex Britannia ir direkt dis-
kriminerande gentemot tjinsteut&vare frin andra medlemslinder.

Efter Lavaldomen har Arbetsdomstolen dterupptagit sin hand-
liggning av milet men det har dnnu inte avgjorts.

Vilket lands lag ska gélla?

De problem som utredningen har haft att analysera har sin grund i
frigestillningar rérande vilket lands lag som ska gilla 1 friga om
anstillnings- och arbetsvillkor nir en arbetsgivare frin ett EES-land
sinder arbetstagare till ett annat EES-land f&r att utféra en tjinst.
Ska villkoren regleras av bestimmelserna i det land dir arbetsgiva-
ren ir etablerad eller ska den regleras av bestimmelserna 1 virdlan-
det?
En arbetstagare frin ett EES-land som kommer till ett annat
EES-land 1 samband med att arbetsgivaren tillhandahiller tjinster
. dir har inte samma rite till likabehandling enligt EG-ritten som en
person som kommer f6r att séka eller inneha en anstillning 1 det
andra EES-landet eller fér att starta eller utéva verksamhet som
egenforetagare diir. Tanken ir att den som ska utféra en tjinst bara
kommer att vistas tillfilligt i det land dir tjinsten ska utféras och
att anknytningen till det landet varken kommer att bli stark eller
varaktig.

% Laval un Partneri Lid.
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Nir det ir friga om den fria rorligheten for tjanster dr det 1
stillet féretagen som ska likabehandlas. Ett fretag frin ett annat
EES-land fir i princip inte behandlas simre in féretag som ir eta-
blerade i det land dir tjinsten ska ut{dras.

Enligt EG-fordraget fir det inte finnas hinder {ér att tillhanda-
hilla ginster pi den gemensamma marknaden. Detta giller sivil
diskriminerande som icke-diskriminerande hinder. Bara undantags-
vis fir ett medlemsland i EU ha regler som gor det svirare for
tjinsteutdvare frin andra medlemslinder att utféra tjinster dn det
ir {6r de inhemska tjinsteutévarna.

Nir ett virdland fordrar tillimpning av sitt regelsystem dven {6r
utstationerade arbetstagare kan bestimmelserna 1 praktiken hindra
féretag frin andra linder frdn att utféra tjinster 1 det landet. Sidana
icke-diskriminerande hinder kan godras endast om vissa férutsitt-
ningar ir uppfyllda. Bla. kriivs att de ska vara motiverade av "tving-
ande hinsyn till ett allminintresse”. Exempel pi sddana intressen ar
behovet av att skydda utstationerade arbetstagare och av att mot-
verka illojal konkurrens.

I Romkonventionen finns internationellt privatrittsliga
bestimmelser som avgdr vilket lands lag som ska tillimpas nir et
anstillningsférhillande har anknytning till olika linder. Utglngs-
punkten ir att ett anstillningsférhillande i princip regleras av
ursprungslandets lag och inte av virdlandets.

Utstationeringsdirektivet’

Genom utstationeringsdirekavet som antogs 1996 har man pd EU-
nivd 1 viss utstrickning #ndrat p4 det som annars skulle gilla enligt
Rombkonventionen. Ett av syftena med utstationeringsdirekrivet 4r
att frimja den fria rérligheten. For att motverka de svirigheter som
l6neskillnader mellan EES-linderna kan leda dill dr bestimmelserna
skrivna bide i att de ska att garantera de utstationerade arbetsta-
garna rimliga villkor i virdlandet och s3 att det ska finnas ett skydd
tor virdlandets arbetstagare mot en otillbarlig lonekonkurrens frin
téretag fr3n andra EES-linder dir lonerna ir lagre.

Genom utstationeringsdirektivet {8rpliktas medlemsstaterna att
gora vissa av sina beflintliga bestimmelser om skydd f6r arbetsta-

? Europapatlamentets och ridets direkeiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband med tilthandahéllande av tjinster.
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gare tillimpliga dven p3 utstationerade arbetstagare {rin andra EU-
linder som ir tillfalligt verksamma pa deras territorium.

Enligt utstationeringsdirektivet bér medlemsstaternas lagstift-
ning samordnas s3 att det kan faststillas en kiirna av tvingande reg-
ler £6r minimiskydd. Nir en arbetsgivare frin ett EES-land utsta-
tionerar arbetstagare for tillfilligt arbete i ett annat EES-land ska
arbetstagarens anstillnings- och arbetsvillkor ligga inom ramen for
denna s.k. hirda kirna 1 virdlandets arbetsrittsliga regelsystem.

I artikel 3.1 i utstationeringsdirektivet anges vilka av virdlandets
arbets- och anstillningsvillkor som ska tillimpas. Det ir villkor
som ir faststillda genom bestimmelser 1 lagar eller andra férfatt-
ningar och/eller i allmingiltigforklarade kollektivavtal som rér viss
verksamhet (byggverksamhet) pa f6ljande omriden:

a} Lingsta arbetstid och kortaste vilotid.
b) Minsta antal betalda semesterdagar per 4r.

¢} Minimilén, inbegripet overtidsersittning; denna punkt giller
dock inte yrkesanknutna tilliggspensionssystem.

d) Villkor for att stilla arbetstagare till {5rfogande, sirskilt genom
foretag for uthyrning av arbetskraft.

e) Sikerhet, hilsa och hygien pi arbetsplatsen.

f) Skyddsiigirder med hinsyn tll arbets- och anstillningsvillkor
tér gravida kvinnor och kvinnor som nyligen f6tt barn samt for
barn och unga.

g) Lika behandling av kvinnor och min samt andra bestimmelser
om icke-diskriminerande behandling.

Om en medlemsstat inte har nigot system for allmingiltigt6rklar-

ing av kollektivaval eller skiljedomar kan den staten 1 stillet under

vissa forutsidctmingar, enligt artikel 3.8 andra stycket i direktivet,

utgd frin

- kollektivavtal som giller allmint f6r alla likartade {8retag inom
den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omridet, och/eller

- kollektivavtal som har ingdtts av de mest representativa arbets-
marknadsorganisationerna p4 nationell nivd och som giller inom
hela det nationella territoriet.
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Av artikel 3.10 i direktivet framgir att direktivet inte hindrar att
arbets- och anstillningsvillkor pd andra omriden in de som anges i
den s.k. hirda kiirnan ska tillimpas om bestimmelserna rér ordre
public. Det framgir vidare att direktivet inte hindrar tillimpning av
arbets- och anstillningsvillkor som ir faststillda i allmingiltigfor-
klarade kollektivavtal inom annan verksamhet dn byggverksamhet.

Medlemsstaterna ska enligt direktivet utse férbindelsekontor
som ska ge information om vilka arbets- och anstillningsvillkor
som kommer att gilla vid en utstationering. Férbindelsekontoret
ska samverka med motsvarande kontor 1 andra medlemsstater.

Slutligen bér det nimnas att en utstationerad arbetstagare ska
kunna vicka talan i utstationeringslandet om arbetsgivaren inte
féljer virdlandets arbets- och anstillningsvillkor.

Utstationeringslagen®

I Sverige genomférdes utstationeringsdirektivet ir 1999 genom
utstationeringslagen. Enligt utstationeningslagen ska arbetsgivare
frin andra linder tillimpa den lagstiftning som finns i Sverige pa de
omriden som anges 1 direktivets hirda kirna i férhillande till
utstationerade arbetstagare foérutom sdvitt avser minimilén.

Sverige har inte nigra bestimmelser 1 lag om minimilén och
heller inte ndgot system for allmingiltigférklaring av kollektivavtal.
Frigan om genomfdrande av direktivets bestimmelse om minimi-
I6n overvigdes inglende 1 forarbetena tll utstationeringslagen.
Aven frigan hur semester- och arbetstidsbestimmelser i kollektiv-
aveal skulle kunna goras tillimpliga pd utstationerade arbetstagare
var féremdl foér éverviganden.

Eftersom lagstiftaren vid tillkomsten av utstationeringslagen
utgick frin att utstationeringsdirektivet var ett minimidirekeiv och
att EG-ritten tilldt att de fackliga organisationerna dven i framtiden
skulle ha rice ate videa stridsdegirder {6r att 3 tll stind ett sedvan-
ligt kollektivavtal med utstationerande arbetsgivare frin andra EES-
linder, inférdes det inte nigra bestimmelser i utstationeringslagen
som gillde minimilén. Det inférdes inte heller ndgra bestimmelser
1 lagen som grundade sig pi villkor enligt kollektivavtal rérande
semester, arbetstid m.m. De regler som utlindska arbetsgivare ila-
des att {6lja var bara sidana regler i lagstiftningen om arbetstid,

¥ Lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
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semester m.m. som gillde 1 Sverige pd de omriden som anges 1 arti-
kel 3.1 1 utstationeringsdirektivet.

Lex Britannia

Ritten att videa stridsdtgiirder i Sverige ir grundlagsskyddad genom
2 kap. 17 § regeringsformen. Inskrinkningar i den ritten kan géras
1lag eller aveal.

Av 41 § medbestimmandelagen féljer att arbetsgivare och
arbetstagare som dr bundna av kollektivavtal inte fir vida eller
delta 1 arbetsinstillelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan dirmed jimforlig stridsicgird om dtgirden strider mot en

| - bestimmelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgirden har
| vissa 1 paragrafen nirmare angivna indamil. Sidana stridsitgirder
ir olovliga enligt 41 § andra seycket.

Vidare féljer det av 42 § forsta stycket medbestimmandelagen
att en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation inte fir anordna
eller pd annat site foranleda en olovlig stridsdtgird. En sidan orga-
nisation fir inte heller genom understéd eller ps annat sitt med-
verka vid en olovlig stridsdtgird.

Fredsplikt rider siledes i kollektivavtalsférhillanden och enligt
den praxis som har utvecklats 1 Arbetsdomstolen genom exempel-
vis det s.k. Britanniamilet (AD 1989 nr 120) rider det i princip
torbud mot stridsitgirder i syfte att tringa undan redan befintliga
kollekeivavtal.

Den s.k. lex Britannia bestdr av tre bestimmelser som férdes in 1
medbestimmandelagen den 1 juli 1991. Bestimmelserna innebir att

- ullimpningsomridet {6r 42 § medbestimmandelagen begrinsas
s att torbudet {6r arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer att
anordna eller understédja en olovlig stridsitgird inte giller
andra stridsitgirder 4n sidana som tar sikte p3 arbetsférhillan-
den som medbestimmandelagen ir direke tillimplig p3,

- ett kollekuvaveal som 4r ogilugt enligt utlindsk ritt dirfor ate
det har tillkommit efter en stridsitgird trots detta ska vara gil-
tigt hir i landet om stridsdtgirden var tilliten enligt medbe-
stimmandelagen (25 2 §),

- ett senare kollektivavtal ska gilla fére ett udigare triffat kol-
lektivavtal som medbestimmandelagen inte ir direkt tillimplig

pa (3la§).
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Nir lex Britannia inférdes var tanken att fackliga organisationer i
Sverige skulle kunna verka {or att alla arbetsgivare, sdvil inhemska
som utlindska, skulle tillimpa léner och andra anstillningsvillkor
som var 1 nivi med vad som normalt giller p3 den svenska arbets-
marknaden och att de dirigenom skulle kunna motverka oullbérlig
lénekonkurrens. Syftet var ocksi ate mo;hggora internationelfa
solidaritetsaktioner inom sjéfarten. :

Lavaldomen

I Lavaldomen har EG-domstolen slagit fast att det inte ir forenligt
med gemenskapsritten att en medlemsstat tilldter stridsitgirder
under sidana f6rhillanden som var aktuella 1 Arbetsdomstolens mal
och inte heller att en medlemsstat har bestimmelser av sddan inne-
bérd som lex Britannia.

I domen anfér EG-domstolen att gemenskapslagsuftaren har
antagit utstationeringsdirektivet for att fastseilla vilka arbets- och
anstillningsvillkor som ska tillimpas pé anstillningsférhéllandet vid
utstationeringar (p. 58).

Nir det giller 16n konstaterar domstolen att Sverige inte har
anvint sig av de méjligheter som ges 1 artikel 3.1 och 3.8 i utstatio-
neringsdirektivet att genomféra direktivet 1 denna del (p. 67).
Enligt domstolen hindrar inte direktivet att en annan metod 3n de
metoder som dr anvisade i direktivet anvinds for att faststilla
arbets- och anstillningsvillkor (p. 68). Om den 16n som en utsta-
tionerande arbetsgivare ska betala ska faststillas i kollektivavtal
stills det dock krav pd {orutsebarhet och transparens i det aveal
arbetstagarorganisationen vill att arbetsgivaren ska teckna (p. 71).

Enligt domstolen kan en medlemsstat inte med stéd av utstatio-
neringsdirektivet kriva att utlindska tjinsteforetag tillimpar villkor
som gir utéver den nivd som [oljer av medlemsstatens tvingande
regler inom den *hirda kirna” som anges 1 direktivet (p. 80). En
medlemsstat kan inte heller med st6d av utstationeringsdirektivet
kriva att arbets- eller anstillningsvillkor, utéver sddana som anges i
artikel 3.1 (den hérda kirnan) eller som rér ordre public enligt arti-

- kel 3.18, ska tillimpas pd utstationerade arbetstagare.

Arbetsmarknadens parter dr inte offentligrittsliga organ. De kan
dirfér inte stédja sig pd artikel 3.10 fér att dberopa skil som rér
ordre public till stdéd for att en stridsdtgird, som syfrar dll att
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tvinga fram en tillimpning av kollektivavtal, ska vara tilliten enligt
EG-ritten {p. 84).

EG-domstolen framhiller att fackliga stridsicgirder utgdr en
grundliggande rittighet. Det innebir dock inte att de faller utanfér
gemenskapsrittens tillimpningsomride fér artikel 49 1 EG-férdra-
get om fri rérlighet f6r tjanster (p. 95-96). Artikel 49 kan iberopas
av ett féretag mot en fackférening i denna situation (p. 97-98).

Enligt EG-domstolen innebir ritten att vidta stridsitgirder pd
1 " det sitt som skedde gentemot Laval en inskrinkning av friheten att

tillhandahélla tjinster enligt artikel 49 1 EG-férdraget om fri rérlig-
- het f6r tjinster (p. 99). En sidan inskrinkning kan dock vara till3-
ten om de fackliga stridsitgirderna syftar till att ge arbetstagarna 1
virdmedlemsstaten ett sidant skydd mot social dumpning att
irgirden utgdr ewt tvingande hinsyn till allminintresset (p. 103).

I princip kan en facklig stridsitgird som syftar tll att garantera
utstationerade arbetstagare en viss nivi pg arbets- och anstillnings-
villkoren anses ha som dndamail att skydda arbetstagare (p. 107).

Stridsdtgdrder i syfte att {3 till stind ett kollektivavtal dir villko-
ren ligger utanfér den "hirda kirnan” med minimiskydd i utstatio-
neringsdirektivet, eller dir villkoren {6r minimilén inte dr tillrick-
ligt preciserade och tillgingliga, kan dock inte anses vara motive-
rade med hinsyn till skyddet {6r arbetstagare (p. 108 och 110)
eftersom arbetsgivarens skyldigheter i dessa hinseenden samord-
nats genom bestimmelserna i utstationeringsdirektivet.

Vad giller Lex Britannia finner domstolen att regler enligt vilka
hinsyn inte tas till om ett {oretag frin en annan medlemsstat redan
ir bundet av ett avtal 1 hemlandet, oavsett innehdllet 1 deta aveal, r
diskriminerande enligt EG-ritten. En sddan diskriminering kan
bara motiveras av hinsyn till allmin ordning, sikerhet eller hilsa,
hinsyn som inte féreligger 1 detta fall (p. 116-119).

Nagra slutsatser av Lavaldomen
Den férsta tolkningsfragan

Den friga som enligt domstolen skulle besvaras var om de aktuella
artiklarna 1 férdraget eller utstationeringsdirektivet, 1 en medlems-
stat dir direktivet har genomférts pd det sitt som skett i Sverige,
utgdr hinder mot att en facklig organisation ges méjlighet att vidta
stridsitgirder for att f6rsoka {5rma ett tjinstefdretag frin en annan
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medlemsstat att inleda férhandlingar om 16n och ansluta sig till ett
kollektivavtal som innehdller {6rmanligare regler in de som foljer
av den lagreglering utstationeringslagen hinvisar till och som dir-
utéver innehiller villkor p4 omriden som inte alls anges i artikel 3 1
utstationeringsdirektivet.

EG-domstolens férhandsavgdrande 1 den hir delen tar sin
utgdngspunkt i en tolkning av utstationeringsdirektivet. Domsto-
len klargér till en bérjan att direktivets syfte har varit att samordna
vilka befintliga nationella regler om arbetstagarskydd i virdlandet
som ska utstrickas till att tillimpas dven i férhillande till arbetsta-
gare som har utstationerats frin en annan medlemsstat.

Enligt domstolen fir 1 princip enbart sidana villkor och krav
som anges 1 utstationeringsdirektivets “hirda kirna” i artikel 3.1
genomdrivas mot arbetsgivare frin andra medlemsstater.

Fér att utstationerande arbetsgivare ska kunna tvingas att dll-
limpa andra typer av villkor 4n de som ingir i den hirda kirnan
krivs det att villkoren omfattas av s.k. ordre public. Villkor som
enbart féljer av kollektivavtal 1 virdstaten kan inte anses omfattas
av ordre public. Det motiveras av domstolen med att arbetsmark-
nadens parter inte utgor offentligrittsliga organ.

I Sverige har utstationeringsdirektivets hirda kirna, sdvitt avser
alla omriden utom minimilén, genomfdrts genom hinvisning till
den lagstiftning som giller pa respektive omride.

Det finns inte nigra bestimmelser I utstationeringslagen om
utstrickning av kollektivavealsvillkor. Under sidana férhillanden
konstaterar domstolen att det inte med stdd av utstationeringsdi-
rektivet fir gemomdrivas krav pd kollektivavtal som innehiller
bittre villkor 4n den miniminivd som respektive lag féreskriver.

Nir det giller minimilén konstaterar domstolen att utstatione-
ringsdirektivet visserligen inte utesluter att en medlemsstat viljer
en annan metod fér utserickning av villkor dn ndgon av de metoder
som anges 1 utstationeringsdirektivet. En sidan alternativ metod
miste dock std i Gverensstimmelse med EG-fordragets arukel 49
om frihet att utéva tjinst.

Det nu sagda bildar utgdngspunkt {6r EG-domstolens provning
av det svenska systemet med stridsitgirder for att genomdriva
kollektivavtalsvillkor. Den prévningen sker mot EG-férdragets
artikel 49 angdende fri rérlighet {6r tinster. Hir kommer EG-

- domstolen fram till att den typ av stridsitgirder som var aktuella i

milet utgdr en begrinsning av friheten att utdva tjinst enligt fér-
draget.
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Domstolens prévning mot artikel 49 om fri rérlighet for tjins-
ter gors utifrin tidigare praxis i friga om vad som kan vara godtag-
bara inskrinkningar av férdragets rittigheter om det foreligger ett
tvingande hinsyn il allminintresset.

Prévningen mynnar ut i att ett system som tilliter seridsdegirder
fr att genomdriva ett sidant kollektivavtal som var aktuellt i
Lavalmilet, dvs. Byggnadsavtalet, inte kan anses vara forenligt med
EG-férdraget.

Detta motiveras med att kollektivavtalet innehéll dels villkor
som ldg utanfér utstationeringsdirektivets hirda kirna utan att
omfattas av ordre public, dels villkor som visserligen lig inom
direktivets hirda kirna men dir skyddsnivin f6r de utstationerade
arbetstagarna Gversteg miniminivin enligt den lagstiftning som det
hinvisas till 1 5 § utstationeringslagen.

Nir det giller minimilén konstaterar domstolen att kollektiv-
avtalet f6rutsatte férhandlingar innan en mmimilén kunde faststil-
las och att det inte innehsll ndgon tillrickligt férutsebar minimilén.
Ett system som det svenska fér att genomdriva ett krav pd lén
ansigs under sidana férhillanden inte std i Gverensstimmelse med
EG-fordragets frihet att utéva tjinst.

Det ir dock viktigt att understryka att domstolens stillningsta-
ganden ar gjorda utifrin hur utstationeringsdirektivet ir genomfért
i Sverige, dvs. dir det i utstationeringslagen saknas sirskild
reglering i friga om utstrickning av kollektivavtalsvillkor.

Den andra tolkningsfragan

1 sitt svar pd den andra tolkningsfrigan, som handlade om lex Bri-
tannia, fann domstolen att regler enligt vilka det, till skillnad frin
vad som giller fér svenska foretag, inte tas hinsyn till om ett fére-
tag frin en annan medlemsstat redan ir bundet av ett avtal i hem-
landet, oavsett innehdllet 1 detta avtal, dr diskriminerande enligt

"EG-ritten.

En sidan diskriminering kan enligt artikel 46 i férdraget bara
motiveras av hinsyn till allmin ordning, sikerhet eller hilsa. Nigra
sidana hinsyn férelig enligt EG-domstolen inte i detta fall. Lex
Britannia konstaterades dirmed strida mot EG-fordragets artikel
49.
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Lavaldomens konsekvenser

Angiende mojligheten att genom kollektivavtal kriva villkor, som
ligger utanfér utstationeringsdirektivets hirda kirna eller villkor
som innehiller bestimmelser om en hégre skyddsnivd dn den lag-
stiftning som 5 § utstationeringslagen hinvisar till, gir EG-dom-
stolens avgérande emot den uppfatining om direktivets innebdrd
som bl.a. gjorts gillande {r3n svenska organisationer pi arbetstagar-
sidan.

Domstolens tolkning av utstationeringsdirektiver kan sigas
innebira att direktiver Inte bara utgdr ett “golv” {6r nivin pd
arbetstagarskydd for utstationerade arbetstagare, utan iven ett
"tak” for vad som fir kriivas i férhéllande till den utstationerande
arbetsgivaren. M&jligheten att, ytterst genom stridsitgarder, kriva
tillimpning av ett kollektivavtal i dess helhet och fordra villkor som
ligger pi medel- eller normalnivd enligt avtalet dr dirfér mer
begrinsad dn vad som ibland har antagits vara fallet innan Lavaldo-
men meddelades.

En annan féljd av Lavaldomen dr att lex Britannia inte lingre
kan tillimpas nir det giller utstationering av arbetstagare till Sve-
rige fr3n ett annat EES-land. T praktiken innebir det att ritesliger i
dessa situationer 3tergdr till det som gillde innan lex Britannia
inférdes. Det innebir att det inte lingre gir att tringa undan ett

kollektivavtal som en utstationerande arbetsgivare frin ett annat

EES-land tillimpar p3 de utstationerade arbetstagarna.

Overvaganden och forslag

Nir det giller konsekvenserna av domstolens stillningstaganden,
liksom 3tgirderna fér att komma till ritta med de problem for
svensk arbetsmarknad som Lavaldomen medfért, hinger EG-dom-
stolens svar pi de bida tolkningsfrigorna i stor utstrickning ihop.
Detta iterspeglas 1 vira {orslag. Den enhetliga lésning vi ligger
fram syftar bide till att sitta grinserna f6r vilka krav som fir stillas
med stéd av stridsitgirder i nu akeuella situationer, och till att
reglera hur redan befintliga arbets- och anstillningsvillkor som
arbetsgivaren tillimpar pi de utstationerade arbetstagarna ska han-
teras.
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| Val av metod for att utstricka tillimpningen av
kollektivavtalsvillkor

Enligt kommittédirektiven har vi haft i uppgift att underséka moj-
ligheterna att utstricka tillimpningen av kollektivavtalsvillkor s3 att
de dven omfattar arbetstagare som har utstationerats till Sverige.

Vi har utgitt frin att det finns fyra olika alternativ nir det giller
valet av metod fér utstrickning av sidana arbets- och anstillnings-
villkor. Det rér sig om en reglering av minimilén i lag, ett system
tor allmingiltigforklaring av kollektivavtal, en modell inom ramen
tor artikel 3.8 andra stycket utstationeringsdirektivet samt vad som
efter Lavaldomen har kommit att kallas en "fjirde modell”, som
inte féljer ndgon av de 1 utstationeringsdirektivet anvisade meto-
derna f8r utstrickning av arbets- och anstillningsvillkor 1 férhil-
lande till utstationerade arbetstagare.

Betriffande minimilén i lag och allmingiltigférklaring av kol-
lektivavtal, vilka bdda 4r metoder som anvisas 1 utstationeringsdi-
rektivet, har vi tolkat vira kommittédirektiv s& att dessa ldsningar
bér undvikas om en lésning som dr mindre ingripande fér parts-
autonomin pi arbetsmarknaden liter sig genom{éras enligt EG-
ritten.

Ett inférande av en minimilonereglering i lag skulle innebira att
ansvaret {or bestimmandet av nivin pd minimilénen liggs éver frin
arbetsmarknadens parter till staten. Det blir 1 slutindan ett politiskt
beslut som faststiller vilken nivd en minimilén ska ha i stillet for
att detta som 1 dag sker genom férhandlingar mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna.

Det nu sagda giller dven i stor utstrickning betriffande allmin-

- giltigférklaring av kollektivavtal. Eet sddant system skulle innebira
att ett visst avtal inom en bransch viljs ut for att genom ett poli-
tiskt beslut tllimpas pd samtliga landets arbetstagare inom bran-
schen. Villkoren 1 ett allmingilugiorklarat kollektivavtal skulle
nirmast {3 status av lag och tillimpningen av det, p3 inhemska savil
som pd till Sverige utstationerade arbetstagare, skulle inte lingre
folja enbart avtalsmissiga grunder och principer.

Ett inforande av ndgot av dessa system, dvs. minimilén i lag eller
allmangiltigférklaring av kollektivavtal, skulle siledes innebira
stora ingrepp i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Detta inne-
bir dock inte att systemen saknar fortjanster. Om de konstrueras
pa ritt sitt kan man dstadkomma en fdrutsebarhet {6r en udlindsk
arbetsgivare i friga om tillimpliga villkor som ir svir att uppni
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genom andra metoder. Vidare uppnir man att svenska och
utlindska arbetsgivare kommer att behandlas helt lika 1 detta avse-
ende.

Eftersom vi har funnit andra, {6r arbetsmarknadens funktion
mindre ingripande, modeller f6r utstrickning av kollektivavealsvill-
kor som vi bedémer vara EG-rittsligt godtagbara har vi dock valt
att inte ga vidare med nigra forslag rérande infoérande av minimilén
i lag eller ett system f6r allmingiltigforklaring av kollektivavtal.

Foér linder som inte har nigot system med allmingilugforklar-
ing av kollektivavtal erbjuds i artikel 3.8 andra stycket tvd alterna-
tiva metoder enligt vilka medlemsstaterna, om de s beslutar, kan
utgd frin kollektivavtal med vissa egenskaper.

Kollektivavtalet ska antingen gilla allmint for alla likartade
foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och
mom det aktuella geografiska omridet (forsta strecksatsen), eller ha
ingdtts av de mest representativa arbetsmarknadsorganisationerna
pi nationell nivd och gilla inom hela det nationella territoriet
(andra strecksatsen). Den forsta strecksatsen sigs ha tillkommit for
att tillgodose svenska och danska intressen och alltsi ta sikte pd
dessa linders arbetsmarknadsmodeller.

Vi har 1 vira Sverviganden 1 betinkandet utforligt diskuterat
innebdrden av artikel 3.8 andra stycket, frimst utifrin frigestill-
ningen hur man enligt artikeln kan “utgd frin” ett kollektivavtal
och vad den férsta strecksatsens krav pi att ett kollektivavtal ska
“gilla allmint” innebidr. Vi har kommit fram till att den svenska
kollektivavtalsmodellen later sig inordnas under ett system som
faller inom bestimmelsens férsta strecksats. Detta kan ske genom
att man i lag anger, som en fSrutsitening fér att en facklig organi-
sation far vidta stridsitgirder mot en arbetsgivare frin ett annat
EES-land, att det kollektivavtal man vill veckna med det utstatione-
rande féretaget har vissa egenskaper som motsvarar dem som anges
i den aktuella strecksatsen.

En fordel med att pd detta sitt inordna den svenska modellen
med rite tll stridsitgirder inom ramen fér utstationeringsdirekei-
vet ir att det, enligt resonemang som utvecklas nirmare i vira Gver-
viganden 1 betinkandet, blir méjligt att dven kriva kollektivavtals-
villkor pd omriden som omfattas av upprikningen i 5 § utstatione-
ringslagen i férhallande till utstationerade arbetstagare, dvs. arbets-
tid, semester m.m.

Den "fjirde modell” som diskuterats i anledning av EG-dom-
stolens dom har framfér alle byggt pd domstolens uttalande att
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dven andra metoder for utstrickning av nationella villkor in de som
sarskilt anges 1 utstationeringsdirektivet kan anvindas, si linge
dessa metoder vid en prévning utifrin artikel 49 EG-fordraget inte
strider mot principen om fri rérlighet fér tjinster. En sidan fjirde
metod motsvarar 1 princip hur Sverige faktiskt har genomfért
direktivet, dvs. att det helt har limnats 3t arbetsmarknadens parter
att reglera kollektivavtalsvillkor fér utstationerade arbetstagare
utan att nigon sirskild reglering angiende detta har skett 1 utsta-
tioneringslagen. ‘

Domstolen kom fram till att en sidan metod, som inte finns i
utstationeringsdirektivet, inte kan anvindas for att {3 till stdnd en
tillimpning av kollektivavealsvillkor p4 omriden som regleras i den
svenska lagstiftningen. P4 omriden dir sidan reglering inte finns,
som nir det giller minimilén, kan dock metoden anvindas. Det
aketuella kollektivavtalet ansigs dock tor svirhanterligt och oférut-
sebart nir det gillde vilken miniminivi som skulle gilla enligt avta-
let.

Enligt vir uppfattning skulle en “fjirde modell” kunna bilda
utgingspunkt 6r en reglering av anstillningsvillkoren fér utstatio-
nerade arbetstagare. Nackdelen i férhillande till en 16sning enligt
en angiven metod 1 utstationeringsdirektivet ir dock att det inte
skulle g att utstriicka villkor enligt kollektivavtal pd omriden som
dven regleras i den svenska lagreglering som utstationeringslagen
hianvisar till. Metoden skulle allesi bara f3 betydelse 1 friga om
minimilén och inte 1 friga om arbetstid, semester, m.m.

Vir slutsats i denna del ir att Sverige kan och bér vilja en metod
for uestrickning av kollektivaveal 1 forhillande till utstationerade
arbetstagare som faller inom ramen fér artikel 3.8 andra stycket
utstationeringsdirektivet. Den metod vi foreslir medger ate kollek-
tivavtalen och arbetsmarknadens parter allgamt ges en aktiv roll
genom att villkor enligt kollektivavtal fir betydelse dven pd omri-
den dir villkoren regleras 1 lag. Denna ldsning ligger sledes bist i
linje med vira kommittédirektiv.

Fragan om vilka villkor som far krivas med stéd av stridsatgérder

Enligt vir tolkning av Lavaldomen ir det inte tilliter enligt EG-
ritten att ha ett system som medger stridsitgirder mot en arbetsgi-
.vare frin en annan medlemsstat i syfte att genomdriva krav pd kol-
lektivavtal som innehiller villkor som, utan att omfattas av ordre
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public enlige artikel 3.10 utstationeringsdirektivet, ligger utanfér
den hirda kirnan i utstationeringsdirektivet.

Nir det giller villkor som ligger inom denna hirda kirna ir det
enbart minimivillkor som fir genomdrivas gentemot en arbetsgi-
vare {rin ett annat EES-land. Detta giller naturligtvis oavsett om
villkoren regleras 1 lag eller genom kollektivavtal. Stridsdtgirder
som syftar ll att {3 igenom villker med hégre nivier in minimini-
vin stir enligt EG-domstolens avgérande i Lavalmilet i strid med
fordragets artikel 49 om ritten att utéva tjinst.

Av EG-domstolens avgérande foljer inte bara att kollektivav-
talsvillkor som ska genomdrivas i férhillande ull arbetsgivare frin
.andra EES-linder ska avse miniminivin enligt avtalet. Villkoren
miste ocksa vara klara och tydliga. Den utstationerande arbetsgiva-
ren miste 1 avtalet pd ett rimligt enkelt sitt kunna utlisa de fér-
pliktelser som féljer av kollektivavtalet inom den hirda kirnan.
Stridsdtgirder ull stod {6r krav enligt kollektivavtal bor siledes
endast tillitas om villkoren 1 kollektivavtalet ir klart och tydligt.
angivna och dirmed fdrutsebara f6r den arbetsgivare som utstatio-
nerar arbetstagare tilf Sverige.

Fragor med anknytning till lex Britannia

Lex Britannia 1 dess nuvarande utformning kan utifrin EG-dom-
stolens avgdrande 1 Lavalmilet inte tillimpas nir det giller utsta-
tionering inom EES. Nigon form av mekanism {ér att kunna
genomdriva arbets- och anstillningsvillkor mot arbetsgivare frin
andra medlemsstater behévs dock om vi dven i fortsittningen ska
limna regleningen av arbets- och anstillningsvillkor ull arbets-
marknadens parter i dessa situationer. En sddan mekanism fir dock
inte strida mot EG-férdragets artikel 49 om fri rérlighet for
yjinster. Den fir heller inte verka si som lex Britannia gér i dag,
dvs. pi det sdtt som EG-domstolen fann vara direkt diskrimi-
nerande mot arbetsgivare {rin andra medlemsstater.

En modell som reglerar ritten att vidta stridsitgirder mot en
arbetsgivare frin ett annat EES-land kommer som sidan att medge
undantringning av villkor och avtal som arbetsgivaren redan till-
limpar i férh3llande till sina utstationerade arbetstagare. Utifrin
den modell vi hittills diskuterat férutsitter ritten till sidana strids-
irgirder att endast klara och tydliga minimivillkor inom den hirda
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kirnan enlige kollektivavtal som uppfyller vissa egenskaper fram-
stills mot arbetsgivaren.

Enlige vir beddémning ir detta dock inte tillrickligt for att
garantera att stridsdtgirder inte vidtas under férutsdttningar som ar
otillitna enligt EG-ritten. Enligt EG-domstolens praxis angiende
EG-fordragets artikel 49 om fri rérlighet fér tjinster samt dom-
stolens uttalanden 1 anledning av lex Britannia i Lavaldomen méste
hiansyn dven tas till de villkor de utstationerade arbetstagarna redan
har, enligt exempelvis ett kollektivavtal | hemlandet eller enligt en
overenskommelse med arbetsgivaren. En stridsdtgird som inskrin-
ker den fria rérligheten f6r tjinster fir bara vidtas om den ir néd-
vandig fér att dstadkomma det som man vill uppni med den. I detta
ligger bla. att den utstationerade arbetstagaren kan fi en verklig
fordel, dvs. i princip bittre villkor 4n de han eller hon redan har.

En medlemsstat ir ocks3 enligt den s.k. principen om &msesi-
digt erkinnande skyldig att respektera de villkor och krav en
tjdnsteutdvare enligt reglering 1 hemlandet redan tillimpar i férhil-
lande tll sina anstillda. Tillimpar tjinsteutvaren redan samma
eller bittre villkor dn de i virdlandet kan, enligt vir beddmning,
inte vidtas nigon f6r fnheten att utdva tjinster begrinsande dtgird
utan att det foreligger brott mot artikel 49 1 fordraget.

Virt stillningstagande och vira $verviganden i denna del leder
till tva slutsatser.

For det forsta bér inte krav enligt kollektivavtal i Sverige kunna
genomdrivas med stéd av stridsitgirder om villkoren i kollekeiv-
avtalet ligger pd samma nivd eller pd ligre nivd dn nivierna enligt
den lagstiftning som det hinvisas till 1 5 § utstationeringslagen.

For det andra bor inte stridsdtgirder i syfte att teckna kollektiv-
avtal kunna vidtas om de utstationerade arbetstagarna visentligen
har minst sidana villkor som arbetstagarorganisationen kriver. [
sidana fall kan det nimligen inte anses nédvindigt och proportio-
nerligt att vidta stridsitgirder och hindra tjinsteutdvningen for att
reglera arbets- och anstillningsvillkoren fér den utstationerade
arbetstagaren.

Under utredningen har det frin fackligt hill gjorts gillande att
det dtminstone miste vara méjligt att kriva att en arbetsgivare frin
ett annat EES-land, som péstdr sig tillimpa vissa villkor pi sina
utstationerade arbetstagare, bekriftar dessa villkor genom att
teckna ett kollektivavtal med den bertdrda arbetstagarorganisatio-
nen. Dirigenom skulle organisationen ges mojlighet att utdva till-
syn over aut villkoren verkligen efterlevs. En sidan generell ritt att
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alltid kriva kollektivavtal dr dock, enligt vir bedomning, inte for-
enlig med EG-ritten.

Vi ir medvetna om att kollektivavtalet ar ett viktigt instrument
for de fackliga organisationerna nir det giller tillsyn och kontroll
over de villkor som arbetsgivaren tillimpar. Ett effektivt mstru-
ment fér en dvervaknings- och kontrollfunktion som kan vara for-
enligt med EG-riitten kan dock istadkommas pd ett annat sitt
genom de regler som vi beskriver i det f6ljande.

En villkorad ritt att vidta stridsatgiéirder mot arbetsgivare fran
-andra EES-lander

Som har framgitt av vira principiella stillningstaganden anser vi att
det gir att finna en l8sning pd de problem som uppstitt genom
Lavaldomen inom ramen fér den svenska arbetsmarknadsmodellen.

En forutsittning for detta dr dock att modellen modifieras i
utstationeringssituationer si att den stir 1 dverensstimmelse med
artikel 49 om den fria rérligheten for tjanster enligt EG-fordraget,
och att den inte i 6vrigt verkar diskriminerande i férhdllande till
féretag frin andra linder inom EES.

Vi foreslir mot denna bakgrund att en sirskild regel infors
angdende ritten att vidta stridsdtgirder mot en arbetsgivare frin et
annat EES-land.

Denna regel, som vi féresldr ska placeras i utstationeringslagen,
innehiller tre moment. Samtliga moment méste vara uppfyllda for
att en stridsitgird ska {4 vidtas 1 syfte att reglera villkoren fér de
utstationerade arbetstagarna genom kollektivavtal.

Det forsta momentet 1 bestimmelsen syftar till att kvalificera den
svenska kollektivavtalsmodellen s3 att den faller inom tillimp-
ningsomridet fdr utstationeringsdirektivets artikel 3.8 andra

_stycket forsta strecksatsen. Av detta moment f5ljer att arbets- och
anstillningsvillkor, fér att kunna genomdrivas med stdd av strids-
itgirder, miste motsvara villkoren i ett kollektivavtal som har shu-
tits av en arbetstagar- och en arbetsgivarorganisation pi central nivd
och tillimpas allmint i hela landet pd motsvarande arbetstagare i
den aktuella branschen.

Vad som avses med ett sidant avtal dr ett rikstickande bransch-

- avtal som reglerar arbets- och anstillningsvillkor tér den kategori
arbetstagare som de till Sverige utstationerade arbetstagarna tillhér.
Ett sidant branschavtal pi den svenska arbetsmarknaden kan enligt
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vir uppfattning sigas tillimpas allmint av svenska arbetsgivare pd
det sitt som avses i utstationeringsdirektivet.

Bestimmelsens andra moment reglerar vilka typer av villkor och
vilken relativ nivd p3 dessa villkor som fir krivas med stéd av
stridsitgirder mot en arbetsgivare frin ett annat EES-land.

Nir det giller typ av villkor ska det réra sig om 16n och/eller
sidana villkor som omlattas av upprikningen 1 5 § utstationerings-
lagen. Det ska siledes vara friga om villkor som faller inom utsta-
tioneringsdirektivets hirda kirna.

For villkor som idven regleras 1 s3dan lagstiftning som utstatio-
neringslagen hinvisar till ska skyddsnivin i kollektivavtalet ligga pa
en hégre nivd in lagens. Exempelvis ska antalet betalda semesterda-
gar som krivs med stéd av stndsitgirder vara mer {6rmdnliga dn
semesterlagens regler. Likasi ska det som krivs i friga om arbetstid
och vilotid medféra en bittre situation f6r arbetstagaren in lagens
bestimmelser.

Nir det giller nivin p4 villkoren enligt kollektivavealet ska det
réra sig om minimivillkor. Endast den miniminivi i friga om lén

| eller andra villkor som féljer av det centrala branschavtalet fir sile-

| des krivas med stdd av stridsdrgirder.

| Enligt utstationeringsdirektivet dr det upp till de olika medlems-
staterna att bestimma vad som avses med minimilén. I Sverige bor
det darfor mnte vara endast grundlén som kan betrakeas som mini-
milén. Aven andra ersittningar som ir vanligt forekommande, t.ex.
dvertidsersittning, tilligg fér obekvim arbetstid och nattarbete
samt_skiftarbetestilligg, bér kunna rymmas inom detta begrepp.
Vidare kan grundlénen differentieras utifrin exempelvis arbetsta-
garnas arbetsuppgifter, deras erfarenhet och kompetens och det
ansvar som arbetet innebir.

Det fir utifrin dessa principer limnas till de fackliga organisa-
tionerna att, i samrid med berérda arbetsgivarorganisationer eller

| pd egen hand, nirmare avgdra vad som kan anses utgdra sidan
| minimilén och andra minimivillkor inom den hirda kirnan som ska
tillimpas {6r en viss kategori utstationerade arbetstagare enligt det
tillimpliga centrala och rikstickande kollektivavtalet i branschen.
Man kan hir tinka sig att den fackliga organisationen anvinder sig
av nigon form av hingavtal med hinvisningar till relevanta
bestimmelser 1 branschavialet, eller sirskilt utformade standardav-
tal som pd dessa omriden motsvarar vad som giller enligt bransch-
avtalet. Under rubriken Arbetsmiljéverkets roll som forbindelse-
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kontor redovisar vi ytterligare ett férslag som gir ut pd att aveal av
detta slag ges in till Arbetsmiljoverket. .

Med denna lésning kan man siga att ett rikstickande bransch-
avtal bildar ett slags referensavtal nir det giller vilka krav som med
stdd av stridsitgirder fir stillas 1 férhéllande till arbetsgivare frin
andra EES-linder. Enbart villkor som i friga om miniminivier mot-
svarar vad som giller enligt branschavtalet kan allts3 genomdrivas.

Bestimmelsens tredje moment innebir att en seridsitgird inte fir
vidtas utan att hinsyn tas till de villkor som den utstationerade
arbetstagaren redan har enligt exempelvis ett kollektivaval eller ett
enskilt anstillningsavtal i hemlandet. Hir liggs en skyldighet pa
den utstationerande arbetsgivaren att visa att de villkor som tllim-
pas 1 foérhillande till de utstationerade arbetstagarna ligger i nivd
med de villkor som krivs eller med villkor enligt ett annat tllimp-
ligt branschavtal.

For att fullgéra beviskravet kan arbetsgivaren bli tvungen att
presentera dokumentation i form av 6neuppgifter, kollektivavtal
eller enskilda anstillningsavtal. Beviskravet kan stillas pd arbetsgi-
varen under hela den tid utstationeringen pigir.

Tanken ir att de fackliga organisationerna fir ett verktyg for att
kontrollera och évervaka att anstillnings- och arbetsvillkoren éver-
ensstimmer med utstationeringslagens bestimmelser och med
sidana bestimmelser i ett branschavtal som ligger inom ramen f6r
den s.k. hirda kirnan. Samtidigt uppfylls det krav som EG-rirten
stiller om att hinsyn méste tas till de villkor som den utstatione-
rade arbetstagaren redan har enligt nigon reglering 1 hemlandet.

Viltkor utanfor utstationeringsdirektivets harda karna (ordre
public)

I artikel 3.10 1 utstationeringsdirektivet ges medlemsstaterna en
_ méjlighet att dligga utstationerande féretag frin andra medlems-
linder att folja bestimmelser om arbets- och anstillningsvillkor
utanfor direktivets hirda kirna om bestimmelserna rér ordre pub-
lic. : '
Med begreppet ordre public avses enligt EG-domstolens praxis
bestimmelser som ir si avgérande for skyddet av den politiska,
sociala eller ekonomiska ordningen i en medlemsstat att det ir
nodvindigt att de giller f6r alla personer och for alla rittsférhal-
landen inom medlemsstaten.
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Med stéd av artikel 3.10 8liggs utlindska, utstationerande fore-
tag i dag att f6lja medbestimmandelagens bestimmelser om fére-
ningsritt och férhandlingsrite. I vira direktiv har vi uppmanats ate
underséka om artikel 3.10 dven bér utnyttjas {6r att mojliggora en
tillimpning av ytterligare anstillningsvillkor utanfér den hirda kir-
nan 1 direktivet.

Vi har inte funnit nigon bestimmelse om anstillnings- och
arbetsvillkor i den svenska lagstiftningen som kan anses falla in
under den ovan angivna definitionen av begreppet ordre public.
Dirfor {6reslir vi inte ndgon sddan dndring 1 utstationeringslagen.

Hanvisar den svenska utstationeringslagen till villkor som ligger
utanfér direktivets harda karna?

I utstationeringslagen anges vilka bestimmelser 1 svensk ritt som
utlindska, utstationerande arbetsgivare ska folja. Det idr bla.
bestimmelser i arbetstidslagen och tre andra lagar om arbetstid.
Dir finns regler om nattarbete, ritt till pauser och ritt till besked
om indringar 1 arbetstidens f6rliggning viss tid i forviag. Dessa
bestimmelser ingir enligt vir bedémning inte 1 utstationeringsdi-
rektivets hirda kirna. Foretag frin andra EES-linder bor inte dlig-
gas att {8]ja dem. Vi foresldr dirfor ate hinvisningarna i utstatione-
ringslagen till dessa bestimmelser ska tas bort.

Vad ska gilla vid utstationeringar fran tredje land?

I kommittédirektiven tas det upp som en sirskild friga om lex
Britannia kan och bér tillimpas i situationer som faller utanfor de
ligganden som féljer av det svenska EU-medlemskapet.

Av artikel 1.4 1 utstationeringsdirektivet framgr att {oretag som
ir etablerade i en icke-medlemsstat inte fir behandlas férménligare
in féretag som ir etablerade i en medlemsstat. Den svenska utsta-
voneringslagen ir dirfér tillimplig dven p& utstationeringar frin
linder utanfsr EES-omridet. Skulle inte minst samma krav stillas
vid utstationeringar frin tredje land skulle féretag frin icke-med-
lemsstater behandlas mer f6rméanligt in féretag frin EES-stater.

Det finns dock inget rittsligt hinder mot att behandla ett f6re-
tag frin en annan medlemsstat mer f8rmanligt dn et foretag frin
en icke-medlemsstat.
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Det finns siledes enligt vir bedémning inget som hindrar att
nuvarande ordning fir gilla betriffande utstationeringar till Sverige
frin linder utanfér EES-omrddet och tillimpningen av vir fore-
slagna reglering begrinsas till att omfatta stridsitgirder mot
arbetsgivare frin andra EES-linder.

Nir det giller frigan om det ir limpligt att behdlla nuvarande

reglering i forhillande till linder utanfér EES-omridet kan det
naturligtvis ifrigasittas att man gor det nir EG-domstolen har fér-
klarat att reglerna gir utéver vad som kan anses tilldtet enligt
grundliggande EG-rittsliga principer for att motverka vad som
brukar kallas social dumpning. Det kan hivdas att en grinséver-
skridande tjinstehandel pd sidana villkor som giller for foretag
inom EES-samarbetet ger samhillsekonomiska vinster ocksd nir
den bygger pi viss 16nekonkurrens och att handel pi sidana villkor
bér accepteras dven nir tjinsteutdvaren idr etablerad i ett land
utan{ér EES-omridet.
- Utglngspunkeen i vira kommittédirektiv ir emellertid ate vi ska
striva efter att behilla den svenska modellen med kollektivavtalsre-
glering av villkor p3 arbetsmarknaden. S3 smi ingrepp som mojlige
ska goras 1 denna modell och de dtgirder som féreslis ska syfta till
att l8sa den situation som uppstitt till f6ljd av Lavaldomen.

Mot den bakgrunden ir vi inte beredda att foresld att dven
stridsitgirder 1 samband med utstationeringar frin tredje land ska

- omfattas av den foreslagna regleringen 1 utstationeringslagen. Inte
heller finner vi anledning att féresld yeterligare {6rindringar 1 42 §
medbestimmandelagen in sidana som féranleds av vart férslag om
att en sirskild reglering av stridsitgiirder gentemot arbetsgivare
{ran andra EES-linder inférs.

En méjlighet for utstationerade arbetstagare att hdvda rétt enligt
kollektivavial

Enligt svensk ritt dr det inte méjligt for en utstationerad arbetsta-
gare att grunda ndgra rittigheter pd ett kollektivavtal som slutits
mellan den svenska fackféreningen och den utstationerande arbets-
givaren, sivida den utstationerade arbetstagaren inte ir medlem i
den avtalsslutande fackféreningen. Detta ir enligt vir bedémning
en brist 1 f5rhillande till utstationeringsdirekeivets krav.

Vi féresldr att det inférs en ny bestimmelse 1 utstationeringsla-
gen, med innebdrd att régler om arbets- och anstillningsvillkor i ett
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kollektivavtal som har slutits mellan en svensk arbetstagarorgani-
sation och en arbetsgivare som ir etablerad i ett annat EES-land
och som utstationerar arbetstagare till Sverige ska kunna &beropas
av en utstationerad arbetstagare dven om han eller hon inte ir
medlem i den avtalsslutande organisationen. Arbetstagaren ska
enligt den foreslagna bestimmelsen kunna dberopa kollektivavtalet
tér den tid utstationeringen pigir.

Arbetsmiljoverkets roll som forbindelsekontor

Vi foresldr ev3 dtgirder nir det giller forbindelsekontorets funk-
tion, som syftar till att underlitta bide f6r utlindska arbetsgivare
och arbetstagare att {4 information om vilka villkor och krav som
| giller vid en utstationering till Sverige.

Den ena dtgérden dr att 1 utstationeringslagen féreskriva att
arbets- och anstillningsvillkor som en arbetstagarorganisation avser
att framstilla med stéd av stridsdtgirder ska ges in till Arbetsmiljé-
verket av arbetstagarorganisationen. Dirigenom kan en tjinsteut-
dvare eller utstationerad arbetstagare frin ett annat EES-land
enkelt {3 reda p3 vilka krav som kan komma att genomdrivas med
stdd av stridsitgirder.

Det #r sjilvfallet Gnskvirt att sidana anpassade kollektivavtal
utarbetas 1 samrid med arbetsgivarsidan. Om det inte framgir att
samrdd har skett bér de ingivna handlingarna &versindas for kin-
nedom till arbetsgivarparten 1 det centrala avtal som innehéller de
aktuella villkoren. Dirigenom vinner systemet 1 legitimitet. Ndgon
skyldighet f6r arbetsgivarsidan att yttra sig betriffande villkoren
bor inte féreskrivas.

Genom att de krav som kan riktas mot en utstationerande
arbetsgivare ges in till Arbetsmiljoverket 8kar f6rutsebarheten f6r
den tjinsteutévare inom EES som har {6r avsikt att utféra en tjanst
i Sverige. Det blir betydligt enklare att berikna vilka kostnader som
kan bli aktuella. Aven frin arbetstagarens utgingspunkter kan det
pi ett enklare sitt kontrolleras att arbetsgivaren tillimpar villkor
som ligger minst pd den miniminivi som giller enlige det tillimp-
liga branschavtalet i1 Sverige.

Vi féresldr inte att ndgon sanktion kopplas till den foreslagna
bestimmelsen. Det faktum att en facklig organisation inte har gett
in de villkor man framstiller mot en arbetsgivare frin ett annat
medlemsland bor siledes inte piverka beddmningen av en eventuell
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stridsdtgirds olovlighet eller p4 annan grund medféra skadestinds-
ansvar.

Vira {6rslag utgdr frin att arbetsmarknadens parter kommer att
ta ansvar for att vir fdreslagna reglering upplyller EG-rittens krav.
I detta ligger att skyldigheten att ge in kollektivavtal foljs trots art
ingen sanktion ir kopplad till bestimmelsen. Det bér betonas att
det inte ska ankomma pd férbindelsekontoret att tolka och kvalifi-
cera de villkor som har getts in.

Den andra dtgirden ir att {6reskriva en akeivare roll for forbin-
delsekontoret nir det giller att bistd en utlindsk arbetsgivare med
information om vilka krav som kan komma att stillas vid en utsta-
tionering till Sverige. I dag ska Arbetsmiljéverket enligt 9 § utsta-
tioneringslagen endast hinvisa till arbetsmarknadens parter nir det
giller frigan om eventuelle dllimpliga kellektivavealsvillkor. Denna
roll f6r Arbetsmilj6verket ir enligt vir beddmning f6r passiv.

I stillet foresldr vi att frbindelsekontoret aktivt ska bistd med
hjilp f6r utlindska arbetsgivare och arbetstagare att ta reda pa vilka
villkor som giller enligt kollektivavtal i Sverige. Nir det giller
utstationeringar frin ett annat EES-land féreslir vi att férbindelse-
kontoret ska bistd med information om vilka krav som kan komma
att framstillas enligt vir féreslagna bestimmelse om stridsitgirder
mot en arbetsgivare {rin ett annat EES-land.

Det har i olika sammanhang under utredningens ging framforts
forslag om att Medlingsinstitutet som myndighet bér ta 6ver det
ansvar som i dag ligger pi Arbetsmiljoverket. Av flera orsaker,
frimst att det inte naturligen kan anses ingd i virt uppdrag, har
utredningen inte tagit stillning i frigan om vilken myndighet som
ska fungera som férbindelsekontor i framtiden.

Internationella konventioner

I betinkandet har vi &versiktlige behandlat Sveriges 4taganden
enligt internationella konventioner nir det giller férenings- och
forhandlingsritten samt strejkritten.

De situationer di de bestimmelser vi féreslar kan komma att
fberopas ir fall dir den uillimpliga lagen for anstillningsavtaler,
utan en tillimpning av utstationeringsdirektivet, ska vara lagen i
hemlandet dirfér-att avtalet har en starkare rittslig anknytning till
det landet. '
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Vir féreslagna reglering rér endast ritten att vidta stridsitgirder
for att reglera anstillningsvillkoren fér till Sverige utstationerade
arbetstagare. Den paverkar inte ritten {6r de utstationerade
arbetstagarna att vidta stridsitgirder enligt hemlandets reglering pi
detta omridde. Den piverkar heller inte ritten att vidta stridsirgir-
der i situationer dir arbetsgivaren visserligen ir etablerad i ett annat
EES-land, men dir anstillningsférhillandet indi har en sidan
anknytning till Sverige att svensk ritt ir tillimplig fullt ut.

Mot den nu angivna bakgrunden finner vi det osannolikt att de
forslag vi ligger fram ir oférenliga med nigon av de konventioner
som redovisas i betinkandet. Det gir emellertid inte ate helt ute-
sluta att s3 ir fallet. Vir beddmning ir dock att vira {orslag dr nod-
vindiga for att den svenska regleringen av ritten att vidta stridsit-
girder ska vara f6renlig med EG-ritten.

Om det skulle visa sig att EG-ritten stiller krav pd medlems-
staterna som ir oférenliga med de dtaganden som féljer av grund-
liggande konventioner pd omridet menar vi att detta i {6rsta hand
ir en friga mellan EU och den internationella organisation dit kon-
ventionen hor.

Avslutande synpunkter

Vira {orslag innebir att den svenska modellen pd arbetsmarknaden
i stor utstrickning kan tillimpas nir det giller regleringen av
arbets- och anstillningsvillkor fér utstationerade arbetstagare,
samtidigt som EG-ritten enligt vir bedémning fullt ut respekeeras.
Forslagen ligger sdledes hele 1 linje med vira kommittédirektiv.

Det kan inte nog understrykas att ett stort ansvar limnas till
arbetsmarknadens parter nir det giller att se till att vir {6reslagna
modell dven 1 praktiken fungerar pi ett sitt som uppfyller EG-rit-
tens krav.

I detta sammanhang bér erinras om att fackliga organisationer
pi den svenska arbetsmarknaden genom vira férslag ges en roll
som I princip motsvarar den som ligger pd myndigheter 1 minga
andra linder. Med en sidan roll {6ljer ocksd ett motsvarande ansvar
att hantera nu aktuella situationer p3 ett, inte minst frin EG-ritts-
liga utgdngspunkeer, korrekt sitt.

Frin statens sida tsljer genom vira férslag en mer akuv roll fér
Arbetsmiljoverket som férbindelsekontor nar det galler att gora
det enklare f6r en utlindsk gjinsteutévare att finna information och
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rent allmint oka forutsebarheten i friga om vilka arbets- och
anstillningsvillkor som ska gilla vid utstationeringar till Sverige.
Ocksd hir har dock arbetsmarknadens parter ett mycket stort
ansvar [or att denna mer aktiva roll {6r {érbindelsekontoret ocksd
ska fi genomslag 1 praktiken.
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1 Forslag till dndring i lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare

Hirigenom féreskrivs 1 friga om lagen (1999:678) om utstatio-
nering av arbetstagare

dels att 5 och 9 §§ ska ha f5ljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inforas fem nya paragrafer, 5 a—d och
9 a §§, av {6]jande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

5 §!

En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars giller for
anstillningsférhillander, tillimpa féljande bestimmelser {6r utsta-
tionerade arbetstagare:

— 2§, 5 § andra och tredje stycket, 7 § férsta och andra stycket,
16,17, 24, 27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

- 28§, 4§ forsta stycket och 16-22 §§ férildraledighetslagen
(1995:584),

— 2-7 8§ lagen (2002:293) om f6rbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad
anstilining, samt

— 1 kap. 4 och 5 §§, 2 kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§
diskrimineringslagen (2008:567).

Vid utstationering giller dven Vid utstationering giller dven
bestimmelserna i arbetstidsla- bestimmelserna i
gen (1982:673), lagen — 1-11§§, 13 § forsta stycket,

(2005:395) om arbetstid vid 13 a-16§§ och 18-32§§

! Lydelse enligt SFS 2008:573, trider i kraft den 1 januari 2009,
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visst viigtransportarbete,
arbetsmiljolagen  (1977:1160),
lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. fér flygpersonal nom
civilflyget och lagen (2008:475)
om koér- och wvioud wid
internationell jarnvigstrafik
samt, ndr det giller arbetsgivare
som  bedriver uthyrming av
arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen
(1993:440) om privat
arbetsférmedling och uthyming
av arbetskraft.

Vad som sdgs i forsta och
andra styckena bindrar inte att
arbetsgivaren tllimpar
bestémmelser eller villkor som dir
formédnligare for arbetstagaren.

74

S0U 2008:123

arbetstidslagen (1982:673),

_1-15, 17, 18 och 20-32 §§
lagen (2005:395) om arbetstid
vid visst vigtransportarbete,

- arbetsmiljslagen
(1977:1160),

- lagen (2005:426) om
arbetstid m.m. fér flygpersonal
inom civilflyget, dock med den
begrinsningen betriffande
bestimmelsen i 1 § andra stycket
att for sddan personal giller 1
durigt bestimmelserna i 1-11 §§,
13§ forsta stycket, 13 a—16 §§
och 18-32§§  arbetstidslagen
(1982:673),

~ lagen (2008:475) om kér-
och vilotid vid internationell
jirnvigstrafik, dock med den
begrinsningen betriffande
bestimmelsen i 1§ tredje stycket
att 1 dvrigt giller 1-11§§, 13 §
forsta stycket, 13 a—16 §§ och 18-
32 §§ arbetstidslagen (1982:673),
samt,

- 4, 6 och 78§ lagen
(1993:440) om privat arbetsfor-
medling och uthyrning av
arbetskraft, om arbetsgivaren
bedriver.uthyrning av arbetskraft.

5a§

En  arbetstagarorganisation
kan stilla krav pd att en arbets-
givare i forbdllande tll sina
utstationerade arbetstagare till-
limpar villkor enligt kollektiv-
avtal i Sverige.
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5b§

En stridsdtgird mot en arbets-
givare som dr etablerad i et
annat EES-land i syfte att genom
kollektivavtal reglera wvillkoven
for utstationerade arbetstagare fir
vidtas endast om,

1. de wvillkor som krivs mot-
svarar villkoren i ett kollektiv-
avtal som bar slutits mellan en
arbetstagarorganisation och en
arbetsgivarorganisation pa central
nivd och som tillimpas allmént 1
bela landet pd motsvarande
arbetstagare i den aktnella bran-
schen,

2. willkoren inte avser annat
én en tydhgt definierad minimi-
lon samt tydligt angivna minimi-
villkor som dr formdnligare for
arbetstagaren dn den lagreglering
som anges i 5§ utstationerings-
lagen, och

3. arbetsgivaren inte visar att
de utstationerade arbetstagarna
visentligen  har minst sddana
villkor som anges 1 punkt 2 och
som regleras i ett sddant kollek-
tivavtal som anges 1 punkt 1.

5¢§

Vad som sdgs i 5-5 b§§
hindrar inte att arbetsgivaren
tillimpar bestimmelser eller vill-
kor som dr forménligare for
arbetstagaren.
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Arbetsmiljéverket skall vara
térbindelsekontor och tillhan-
dahilla information om de
arbets- och anstillningsvillkor
som kan bli tillimpliga vid en
utstationering 1 Sverige.

For information om kollek-
tivavtal som kan komma att bli
tllimpliga skall Arbetsmiliover-
ket hinvisa till berdrda kollektiv-
avtalsparter.

Arbetsmiljéverket skall iven
samarbeta med motsvarande
forbindelsekontor 1 andra linder
inom EES och i Schweiz.

SOU 2008:123

5d§

Arbets- och anstillningsvillkor
enligt ett kollektivavtal som har
slutits mellan en svensk arbetsta-

- garorganisation och en arbetsgi-
vare som dr etablerad i ett annat
EES-land och som utstationerar
arbetstagare till Sverige kan for
den tid wistationeringen pagdr
aberopas av den wutstationerade
arbetstagaren dven om han eller
hon inte dr medlem i den avtals-
slutande organisationen.

9§’

Arbetsmiljéverket ska vara
torbindelsekontor och tillhan-
dahilla information om de
arbets- och anstillningsvillkor
som kan bli ullimpliga vid en
utstationering 1 Sverige.

Arbetsmiljéverket  ska  bistd
arbetsgivare och arbetstagare med
information om wilka villkor
enligt kollektivavtal som kan
komma att bli wllimpliga vid
utstationering 1 Sverige och, vid
utstationering frin et annat
EES-land, vilka willkor enligt
kollektivavtal som en facklig
organisation. kan komma att
krdva med stéd av stridsdtgirder.
enligr 55 §.

Arbetsmiljoverket ska dven
samarbeta med motsvarande
torbindelsekontor i andra linder
inom EES och i Schweiz.

2 Senaste lydelse 2001:65.
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9a§

Villkor enligt kollektivavtal
som en arbetstagarorganisation,
ytterst med stéd av stridsdtgéirder
enligg 5 b§, kan komma att
genomdriva mot en arbetsgivare
som dr etablevad i ett annat EES-
land ska av arbetstagarorganisa-
Honen ges in till Arbetsmiljover-

Eet.

Denna lag trider 1 kraft den 1 april 2010. Pigir utstationering
vid ikrafttridandet ska 5 d § ullimpas {6r den tid utstationeringen
pagar direfter.
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2 Forslag till andring i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Hirigenom féreskrivs 1 friga om lagen (1976:580) om medbe-

stimmande i arbetslivet

dels att 25 a och 42 §§ ska ha féljande lydelse,
dels att det 1 lagen ska inféras en ny 41 ¢ § av {6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
25a §3
Ett kollektivavtal som ir Ett kollektivavtal som ir

ogiltigr enligt utlindsk rirt pa
den grunden att det tillkommit
efter en stridsitgird dr trots
detta giltigt hir 1 landet, om
stridsdtgirden var tilliten enligt
denna lag.

ogiltigt enligt utlindsk ritt pd
den grunden att det tillkommit
efter en stridsitgird ir trots
detta giltigt hir 1 landet, om
stridsitgirden var tilliten enligt
denna lag eller lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare.

41 c§

155§ lagen (1999:678) om
utstationering av  arbetstagare
finns sdrskilda bestimmelser om
tilldtligheten av stridsdtgdrd mot
arbetsgivare frin ett annat EES-
land i syfie att genom kollektiv-
avtal reglera villkoren for utsta-
tionerade arbetstagare. En strids-
dtgird som vidtas i strid med de
bestémmelserna &r att anse som
olovlig.

? Senaste lydelse 1991:681.
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42 §*

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation fir ej anordna eller pd
annat sitt féranleda olovlig stridsdtgird. Sidan organisation fir )
heller genom understdd eller p3 annat sitt medverka vid olovlig
stridsdtgird. Organisation som sjilv r bunden av kollektivavtal ir
aven skyldig att, om olovlig stridsitgird av medlem forestir eller

. pigdr, stka hindra dtgirden eller verka for dess upphorande.
Har ndgon vidtagit olovlig stridsitgird, fir annan icke deltaga 1

tgirden.
Bestimmelserna 1 férsta
stycket férsta  och  andra

meningarna giller endast nir en
organisation vidtar dtgirder med
anledning av arbetstérhillanden
som denna lag ir direkt tillimp-

lig pi.

Bestimmelserna 1 forsta
stycket  férsta och  andra
meningarna giller endast nir en
organisation vidtar dtgirder med
anledning av arbetsférhillanden
som denna lag ar direkt tillimp-
lig pd. Derta giller dock inte ndr
en stridsatgird ar olovlig enligt
4lc§.

Denna lag trider i kraft den 1 april 2010.

* Senaste [ydelse 1991:681.
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