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@ssig relation meliem parterne, fieks. i form af et krav i vedtzgterne

pensionstegulativerne (forsikringsbetingelserne). .

1 privateNgverenskomster udpeger overenskomstparterne stort set tid det
som skal sti for administrationen af pensionsorgdingen. For
ahjsationen er det af vesentlig betydning at vae : med i denne
proces — og at vereNgprasenteret i det pigzldende pensionsfustituts cn.ﬁw.ﬂ_.
se, hvor det bestemmbg, hvorledes midlerne investeres. Pen nnwn_.ﬁ arbejds-
giver vil vare bundet B at anvende det udpegede .o.uﬂonmwmsen. Nogle
overenskomster pa det private omride giver dog/mulighed mwm at etablere
pensionsordning i form af en\frmapension frep for at a&ﬁ.wﬁ i ama Eﬁnm»-
ende pensionsordning. I si fald &l det typiskArzre overladt til E.&n._.mmm_ﬁ_du
selv at udpege en pensionsleverantlgr. Dgrimod kan der vare ,u__..&Emn_. n.una
hensyn til skifte af pensionsleveranddg/som bl.a. skal sikre arbejdstager ind-
flydelse herpa.

I de kommunale overenskomsyér udpegsg overenskomstparterne ogsa sam-
men en pensionsieverander, s¢m er anfort isklve overenskomstteksten. Der-
med har overenskomstpartgfe ligeledes forpligtgt sig i selve o,.a.dumwoamﬁm:
til kun at benytte denng/pensionsleverander. Et skifte af pensionsleverander
forudsztter dermed ogs4 i disse tilfzlde begge overengkomstparters accept.

1 de statslige gferenskomster udpeger overenskomistpa
svarende mAde£ammen et pensionsinstitut. Finansminisberiet (Personalesty-
relsen) overldder det normalt til den faglige organisation at Q retage det E.&m.
tiske valg/af pensionsleverander og fastlegge det nrmere 1Ay o.E af pensi-
onsorddingen. Ministeriet har dog opstillet en generel ramme for indholdet af
de enkelte pensionsordninger.

c.  Firmapensionsordninger

Pensionstilslutningsaftalen er det centrale cB&&.uEmmv:Jﬁ for en firmapen-
sionsordning. Sadanne ordninger kendetegnes netop ved ikke at .cwmm.n pien
kollektiv overenskomst. Nir det gzlder indholdet af de enkelte ordninger er
der ikke noget fast menster for, hvordan ordningeme tegnes. I EEﬁa_ af en
overenskomstforankring vil man typisk gere brug af produkter, der i @4&3
udbydes af pensionsinstitutter, der retter sig mod bredere dele af arbejdsmar-
kedet, f.eks. Danica, PFA Pension og Nordea Liv og Pension.

En firmapensionsordning vil normalt veere indgiet ved m.-mw-w ca.wEnn fir-
mapensionsaftale) mellem en privat virksomhed og et ﬁnE_asmEmﬂEr ﬁa.
aingen vil have rod i et lofte afgivet af virksomheden som arbejdsgiver til a.n
medarbejdere, der ifolge ansattelsesvilkirene skal Emomnm..a med en pensi-
onsordning. Ofte vil firmapensionsaftalen vare formidlet via en forsikrings-
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mzgler, der ogsé vil have ridgivet virksomheden om fordele og ulemper ved
forskellige ordninger og forskellige pensionsinstitutter.

De vilkdr, der er fastsat for en mndm_ugmmonmc:_bim. kan som udgangs.
punkt #ndres efter samme kriterier som andringer af overenskomstbaserede
arbejdsmarkedspensioner. Mulighederne for at udvirke 2ndringer begraenses
af de konkrete lofter mv., der er afgivet af instituttet, jf. neermere under 5,
Men hvor de overenskomstbaserede ordninger forudsatter en genforhandling
pd organisationsniveau under inddragelse af det implicerede pensionsinstitut,
forudszetter ndringer af en firnapensionsordning i princippet kun en enig-
bed mellem pensionsinstituttet og arbejdsgiveren,

I det omfang arbejdsgiveren er bundet af lofter til de faglige organisationer
(overenskomster) eller de implicerede medarbejdere {ans®ttelsesaftaler) om
at oprette en bestemt pensionsordning, vil en @ndring i disse ordninger kunne
indebare sanktioner af anszttelsesretlig eller arbejdsretlig art. P4 en arbejds-
plads, hvor der er oprettet samarbejdsudvalg, vil arbejdsgiveren f.eks. normalt
vare forpligtet til at forelegge ®ndringer heri. Ligeledes kan der gennem
individuelle forhandlinger med medarbejderne eller ved lokalaftaler pA den
enkelte virksomhed vare lagt grenser for, hvilke @ndringer i pensionsord-
ningen arbejdsgiveren kan udvirke. Velger arbejdsgiveren at ignorere sadan-
ne afialer, vil det vaere hans dispositioner i forholdet til pensionsinstituttet,
der er afgerende for de pensionslafter, der herefter afgives. Den mulige mis-
ligholdelse, arbejdsgiveren hermed bringer sig i overfor de ansatte, er som
udgangspunkt instituttet uvedkommende.

Derfor er pensionsinstituttet kun begrenset i sin adgang til at &ndre eksi-
sterende firmapensionsordninger ved de lofier mv., instituttet allerede har
afgivet til de enkelte sikrede. End ikke i en situation, hvor instituttet er be-
kendt med, at arbejdsgiveren indgdr aftale med instituttet om at udvirke en

-ndring i den gzldende ordning, som de sikrede arbejdstagere modsetter sig,
vil det veere denne aftale, der — med gespekt af de afgivne pensionslefter til de
enkelte sikrede — er gzldende for fremtiden.

3.2, _Parterne
En sknifitip-pensionstilstutningsaftale, der slr fast, hvorlede ionsleve-
randeren skal optreéde-i~hephold til den indgiede_koHekiive overenskomst,

gzlder i forholdet mellem pensichsievarg arbejdstagerorganisatio-
nen/arbejdsgiverorganisationen, .Af

ere athold til den
enkelte arbejdstager fastszttes i selvstendige regelszt (pensionsregiiativer)
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