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Offentligt

REJSEARBEJDERE. DK

28.april. 2009
Til Skatteminister Kristian Jensen og Folketingets Skatteudvalg

Kommentar fra foreningen Rejsearbejdere.dk til det af Skatteministeren fremsatte Lovforslag L. 199 af 22.
april 20009.

Skatteministeren er ved at ophave mobiliteten pa arbejdsmarkedet kan vi nu konstatere.
Loft over rejseregler pa 50.000 kr. Er det fer eller efter grundbelgb 2009 pa 5500 kr. for fradrag og er
vardien af fradraget 33,5 % eller 25,5 %. Ved 220 dage udearbejde tabes der 35,171 kr. ?

Det foreslaede loft svarer til rejseudgifter med standardsatser i ca. 3% maned afheaengig af, om der er
mulighed for overnatning hjemme i weekender. Efter en vis periode ma lgnmodtageren forventes at kunne
indrette sig efter forholdene og dermed begraense sine rejseudgifter. Med det foreslaede loft vil der stadig
veere et incitament til at sgge arbejde over starre afstande, men statens udgifter hertil begranses, saledes at
provenuet kan bidrage til gennemfarelse af en generelt lavere beskatning af arbejde.

Her ma Skatteministeren mene for de hgjest lennede ved nedszttelsen af top skatten. Ingen gider patage sig
at arbejde for 12,750 kr. i et helt ar i Danmark og udlandet. ?

Har en lgnmodtager m.v. i lgbet af aret bade foretaget fradrag med standardsatserne og med faktiske
dokumenterede udgifter, jf. 8 9 A, stk. 7, 1. pkt., er det summen af disse, der ikke kan fradrages ud over
50.000 kr.

Forslaget indebeerer ingen @&ndringer i den selvstendigt erhvervsdrivendes adgang til at foretage fradrag for
rejseudgifter med de faktiske udgifter, jf. statsskattelovens § 6, litra a.

Har den selvstendigt erhvervsdrivende i et indkomstar foretaget fradrag med standardsatserne for 50.000,
men har yderligere dokumenterede erhvervsmassige udgifter til kost, smaforngdenheder og logi, kan disse
fradrages efter statsskattelovens 8 6, litra a.

Hvor kan man fa kost og logi for 12,750 kr. i et helt ar i Danmark og udlandet og hvorfor denne forskel pa en
lenmodtager og selvstendige erhvervsdrivende. (Skatteministerens svar til Dansk Transport og Logistik)?

Med et loft pa 50.000 kr. med en skatteveerdi pa 33,5 eller 25, 5 % svarende til henholdsvis 16,750 kr.
12,750 kr. arligt er der overhovedet igen incitament til at sege arbejde mere. Danske firmaer har i disse
krisetider ikke en stor pose penge og tage af. ?.

Dette skannes at forbedre den varige virkning med ca. 30 mio. kr., hvorved den arlige varige virkning bliver
230 mio. kr.

| finansaret 2010 skennes forslaget at medfare et merprovenu pa ca. 150 mio. kr.

De geeldende skattefordele for rejseregler er en skatteudgift og forslaget om et loft over fradraget indebarer
saledes at denne skatteudgift begranses.

Hvor meget mister Danmark pa eksportindtegten, samt til udbetaling af Arbejdslgshedsunderstattelse
til, ledige kontra merprovenuet pa de ca.150 mio. kr. ?

Efter forslaget pabegyndes en ny rejse og dermed en ny 12-maneders periode, nar lanmodtageren rent fysisk
skifter til et nyt midlertidigt arbejdssted, der ligger mindst 8 km veek. Dette svarer til den geeldende
bestemmelse, men det vil ikke leengere vaere muligt at pabegynde en ny rejse blot ved at skifte arbejdsgiver
eller arbejde med et nyt projekt. Lanmodtageren er ikke pa ny rejse, bare fordi arbejdsgiveren har et andet
navn, eller lanmodtageren f.eks. skifter frem og tilbage mellem en virksomhed og et vikarbureau.
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Vil Skatteministeren genindfare Stavnsbandet dette vil ske nar man ikke leengere kan sgge arbejde hos en
anden arbejdsgiver eller udsendes af en ny arbejdsgiver. ?

Efter lovforslaget skal der ved tilbagevenden til samme midlertidige arbejdsplads veere forlgbet mindst 40
arbejdsdage for, at der pabegyndes en ny 12 maneders periode. | dag er reglen 20 arbejdsdage. Igen en
hindring af mobiliteten pa arbejdsmarkedet. ?

Der geelder ingen 12-maneders begransning for logisatsen, og der foreslas ingen andringer heri.
Det harmonerer ikke med loftet pa 50.000 kr. ?

Det fremgar af lovforslaget at. § 9 A, stk. 3, 4.-6. pkt., ophaeves saledes at der kun kan udbetales pr. hele
dagn for kost eller fratraekkes. Ligeledes kan der ikke udbetales 25 % af Diatsatsen til smaforngdenheder
eller, foretages fradrag med denne sats.?

Lovforslaget harmonerer ikke med regeringens malsatning om, at det skal veere attraktivt at bo, arbejde og
drive virksomhed i alle egne af landet. Og slet ikke med det forslag om at nedsette fradrag for befordring til
33,5 % Til 25,5 % selv om der sker en kompensation for lavtlannede vil der efter 220 km pr 100 km veere et
tab pa 14,02 kr. pr dag x 220 dage 3084 kr. pr ar samt yderligere 7,58 pr kr.100 km. pr dag, ved en indtagt
pa over 298,700 kr. Alt efter hvor i landet man bor.

Foreningen Rejsearbejdere.dk kan konstatere at konkurrenceevnen over for udenlandske virksomheder i ind
og udland, vil blive meget darligere pa grund af lovforslaget og at faghevagelsens forsgg pa at, firmaer, fra
udlandet skal overholde overenskomsterne, som de lovede inden 1. maj 2004, er slaet total fejl, og man vil nu
bruge skattelovgivningen som redskab til at holde dem ude, uanset om det gar ud over danske firmaer og
lenmodtagere. Mener Skatteministeren at virksomhederne kan betale 80.000 kr. yderligere til deres
medarbejdere. ?

Loft over fradrag i henhold til rejseregler

Rejse- og opholdsudgifter, som afholdes af medarbejdere i forbindelse med arbejde, kan i et vist omfang
sidestilles med private udgifter, som den pageldende under alle omstaendigheder ville afholde.
Fradragsreglerne understgtter imidlertid mobiliteten pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om at fradraget for rejseudgifter begraenses til 50.000 kr. pr. & med virkning fra 1. januar
2010.

Hermed begranses ogsa de meget store fradrag, som udenlandske medarbejdere, herunder fra @steuropa, har
kunnet foretage ved arbejde i Danmark.«

Hvad siger EU-Kommissionen til en sadan begransning ved en klage.

Kopi til Beskeftigelsesministeren og Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.
Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Ngrbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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