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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. april 2009 stillet falgende spargsmal nr. 7. maj 2009
20 (L 184), som hermed besvares. Spgrgsmélet er stillet efter gnske fra Bjarne
Laustsen (S) J.nr. 2009-0005522/08-21-0025

Spgrgsmal nr. 20:

”Hvorfor vil ministeren opretholde Ankestyrelsens praksisundersggelser og Ar-
bejdsdirektoratets tilsynsvirksomhed i relation til kommunerne i stedet for at tilpas-
se dette til et enstrenget system?”

Endeligt svar:

Ankestyrelsens praksisundersggelser skal veere med til at sikre en tilfredsstillende
kvalitet i kommunernes afggrelser indenfor en lang reekke lovomrader og ligebe-
handling af borgerne, uanset hvor i landet de bor.

Formalet med Arbejdsdirektoratets serlige tilsyn med kommunernes administrati-
on af radighedsreglerne er at sikre, at borgere, der far kontanthjeelp, ogsa reelt stér
til radighed for arbejdsmarkedet. Tilsynet er saledes til dels en parallel til Arbejds-
direktoratets tilsyn med arbejdslgshedskassernes radighedsadministration.

Arbejdsdirektoratet fgrer ogsa et tilsyn med kommunernes overholdelse af rettidig-
heden mv. ved afholdelse af jobsamtaler med kontanthjeelpsmodtagere som led i
det individuelle kontaktforlgh (visitationstilsynet). Hvis Arbejdsdirektoratets tilsyn
konstaterer fejl i kommunens administration, kan det fa betydning for kommunens
ret til refusion for den udbetalte hjelp.

Det lovbestemte tilsyn i Arbejdsdirektoratet i relation til kommunerne blev indfert
som led i udmgntningen af den brede politiske aftale om Flere i Arbejde fra 2002.
Det var intentionen, at Ankestyrelsens praksisundersggelser og Arbejds-
direktoratets tilsyn skulle supplere hinanden.

Det mener jeg fortsat skal vaere tilfeeldet, og jeg finder derfor ikke, at etableringen
af det enstrengede system giver anledning til at foresla endringer pa dette omrade.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



