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Kristelig Fagbevagelse takker for lovforslaget vi har haft i harlng Lovforslaget eren
udmentning af det politiske forlig der er indgaet 4. december 2008 om ophzvelse. af : ,
overgangsregler for arbejdstagere fra Rumanien og Bulgarlen Kristelig Fagbe{raegélse :
: L H eren fae[lesberiaevnelse
Det er Kristelig Fagbevagelses opfattelse, at vi her star i et veasentligt dilemma i'forhold for:

Kristelig Fagforemng

til den tradition der er i Danmark med regulering af len- og ansettelsesforhold. og Kristelig A-kasse

Havde der er veeret en lenmodtagerlov i Danmark, var disse borgere som kommer fraen
helt anden samfunds- arbejdskultur, sikret grundrettigheder. I Danmark er der ud fra
seneste officielle tal 41 % der ikke er omfattet af en overenskomst. (Steen. Scheuer og
Morten Larsen: LO -dokumentation 2/2000 side 17.) .

Der vil let kunne opsta situationer hvor der bliver en udnYtte'Ise‘ af denne arbejdskr‘éftﬁ |
hvor der ikke er aftalt lon- og ansttelsesforhold i forhold til-danske vilkar. Disse perso---
ner har en anden forventning til anszttelsesvilkar end danske lenmodtagere:

Afslutningsvis skal vi udtrykke, at det er positivt, at den helt urimelige regel forsvmder

om at offentlige myndigheder forholder sig neutralt i forbindelse med en arbej dskonﬂlkt -
Nuvaerende retstilstand er, at der ikke gives arbejdstilladelse efter udleendingens regler

nér en virksomhed oplever at blive blokeret.

En faglig organisation har med nuvarende lovgrundlag mulighed for at fremsaette krav

om overenskomt til en virksomhed, selv om virksomheden allerede har en fuld lovlig
overenskomst fx med Kristelig Fagbevasgelse. En sidan arbejdskonflikt vil blive opfattet
som lovlig. Denne diskriminerende regel bortfalder nu, hvor der slet ikke er krav om

nogen overenskomst.

Vi ser frem til at folge den videre proces med lovforslaget.
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