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13 AUG. 2009

Kzre Niels Frederiksen

Tak for dit brev af 2. juli 2009, som efter aftale med beskaftigelsesmini-
ster Inger Stojberg besvares af mig, da SVU horer under mit ressortom-

ride.

Jeg har med interesse laest din henvendelse om jeres arbejde. Det ligger
helt i trad med regeringens indsats pa omradet. Blandt andet arbejder
regeringen malrettet for at sikre mere efter- og videreuddannelse til dem,
der har szrlige behov.

SVU-reglerne har blandt andet til formal at sikre, at voksne, sztligt kort-
uddannede, kan deltage i uddannelse pa folkeskole og gymnasialt niveau.
Det er en betingelse for at fa SVU til uddannelse p4 folkeskole og gym-
nasialt niveau, at man forud for at uddannelsen pabegyndes har varet i
beskzftigelse uden offentligt tilskud i mindst 26 uger. Der skal vere tale
om uafbrudt anszttelse, hos den arbejdsgiver man har indgiet en orlovs-

aftale med.

I forbindelse med en aftale om arbejdsfordeling hvor den overens-
komstmzssige arbejdstid er nedsat nogle timer om ugen, samtidig med at
medarbejderne modtager supplerende dagpenge, vil man forsat blive
betragtet som beskzftiget i relation til de 26 uger. Det er saledes ikke et
krav, at den forudgaende beskzftigelse foregir pa fuld tid, hvilket synes
forudsat 1 din henvendelse.

Betingelsen om beskaftigelse for at f2 SVU til uddannelse pa videregi-
ende niveau adskiller sig fra betingelserne pa folkeskole og gymnasialt
niveau. Her skal man have veret beskaftiget i en arrekke. Som fuldtids-
beskzftiget skal man have arbejdet svarende tl 3 ir pa fuld tid inden for
de seneste 5 ar. Som deltidsbeskzftiget med mindre end 37 timer om
ugen, skal man have arbejdet svarende til 2 irs fuldtidsbeskaftigelse in-

den for de seneste 5 ar.

Du skal vaere opmarksom pa, at arbejdsfordeling vil kunne fi betydning
for grundlaget for SVU-beregningen. SVU ydes kun som kompensation
for tab af arbejdsindtagt, ikke tab af arbejdsmulighed. Det er den gen-



nemsnitlige ugentlige arbejdstid de seneste ti uger forud for ansogningen
om SVU, der udgor beregningsgrundlaget for, hvor meget stotte der
maksimalt kan tildeles. Arbejdes der f.eks. 18 timer om ugen de seneste il
uger forud for ansegningen, vil der maksimalt kunne tldeles stotte 18/37
af den maksimale dagpengesats.

Der er ikke mulighed for at dispensere fra denne regel.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



