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Uddannelsesudvalget har i brev af 8. juli 2009 stillet falgende spargsmal nr. 347 10. august 2009
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Martin
Henriksen (DF). J.nr. 2009-0009812

Spegrgsmal nr. 347:
”Ministerens kommentar udbedes til henvendelse fra Evy Tscherning, Kgbenhavn
S, vedrgrende elevstillinger m.m., jf. UDU alm. del — bilag 376.”

Endeligt svar:

Lad mig starte med at bemaerke, at det er jobcentrenes vigtigste opgave at hjelpe
de enkelte ledige tilbage til selvforsgrgelse. Opgaven er at sikre den mest effektive
og korteste vej fra ledighed til ordineer beskeftigelse, og der tages udgangspunkt i
den enkelte lediges konkrete situation. Midlerne i indsatsen er bl.a. et individuelt
tilpasset kontaktforlgb og aktive tilbud under ledigheden.

De nye regler om malretning af beskzftigelsesindsatsen er netop tradt i kraft. Med
disse er der indfert krav om, at jobplaner og tilbud skal mélrettes omrader med be-
hov for arbejdskraft, og der er sket en fremrykning af det tidspunkt, hvor den ledige
skal have udarbejdet et CV, som skal drgftes med jobcenteret. Disse tiltag tror jeg
vil veere med til at styrke indsatsen for de ledige.

Evy Tscherning omtaler en ressourceprofil, som hun aldrig har faet lov at se. Jeg

kan hertil oplyse, at hun kan udnytte sin ret til aktindsigt, og dermed fa adgang til
ressourceprofilen. Klage over afslag pa aktindsigt kan indbringes for beskaftigel-
sesankenzvnet.

Til hendes bemerkning om, at virksomhederne er mere tilbgjelige til at ansatte
yngre udenlandsk arbejdskraft i stedet for aldre ledige danskere, kan jeg bemaerke
falgende:

Det er ikke mit indtryk, at virksomhederne generelt foretraekker udenlandsk ar-
bejdskraft. Men det er korrekt, at der tidligere har veeret en markant overledighed
for seniorer sammenlignet med andre aldersgrupper. Denne forskel er dog nu helt
forsvundet i lgbet af 2008, saledes at seniorers ledighed blev lavere end gennem-
snittet.

Alligevel er jeg godt klar over, at det fortsat kan veere sveerere for eldre ledige at
finde ny beskaftigelse Derfor er det 0ogsa en problematik, som regeringen er meget



opmarksom pa, og Vi ser det som en meget vaesentlig opgave at bevare seniorerne i
arbejdsstyrken.

Derfor har vi netop gennemfgrt en kampagne om seniortalenter og vi har en senior-
teenketank, der bl.a. skal komme med gode ideer til, hvad man kan gare for senio-
rers forbliven pa arbejdsmarkedet.

For sa vidt angar spargsmalet om den manglende mulighed for at fa elevplads op-
lyser Undervisningsministeriet, at der for de fleste erhvervsuddannelser gzlder, at
man efter grundforlgbet - det vil sige HG i de merkantile erhvervsuddannelser —
skal have en uddannelsesaftale. En sadan aftale indgas mellem elev og arbejdsgi-
ver. Hvis der skal gelde serlige arbejdsvilkar i forbindelse med evt. nedsat ar-
bejdsevne, skal dette fremga af aftalen.

Safremt eleven ikke kan finde en praktikplads, er der mulighed for skolepraktik.
For at kunne pabegynde skolepraktik forudsattes det, at eleven findes egnet hertil.
Undervisningsministeriet henviser i den forbindelse til de sakaldte EMMA-
kriterier, dvs. at eleven skal vaere "Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Ak-
tivt praktikpladssggende”, jf. 8 66 c i erhvervsuddannelsesloven.

Heri ligger ogsa, at eleven skal vere fleksibel i sit uddannelsesvalg, idet eleven
skal acceptere en rimelig praktikplads eller en skolepraktikplads inden for en anden
uddannelse end den primart gnskede. Handelsskolerne kan vejlede om, hvilke ud-
dannelser et konkret gennemfart HG grundforlgb giver adgang til, herunder den
skolebaserede, men adgangsbegransede uddannelse til Sundhedsservicesekreter.

Evy Tscherning kan fx henvende sig til Niels Brock Handelsskole, som udbyder
denne og andre merkantile erhvervsuddannelser, og her fa konkret vejledning om
sine uddannelsesmuligheder inden for de merkantile erhvervsuddannelser.

For sa vidt angar forslaget om voksenelevlgn under sygeplejerskeuddannelsen er
Undervisningsministeriet meget opmarksom pa behovet for at fa uddannet flere
sygeplejersker samt gnsket fra flere SOSU-assistenter om netop at veelge den mu-
lighed. Undervisningsministeriet arbejder derfor lgbende pa at gere uddannelsen
mere attraktiv for blandt andet den malgruppe.

Undervisningsministeriet oplyser, at SOSU-assistenter allerede i dag har mulighed
for at afkorte den samlede studietid pa sygeplejerskeuddannelsen pa baggrund af en
individuel vurdering af ansggerens uddannelses- og beskaftigelseserfaring. Typisk
kan uddannelsen afkortes med et halvt til et helt ar. Flere uddannelsessteder opret-
ter seerlige hold for studerende, der har opnaet merit og dermed har faet afkortet de-
res samlede studietid.

Undervisningsministeriet bemaerker derudover, at forslaget om elevlgn og voksen-
lgn er en af de muligheder, som indgar i de lgbende overvejelser om, hvordan der
kan skabes mere attraktive vilkar for sygeplejerskeuddannelsen. Aktuelt er der in-
gen planer om at indfare elevlgn eller voksenlgn pa sygeplejerskeuddannelsen.
Dette vil blandt andet forudsaette, at der skal vaere enighed herom blandt arbejds-
markedets parter, og hidtil har der ikke varet gnske om en sadan &ndring.



Under uddannelsen som sygeplejerske har eleven ret til SU. | den forbindelse kan
det oplyses, at graensen for det laveste fribelgb — dvs. det belgb, man ma tjene ved
siden af SU'en - er haevet til 8.138 kr. om maneden. Belgbet forhgjes yderligere,
hvis SU-modtageren har bgrn under 18 ar.

Endvidere er der ifglge Undervisningsministeriet i dag mulighed for at laese til sy-
geplejerske pa fleksible vilkar. Aktuelt er der mulighed for at gennemfare uddan-

nelsen som et netbaseret fjernstudium, hvor store dele af kontakten med uddannel-
sesstedet, underviserne og de medstuderende foregar netbaseret. Det kan medfare

mere fleksible muligheder for at kombinere uddannelsen med et job.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



