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Trafikudvalget har i brev af 16. september 2009 stillet mig falgende spgrgsmal
1463 (TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spgrgsmalet er stillet efter
gnske fra Per Clausen (EL).

Spgrgsmal nr. 1463:

"Ministeren bedes redeggre for, hvordan det kan ga til, at Feerdselsstyrelsen
kan godkende forhold, der gar det muligt for vognmaend/vikarbureauer at
udleje chauffarer til 115 euro brutto pr. dggn i minimum 6 dggn pr. uge, og
hvor chauffgrerne ikke far betaling for weekendhvil, nar almindelige danske
vognmand, der overholder overenskomster og dansk lovgivning har en
Ilenomkostning pa ca. 2.000 kr. brutto pr. degn.”

Svar:
Jeg har forelagt spgrgsmalet for Faerdselsstyrelsen, der oplyser fglgende:

"Spergsmalet vedregrer den chauffgrvikarordning, som blev indfgrt ved en
endring af godskarselsloven i 2000.

Indtil da kunne en dansk vognmandsvirksomhed til kgrsel i Danmark kun
anvende chauffgrer ansat hos virksomheden eller chauffgrer udlant fra en
anden dansk vognmandsvirksomhed. | begge tilfeelde stiller godskgrselsloven
krav om, at vognmandsvirksomheden skal fglge de bestemmelser om Ign- og
arbejdsvilkar for chauffarer, der findes i de pageaeldende kollektive
overenskomster.

Ved lovaeendringen i 2000 blev det muligt for danske vognmandsvirksomheder
at anvende chauffgrvikarer fra chauffgrvikarvirksomheder, der er godkendt af
Feerdselsstyrelsen, til kersel i Danmark. Baggrunden for lovendringen var
blandt andet at give de danske vognmandsvirksomheder mulighed for sterre
fleksibilitet i tilretteleeggelsen og udferelsen af deres karsel.

For at chauffgrvikarordningen ikke skulle vaere en — i EU-retlig henseende —
diskriminerende foranstaltning, blev det i loven fastsat, at
chauffarvikarvirksomheder etableret i andre EU-lande ligeledes kan godkendes
til at drive chauffgrvikarvirksomhed i Danmark.
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Det fremgar af bemarkningerne til L 90 1999/2000 forslag til lov om &ndring Side 2/2
af lov om godskarsel og lov om buskarsel, at chauffarer tilknyttet dansk

etablerede vikarvirksomheder skal aflannes efter geeldende kollektiv

overenskomst, mens spgrgsmalet om aflgnning af udenlandske chauffgrvikarer

ikke er bergrt i forarbejderne til loven.

I samarbejde med erhvervets organisationer fra bade arbejdsgiver- og
arbejdstagerside, herunder SiD (nu 3F), udarbejdede Fardselsstyrelsen i
december 2004 brochuren "Brug af chauffgrvikarer”. Brochuren var teenkt som
en generel vejledning til vognmandsvirksomheder, der gnskede at anvende
chauffgrvikarer. Den har ikke veeret anvendt som administrationsgrundlag for
Feerdselsstyrelsen, da der ikke har vaeret rejst sager pa omradet.

Af brochuren fremgik det blandt andet, at det ved anvendelse af chauffarer
ansat i et udenlandsk chauffgrvikarbureau "ikke er et krav, at betaling af lgn og
pension skal ske efter en dansk kollektiv overenskomst.” | praksis har
Pstaftalen forhindret anvendelse af chauffarvikarer fra Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet, Ungarn, Bulgarien og
Rumeenien, idet en chauffar i medfer af @staftalen skulle have opholds- og
arbejdstilladelse for lovligt at kunne arbejde som chauffgrvikarer hos danske
vognmandsvirksomheder pa dansk indregistrerede karetgjer i Danmark.

I forbindelse med udlgbet af @staftalen og pa baggrund af en konkret sag er der
nu rejst spgrgsmal om, hvorvidt en chauffgrvikar fra en udenlandsk
chauffgrvikarvirksomhed kan ngjes med aflenning efter de lgn- og
ansettelsesvilkar, der er geldende i chauffgrvikarvirksomhedens
etableringsland, eller om vilkarene i en dansk overenskomst skal fglges.

Der er i godskarselsloven fastsat regler om, at danske
chauffgrvikarvirksomheder skal fglge geeldende kollektive overenskomster.
Udenlandske chauffarvikarvirksomheder er ikke omtalt i den forbindelse.
Feerdselsstyrelsen har afledt af den konkrete sag genovervejet spgrgsmalet om
aflenning af udenlandske chauffgrvikarer. Styrelsen har ud fra lovens
principper om aflanning af chauffgrer vurderet, at det ikke har veret
intentionen, at udenlandske chauffgrvikarer kan kare pa danske biler i
Danmark til lgnninger, der ligger under dansk overenskomstniveau.

EU har i oktober 2008 vedtaget det sdkaldte Vikardirektiv, der fastslar, at
vikarer skal aflgnnes efter de lgn- og arbejdsvilkar, der er geeldende i det land,
hvor arbejdet udfgres. Direktivet skal veere gennemfart senest i december 2011.

Pa baggrund af den konkrete sag og i lyset af Vikardirektivet vil
Faerdselsstyrelsen nu preecisere over for de allerede godkendte 13 udenlandske
chauffarvikarvirksomheder, at selvom virksomheden ikke skal indga en
egentlig dansk overenskomst, skal de ved aflgnning af udenlandske
chauffervikarer ved kersel pa danske lastbiler i Danmark fglge niveauet i de
geeldende danske overenskomster.
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Det vil fremover blive et vilkar for godkendelse af udenlandske Side 3/3
chauffgrvikarvirksomheder, at disse bekrafter at ville fglge niveauet i danske
overenskomster. Preciseringen vil desuden fremga af godkendelsen til drift af
chauffgrvikarvirksomhed og af Feerdselsstyrelsens hjemmeside.”

Jeg kan henholde mig til Feerdselsstyrelsens udtalelse.

Med venlig hilsen

Lars Barfoed



