
Folketingets Socialudvalg

Dato: 30. september 2009

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 3. september 

2009 følger hermed indenrigs- og socialministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 571 (SOU Alm. del).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette Frederiksen (S).

Spørgsmål nr. 571:

”Hvilken aflønning finder ministeren selv rimelig for beskyttet beskæftigelse, 

jf. nedskæringerne på aflønningen i de beskyttede værksteder som omtalt i 

Politiken den 24. august 2009?”

Svar:

Det er fastsat i serviceloven, at personer, der er i beskyttet beskæftigelse,

skal aflønnes efter indsats. I tilfælde, hvor en person der på grund af betyde-

lig nedsat funktionsevne kun kan yde en indsats, som giver en meget be-

skeden indtjening, kan der fastsættes en arbejdsdusør på mindst 5 pct. af 

den mindste overenskomstmæssige løn på det pågældende arbejdsområde.

Jeg finder, at aflønning efter indsats er et rimeligt princip for aflønningen af 

de borgere, der er i beskyttet beskæftigelse.

Det er kommunalbestyrelsens ansvar at fastsætte lønniveauet efter den 

enkelte borgers indsats i den beskyttede beskæftigelse. En nedgang i løn-

nen forudsætter derfor, at kommunen træffer afgørelse om dette for hver 

enkelt borger.
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