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Ved brev af 4. december 2008 fra Folketingets Kirkeudvalg (alm. del —
spergsmal 18), har udvalget bedt mig besvare fglgende spargsmal:

"Spgrgsmal 18

Ministeren bedes oplyse, i hvilket omfang ministeren selv vil tage initiativ til
at @ndre pa, at der sker ulighed i kompetencer, efteruddannelsesforhold og
arbejdsvilkar m.m. alene i kraft af, om en ordineret praest er tjenestemands-
ansat, overenskomstansat eller aremalsansat, herunder om ministeren pateen-
ker at en sadan ligestilling evt. skal veere begraenset i forhold til preester pa
under kvart tid eller andet af ministeren fastlagt timetal.”

Svar:

Indledningsvis skal jeg henvise til min besvarelse af KIU alm. del — spargs-
mal 17, hvori jeg har redegjort for, at preesters ansattelsesform afspejler de-
res funktion i forhold til sognemenigheden.

I mit svar pa KIU alm. del — spgrgsmal 17 har jeg endvidere oplyst, at langt
hovedparten af folkekirkens preestestillinger er sognepraestestillinger, oprettet
til at betjene sognemenigheden, og at disse stillinger beszttes pa tjeneste-
mandsvilkar.

Baggrunden for at indfgre overenskomst pa det ellers tjenestemandsdaekkede
preesteomrade, var oprindeligt gnsket om at kunne ansette praester pa deltid.

Som jeg ogsa har redegjort for i mit svar pa KIU alm. del — spgrgsmal 17,
blev overenskomstansatte praester (indtil 2005 betegnet "hjeelpepraster”) op-
rindeligt ansat til hjeelp for en praest eller en menighed, safremt arbejdets om-
fang, sygdomstilfalde eller andre sarlige forhold begrundede det.

Antallet af overenskomstansatte praester er fortsat forholdsvis begranset, jf.
mit svar pa KIU alm. del — spgrgsmal 19.

Jeg er opmeerksom p4, at ordlyden af spgrgsmal 18 kan tolkes saledes, at
praester i dag ogsa ansattes pa aremal, jf. for tjienestemands vedkommende
tjenestemandslovens § 2, nr. 3, eller for overenskomstansattes vedkommende
pkt. 12 i Personalestyrelsens cirkulaere af 7. november 2001 om aremalsan-
saettelse. Jeg skal derfor oplyse, at preester ikke ansattes pa aremal efter disse
regler.

Jeg kan endvidere oplyse, at der ikke er begraensninger vedr. prasters uddan-
nelsesforhold alene pa baggrund af, om en ordineret prast er ansat pa tjene-
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stemandsvilkar eller pa overenskomstvilkar. Der geelder saledes de samme
forudgaende uddannelseskrav til preaester, uanset ansattelsesform.

Endvidere sondres der ikke mellem tjenestemandsansatte og overenskomst-
ansatte praester i § 22, i Kirkeministeriets bekendtgerelse af 31. august 2007
om folkekirkens uddannelsesinstitutioner for praester, hvorefter preaster, der
anseettes forste gang i folkekirken, har adgang til efteruddannelsen.

Tjenestemandsansatte og overenskomstansatte preester har saledes samme
mulighed for at deltage i efteruddannelse pa folkekirkens uddannelsesinstitu-
tioner for praester. Dog geelder det at praester, der ansattes i vikariater eller i
stillinger pa overenskomstvilkar med en beskaftigelseskvote pa under 50%,
er undtaget fra kravet om, at de skal have gennemfart efteruddannelsens 4
ugekurser senest 5 ar efter ansattelsen, jf. bekendtgarelsens § 26, stk. 3, jf.
stk. 2.

| gjeblikket draftes det i Kirkeministeriet, om der visse steder bgr ske en &n-
dring af vilkarene for overenskomstansatte praster.

Birthe Rgnn Hornbeck
/ Rasmus Paaske Larsen
Chefkonsulent
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