
Folketingets Udvalg for Fødevarer, 
Landbrug og Fiskeri

København, den 4. maj 2009
Sagsnr.: 15537

Folketingets Udvalg for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har i brev af 20. april 2009 
stillet følgende spørgsmål nr. 330 (Alm. del) til ministerens besvarelse.

Spørgsmål 330:

”Vil ministeren redegøre for den gennemførte kompetenceudvikling i 
Fødevarestyrelsen i 2008 sammenholdt med de afsatte midler hertil?”

Svar:

Fødevarestyrelsen har i 2008 i forhold til den afsatte bevilling til kompetenceudvikling 
gennemført følgende kompetenceudvikling:

 32 basispakkekurser i organisationskendskab, personlig planlægning og 
kommunikation.(obligatoriske for alle nyansatte).

 7 introduktionskurser der introducerer den nye medarbejder til 
Fødevarestyrelsen som arbejdsplads (obligatoriske for alle nyansatte).

 70 faglige kurser.
 49 kurser vedrørende udvikling af personlige og sociale kompetencer.
 74 kurser udbudt som resultat af det politiske forlig på fødevareområdet.

Udover overnævnte aktiviteter gennemførte styrelsen andre 
kompetenceudviklingsprojekter, der er finansieret af midler fra Kompetencefonden 
(SCKK). Aktiviteterne centrerede sig i 2008 om følgende områder:
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 Personlig planlægning.
 Kommunikation.
 Selvledelse.
 Gruppedynamik og samarbejde.
 Projektledelse.

Eva Kjer Hansen

/Rikke Thoning


