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Folketingets Udvalg for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri har i brev af 20. april 2009
stillet falgende spargsmal nr. 328 (Alm. del) til ministerens besvarelse.

Spgrgsmal 328:

”Vil ministeren redegare for sygefraveer, herunder langtidssygdom, i Fagdevarestyrelsen
fordelt pa regioner og kontrolafdelinger?”

Svar:

Personalestyrelsens sygefraveersstatistik (ISOLA) viser et fald i Fadevarestyrelsens
samlede fraveer i 2008 pa 1 dag sammenlignet med 2007. Savel i Region Syd som i
Magrkhgj er fravaeret faldet med knap 2 dage.

Samlet set er der 11 kontrolafdelinger i Fgdevarestyrelsen. Afdelingernes fraveer ligger
med 11,7 dages sygefraver inklusiv langtidsfraveer en anelse under Fadevarestyrelsens
gennemsnitlige fraveer pa 11,9 sygefraveersdag pr. medarbejder om aret. Ved fravar
inklusiv langtidsfraveer i kontrolafdelingerne er der stor forskel i sygefraveeret i de
enkelte afdelinger, hvor 14,8 dage er det hgjeste antal fraveersdage og 5,3 fravaersdage
er det laveste antal.

Tabel 1. Fraveer pa grund af egen sygdom i 2008 fordelt pa regioner og i alt, inklusiv
kadkontrollen.

Sygefraveer eksklusiv Sygefraveer inklusiv
Region Langtidsfravaer Langtidsfravaer
Nord 79 13,5
Syd 8,1 12,2
@st 9,3 11,9
Markhgj 6,8 8,1
Fedevarestyrelsen i alt 8,4 119
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Tabel 2. Fraveer pa grund af egen sygdom 2008 fordelt pa kontrolafdelinger og i alt,
eksklusiv kgdkontrollen.

Sygefraveer eksklusiv Sygefraveer inklusiv
Kontrolafdeling Langtidsfraveer Langtidsfraveer
Alborg 9,5 14,8
\Viborg 7,5 13,2
Herning 55 13,8
Arhus 6,6 8,9
Vejle 9,8 12,2
Esbjerg 9,3 10,9
Haderslev 5,2 5,3
Odense 7,1 11,8
Ringsted 8,5 11,9
Redovre 9 12,5
Rgnne 59 59
| alt 8,1 11,7

Fadevarestyrelsen har fortsat fokus pa at nedbringe fravaret og fremme trivsel indenfor
rammerne af en Neervars- og trivselsstrategi.
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